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MONITORUL OFICIALAL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1121 bis/23.X1.2020

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL EDUCATIE| S| CERCETARII

ORDIN
pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invataméantul
preuniversitar in anul scolar 2021—2022%)

Avand in vedere: @

— prevederile art. 18, 19, 81, 62, 63, 68, 88, 90, 83, 831, 94, 05, 97, 95;*100
art. 149 alin. (3), art. 234, 247, 248, 252, 254, 2541, 255, 262, art. 263 alin. 111—(10)
art. 268, 279, 280, 281, 282 si 284 din Legea educaliei nafionale nr(’.f2011 cu
moedificarile si completdrile ultericare; L

— prevederile art. 40—43 si 45 din Ordonanta de urgentc 3 ‘Guvernului
nr, 70/2020 privind reglementarea unor mésun, ncepand cu dats ﬁe 15 mai 2020,
in contextul situatiei epidemiologice determinate de réspéndi’@a coronavirusului
SARS-CoV-2, pentru prelungirea unor termene, pentru mod rea si completarea
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educati ! ationale nr. 1/2011,
precum si a altor acte normative, aprobatad cu modifica ol completari prin Legea

nr. 179/2020, cu completarile ulterioare, f;c
in temeiul prevederilor art. 15 alin. (3) din Hc*ararea Guvernului nr. 24/2020

o A
privind organizarea si funclionarea |Vl|n|steruf“ » Educatiei si Cercetarii, cu
.M

modificarile ulterioare,

ministrul educatiei si cercetarii emi
Art. 1. — Se aprobd Metodologia.

prezentul ordin.

radru privind mobilitatea perseonalului
didactic de predare din invatamantui.freuniversitar in anul scolar 2021—2022
prevazutd in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Directia generald.invaidmant preuniversitar, Directia generald
infrastructura si Direclia generg!"iih'linoritéﬂ si relatia cu Parlamentul din cadrul
Ministerului Educatiei i Cerzeiarii, Centrul National de Politici si Evaluare in
Educatie, inspectoratele scu ire si unitatile de invatamant preuniversitar duc la
indeplinire prevederile prP ntului ordin.

Art. 3. — Prezeniulhordln se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

Ministrul educatiei si cercetarii,
Cristina Monica Anisie

Bucuresti, 11 noiembrie 2020.
Nr. 5.991,

*) Ordinul nr. 5.981/2020 a fost publicat Tn Monitorul Cficial al Romaniei, Partea |, nr. 1121 din
23 noiembiie 2020 si este reprodus si Tn acest numar bis.
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MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1121 bis/23.X1.2020

METODOLOGIA - CADRU
PRIVIND MOBILITATEA PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR IN ANUL SCOLAR 20212022

Capitolul T
Dispozitii gener-ale

Art. 1 (1) PrezentaMetodologie reglementeazi:

a) conditiile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in Tnviifiméntul preuniversitar; o,

b) orgamzama gl desfiisurarea etapelor de mobilitate a personalului didactic de predare din InvifEmantul preunis sitar;

¢) angpjarea personelului didactic de predare in invAfimantul preuniversitar, precum i eliberarea din ﬁmc,n 2 personalului didactic de
predare din Tnviifimantul preuniversitar, 2

(2) Prin localitate, n sensul prezentei Metodologii, seInfelege: comund, orag san municipiu. f % 4.‘

(3) Prin unit3fi de nviimént, in sensul prezentei Metodologil, se au th vedere: unitifile de Invéfimént cu personalitate juridici la data de
1 septembrie 2021, respectiv unititile de inviAfimant conexe ale nviimintului preuniversitar gi urumle de tnviifméant pentru activitit
exh*agcolam, careseorganizeazi 5l funcfioneaz conform prevederilorart. 19,42,99i 100 dinLegea eduo siel nationale nr. 1/201 1 cu modificiirile
g completanle ultetioare, P

@ Inﬂmlam oonsorpllcx‘ geolare, conform art. 62 dinLegea nr. 1/2011 camodificrile si oy pletanle ulterioare, in bazaRegulammtulm-
cadru penfru organizarea si ﬁmcponmm consortilor scolare, eprobat prin ordinul ministn 4 educafiel, cercetiri, tineretului §i sportului
nr, 548R/2011, se realizeazi si se transmite inspectoratelor scolare pénd la data de 20 januar, 2021, La nivelul consortillor scolare in struchua
cirota intrd unitdfi de Invigimant din aceeasi localitate san din localitifi invecinate se pot Lonstitui i postari didactice/catedre vacante din ore
existente in doudd san mai multe unitd de invEEmant, care pot fi ocupate conform prevedeti br prezentei Metodologii.

(5)Prin personal didactic de predare/cadre didactice, in sensul prezentei Metoco.u i, se infelege: personalul didactic de predare din unitigile
de inviitmant, personalul didactic de conducere din unitifile de nviimént, profesort metodisti si personalul didactic de conducere din casele
cotpului didactic, personalul dicectic de conducere, de incdrumare gi control dining; 't ctoratele geolare care desfiisoar activitii de predare inuniii
de inviigimént, personalul didactic de predare titular care beneficiazi de persie (i invaliditate si personalul didactic de prechre care beneficiazi de
rezervarea postului didactic/catedrei, conform art. 255, art. 268 alin. (1), art, 27+ din Legea nr. 1/2011 cumodificéirile gi completérile ultericare.

(6) Hotiréirile consiliilor de administrafie ale unitifilor de inviifimarit, stabilite in baza prezentei Metodologii, se adoptit cu respectarea
prevederilor art. 93 gi art. 96 alin. (8) din Legea nr. 1201 1 cu modificir! 4 completirile ulterioare.

Att. 2 (1) Prin cadre didactice titulare in sisternul de inviiimant preuniversitar, in sensul prezentei Metodologii, denumite in continuare
cadre didactice titulare, se auin vedere cadrele didactice care an incheiat un contract individual de muncii pe pericadi nedeterminati.

(2)Statutul de cadrudidactic titular in sisternul de invém:. f preuniversitar este dovedit prin documentele de numire/transferare/repartizare
pe post/catedr - ordine de ministru, decizii ale inspectorului sGu.ar general, dispozitii de repartizare - emise de Ministerul Educatiel i Cercetini,
inspectorate geolare, conisii naionale de repartizare gi prin contractul individual de munci pe perioadd nedeterminati.

(3) Caclrele dickactice pot fi titulare in una sau mai '« alte unitifi de invamant ori pe doud sau mai mulle specializit, inclusiv ca ummare a
cormpletirni normei didactice de pmdme—mva;am—evaluaiépe perioadi nedeterminati. Norma didactics de predare-inviitare-evaluare, denumitii in
continuare normi didacticd de predare, a c:-a.dmlm idactice titulare se constituie in unitile de invigimént si pe specializirile precizate in
documentele de numire/transferare/repartizare pe . sticateds.

Art. 3(1)Cadrele didactice care au dob@.l_ itcel putin definitivarea ininvéimant sau gradul didactic [ ca urmare aechivaldrii titlului stintific
de doctor sunt cadre didactice cu drept de pre i in inviiiméntul preuniversitar.

(2) La etapele de mobilitate a pers > alului didactic de predare din invéfiméntul preuniversitar, absolventii cu diplomé ai invifimantului
posthceal §i universitar au obligatia 8 4 dovada fimlizfrii pregatirii psihopedagogice. Pregitirea psihopedagogicd presupune obfinerea 2
minitrum 60 de credite prin modulele organizate de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil
peihopedagogic si se finalizeazi prin obtinerea , Certificatului de absolvire & programelor de formare psihopedagogics”.

(3) Pentru absolventii cu diplom3 ai liceului pedagogic cu specializitile educator-puericultor, educatoare san Inviitor, ai colegiului
uriversitar de institutori sanai ciclului I destudii universitarede licenti cu specializarea, Pedagogia invEfimantul wi prirmar i pregeolar® se considerit
ihdeplinitd cerinta privind pregitirea psihopedagogic de nivel I previzut in Metodologia-cadru de organizare a programelor de formare
peihopedagogicii prin departamentele de specialitate din cadrul instititiilor de inviimant superior acreditate i vederea certificarii competengelor
pentru profesia didactici, aprobatii prin ordinul ministrului educatiei nationale nr. 35802017, cumodificitile si completirile ultetioare.

(@) Absolventii cu diplom? de absolvire'certificat de competente ai invAmantului postliceal/tertiar nonuniversitar/ai seolilor de maigtti/ai
geolilor de antrenori an obligatia dea efectua pregétirea psihopedagogicd in conformitate cu Normele metndologice de organizare si desfiigurare a
programelor de pregitire psihopedagogics si metodics a maigtrilor instructor, absolventi de scoli postliceale/colegii din nviEméntul terfiar
nonuniversitargeoli de maistri in domeniu si a antrenorilor gbsolventi de licen urmat de o geoald de antrenori, geoli postliceale ori colegii de
invaAméant tertiar nonuniversitar de profil, cu specializarea in ranmura de sport respectivil, in vederea certificirii pentra profesia didactics, aprobate
prin ordinul ministralui educatied si cercetdrii stiintifice nr. 5286/2015.

(5) Absolventii cu diplomi al invatimantuhn superior, care solicit incadrarea in TnvAfimantul pregeolar, primar, gimnazial, profesional, in
palatele g clubwile copiilor, in cluburile sportive seolare san pe catedre de pregitirefinstruire practicd, trebule si fac, in pericadele de
inscriere/validare la etapele de mobilitzte, dovada definetii a minirmum 30 de credite transférabile din programul de pregitire psihopedagogici
oferit de departamentele pentru pregitirea personalului didactic/departamentele de specialitate cu profil psihopedagogic.
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(6) Absolveniii cu diplomi ai vAimanulu universitar de lungd duratd, precum gi absolventii cu diplom3 ai ciclulu IT de studii
universitare de masterat/master care solicit? incadrarea in invfiméantul liceal sau postliceal trebuie s fack, in pericadele de inscriere/validare la
etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din inwéimantul preuniversitar, dovada detinerii a minirmum 60 de credite transferabile
din programul de pregitire psihopedagogicd oferit de departamentele pentru pregdtirea personalului didactic/departarmnentele de specialitate cu
profil psihopedagogic.

(7) Prin exceptie de la alin. (5} si (6), absolventii cu diplomd al invEfEmAntului universitar de lungd sau scurt durati, care an efectuat
pregatirea psihopedagogicd pérd inanul 2009 si rm an dobéndit definitivarea in nvigimant, pot face dovada absolvirii cornnplete a programului de
pregitire psthopedagogici prin foaia matricold/anexa la diplomé, in care este consenmnati parcurgerea disciplinelor psthopedagogice si metndice
ori prin certificat de absolvire a programului de formare psihopedagogicd. Absolventilor care au finalizat cu diploms de licentiabsolvire stuci
uriversitare de lungd sau scurtd duratd pand in anul 20051 se cmsidelﬁindep]initﬁ conditia de formare psthopedagogica de nivel 1 i I1, dupi caz,
daci prin foala matricold/anexa la diplom# fac dovada percurgerii disciplinelor: psihclogie scolard, pedagogle, metodlcafdldachm predii
specialitifii si practici pedagogicd aferenti specializirii’specializirilor inscrisd/inscrise pe diploms. £

(8 Absolventii care au efectuat pregitirea psihopedagogicii in statele membre ale Uniunii Euwropene, in SL',. e sermnatare ale acordului
privind Spafiul Economic European sau in Confederafia Elveliand i pot recuncagte pregiitirea penhopedagorﬁcg; sfectuatt in conformitate cu
prevederile Procedutii privind recunoagterea programelor de formare psihopedagogici finalizate in statele e ale Uniunii Enropene, in statele
semmatare ale acordului privind Spatiul Economic Buropean sau in Confedetatia Elvetian, in vederea continuirii studiilor sen desféguriirii
activititii didactice ih Roménia, aprobati prin ordinul ministrulul educatiei nationale si cercetirii stiintifice u 5415/2016. Absolventii pentru care
1 este posibili recunoagterea pregétirii psihopedagogice efectuate in alte state au obligafia ca, in termen (s cel mult 2 (doi) ani de la angajarea in
inviifiméntul preaniversitar, st se adreseze unui departament pentru pregétirea personalului dick: uc/departament de specielitate cu profil
psihopedagogic din cadrul unei institutii/unitti de invigEmént acreditate, in vederea efectudrii sau co% pletam pregitirii psthopedagogice, dacd este
cazul si obfinerii , Cerfificatnlui deebsolvire a programelor de formare psihopedagogic” sau s v vieze m program universitar de master didactic.

(9 Absdlventii cu diploméi ai invafimantului postliceal si universitar care m mdsphnef rn)ndlmle de pregiitire psihopedagogici previizute
laalin. (2H8)si care nu au dobandit definitivarea in invagimant san gradul didactic I ea urmar 2a echivalirii fiului stingific de doctor, se incadreazi
pepostri didactice/catedre in invifimantul preuniversitar ca personal £ird studii corespunz uarepostulm didactic/catedrei.

Art. 4 (1) Etepele de mobilitate a personalului didactic de predare din fnviiinéntnl preuniversitar i activititile aferente acestora se
otganizeazi conform prezentei Metodologii si sunt, in ordinea in care se d&clﬁsoma air rdtoarele:

a) constituirea tuturor postutilor didactice/catedrelor ca urmare a aphcﬁm o2 aurilor-cadru de inviimént, a aprobérii projectelor planurilor
de scolarizare si a ofertei ecucationale;

b) constituirea normei didactice de predare, in baza documentelor /) i mnm‘hm’sfa/@mﬂmpeposmahedré, inordine, a personalului
didactic de predare titular, respectiv a cadrelor didactice debutante mparlu e pe posturi publicate pentru angajare pe perioadi nedeterminati
previtzute la art. 21 alin. (4)@1(6)

©) 1ntteg1rea notrmei didactice de predare pentru persoralul ¢ dldachc de predare titular in doud sau mai multe unitifi de invigimént ot pe
doud san mai multe specializiiti §i completerea normei dldachce di¢ predare pe perioadii nedeterminatideterminati a personalului didactic de
predare titular la nivetul umtém/mntéulcr de Inviifimant in care e titalar/consortiului geolar sau in unitéti de invégimént din aceeasi localitate,
urmeat de completarea normed didactioe de predare pe peticadia determinati pentru cadrele didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4)si (6)
la nivelul unitfii/unitdtilor de nvifimant sau in unitii deiny aJ‘jmant din aceeasi localitate, cérora li se poate constitui cel putin o jumétate de norma
didacticd de predare in baza documentelor de mnm&‘trari .,rflqaartlzarepepOSVcaledmj

d) solutionarea cererilor de transfer, la nivelul umh;‘ipla' de Inviimant, ale cadrelor didactice titalare detagate in interesul invigiméantulu
pentru nesolutionarea restréngerii de activitate; f’ti ]

e) constituirea normei didactice depredase intregirea notmei dichctice depredare pentru cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei in dow sau mai multe unitifids inviigimént ot pe doud sau mai multe specializi, urmati de completarea notmei didactice de
predare pe petioadi determinatd, la nivelul 1r"l tilor de invafimant in care sunt anggjate, pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
a postului/catedrei, cirora li se poate cord r i cel pufin o jumitate de normé didactict de predare in baza documentelor de repartizare pe
posticatedi nd

fy stabilirea personatului didactic depredare careindeplinegteconditiile legale de pensionare la data de 1 septernbrie 2021 si a personalului
didactic depredare titular din invifimantul preuniversitar, cu gradul didactic I san cu tithil stiintific de doctor, care se mentine n activitate ca titular
peste vérsta de pensionare nanul geolar 2021-2022;

g stbilirea tuturor posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate si publicarea acestora tn vederea ocupiinii cu personal didactic ds
predare;

h) completarea notmei didactice de predare pe pericadi nedeterminati/determinati a cadrelor didactice fitulare, respectiv pe peticadi
determinati a cadrelor didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) si (6), urmati de completarea normei didactice de precire pentru cedrele
didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrel pe perioad? determinati la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, cirora 1 se
poate constitui cel putin o jumitate de normi didactict de predare la nivelul wnitifiianitifilor de tnviimant in care sunt angajate san la nivelul
consotfiului seolar in baza documentelor de numiretransfor/repartizare pe post/cated;

i} transferarea personalului didactic de predare titular gia cadrelor didactice debutante din invaiméantul preuniversitar de statsi particular
previzute la art. 21 alin, (4) si (6), inscrise Iz examenul national pentru obtinerea definitiviirii n TnvagAmant, sesiunea 2021, disponibilizate prin
restringete de activitate, prin restructurarea refelei scolare san prin desfiintarea unor unititi de invitimant;

1) modificarea contractului individual de nmmea pe durati deferminati de nn anin contract individual de munci pe durata de viahilitzte
a postului/catedrei, daci postul este vacant, pentru cadrele didactice calificate, care an dobéndit definitivares in invitimant sam care promoveazi

examenul national pentru oblinerea definitiviirii Tn Invifimant, sesiunea 2021 gi an promovat concursul national de ocupare a postrilor
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didactice/catedrelor vacante/rezervate din nvigimaniul preuniversitar, in conditiile Legii nr. 12011 cu modificirile i completirile ultericare,
denumit in continuare concurs national, cu nota/media de repartizare mininmum 7 (sapte), conform ait. 64 alin. (8);

Ky prefransterul consimtitintre unititile de inviitiméant sau la cerere, dupi caz, pentru apropiere de domiciliu oti prin schimb de posturi al
personalulu didactic de predare titular si al cadrelor didactice debutante previiznte la art. 21 alin. (4) si alin. (6), Inscrise la examenul national pentra
obtinerea definitiviri in Tnvgiméant, sesinea 2021, urmat de modificarea repartizani cadrelor didactice angajate cu contract individual de ez
pe durata de viabilitate a postulwi‘catedrei cirora nu li se poate constitni o normA didacticd de predare completi conform deciziilor de repertizare
pe posticatedri sau prin schimb de posturi;

) prelungirea ciratei contracteler individuale de munc, in anul geolar 2021-2022, pentru personalul didactic de predare anggjat cu
contract individual de muned pe pericadsi determinati, care a dobéandit cel putin definitivarea in invagimént si a oblinut notainedia de repartizare
minimum 7 (septe) lz  concursurile naﬁonale, sesiunile 2020 gigan 2019, respectiv 2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru
nvagtori/institutori/profesori pentruinviimant primar, in conditiile prezentei Metodologii;

ny mpw‘tlmposmnla‘ didactice/catedrelor vacante pentru angajare pe pericadi nedetenmnatﬁ,inbazanotel i pn)ba scrisd sana mediei
de repartizare minimum 7 (sapte), conform art, 64 alin. (8), dupi caz, objinute de candidafi la concursul natlom.l *slunee. 2021, in condifiile
prezentei Metodologii; N V.4

1) repartizarea candidafilor cu statut de cadre didactice titulare in fnviifiméntul preunivetsitar antet;’ ir.inscietii la concursul national,
sesiunea 2021, cupiistrareastatutului de cadre didactice titulare, si acadrelor didactice debutante previzute lagst. 21 elin (4)i (6), careau promovet
exarmenul national pentru obtinerea definitivirii Tn nvAimént, sesiunea 2021, si an cbiinut minimum nota i pmba scris saumedia de repartizare
7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), dupi caz, in cadrul concursului natlona], sesinnes 2021 pepostur Jidactice/catedre vacante indiferent de
viahilitatea acestors, th conditiile prezentei Metodologii:.

0) stabilirea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de persm. dldachc de ptedam titular in Thvifmantl
preuniversitar si se reincadreazs In funcfia de personal didactic, in anul seolar 2021-2022, cu congidia suspendirii pensiei pe durata refncadrérii;

P defasaren in interesul inviiimantului a personalului didactic de predare titalar in invifimantul preuniversitar, precum si a cadrelor
dickactice debutante previiznte la art. 21 alin, (4) si (6), care an promovat examenul naional = Intru obfinerea definifivirii in inviiméant, sesiunea
2021,

Y

q) stabilirea continuititilor pentru detagare la cerere si detagarea la cerere in bam sezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2021,
in conditiile prezentei Metodologii; %“

1} ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacantefrezervate pcn u angajare pe penoadﬁ determinati in baza notei san medliei
de repartizare minimum 7 (sapie), conform art. 64 alin. (9), chapé caz, obfinute i ‘concursul nafional, sesiunea 2021, in ordinea descrescitoare a
notelor sau mediilor de repartizare, avand priotitate candldaln care beneficie! de prefungirea chratei contractelor mdmduale de munci in anul
geolar 2021-2022 in beza notei/mediel de repartizare minimum 7 (sapte), ¢ derformart, 64 alin, (9), la concursurile nafionale, sesiunile 2020 gi‘sau
2019, respectiv 2020, 2019, 2018 si/sau 2017 pentru invaitori/institutcririofesori pentru invigimént primar, in condifiile prezentei Metodologu

§) detagarea la cerere prin concurs speclﬁc a personalulu didachc de predare titular in inviiimantul preuniversiter, precum i a cadrelor
didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) i (6), care an pI'C""'lOVﬂt examenul nafional pentru obfinerea definitivirii in inviiméant, sesiunea
2021, &

f) prelungirea duratei contractelor individuale de i o Tn amil geolar 2021-2022, pentru personalul didactic de predare angajat cu
contract individual de munci pe perioad deferminatd, ca:e‘fi oofinut notaimedia de repartizare minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), dupd
caz, la concurswrile nationale, sesiunile 2020 sisau 20% ;‘:{_ﬂ'msmchv 2020, 2019, 2018 sisau 2017 pentru invaEtoriinstituton/profesort pentru
invigimént primar, in condifiile prezentei Metodologii,

u) ocupatea posturilor didactice/catedrelor t>tlarate vacantetezervate pentru anggjare pe perioadi determinati, prin concurs national, in
baza notei sau mediei de repartizare de minimumm “gkulml) conform art, 64 alin. (9), dupd caz, obfinute la concursul national, sesiunea 2021;

V) ocuparea posturilor dlchchoe/cahed. 1ot declarate vacante/tezervate pentru anggjare pe pericadd determinati, in baza notei/mediei de
repartizate minimum 7 (sapte), conform art, "V-r i, (9) chpd cez, obfinute la concursurile nationale, sesivnile 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 sau
2015, respectiv in baza notei/mediei de rey! wiizare minimum 5 (cinci), conform art, 64 alin. (9), obfinute la concursurile nationale, sesimnile 2020,
2019 sau 2018, in conditiile prezentei ]\ua.bdologl

w) ocuparea postrilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate cu personal didactic de predare calificat prin plata cu org;

%) ocuparea posturilor didactice’catedrelor declarate vacante/rezervate prin concurs'testare organizati®) la nivel judefean/nivelul
murnicipiului Bucuresti;

y) ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate pe parcursul anului geclar, in conditiile prezentei Metodologii.

(2) Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care necesits atestate i avize suplimentare, incepdnd cu etapa de
completare de normi dicactic de predare, solicitantii, inclusiv cadrele didactice titulare, trebuie 83 prezinte in pericadele de inscriere & de vetificare
a dosarelorvalidare & fiselor de Tnscriere la aceste etape conform Calendarului mobilititi personalului didactic de predare din Tnvifimantul
preuniversitar pentru anul geolar 20212022, denumit in continuare Calendar, avizele, atestatele si documentele justificative necesare, dupé cum
uttreaz:

&) avizele eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizesz alternative educationale in Roménia, precurm si documentele care
atesti parcurgerea modulelor de pedagogie specifics, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care organizeazi altemative educationale in
Romiania: Waldorf, Step by Step, Montessori, Freinet, Planul Jena, pedagogie curativd efc., pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante'tezervate din invifiméntul alternativ;

b) avizele eliberate de cultele recimoscute oficial de stat, pentru ocuparea catedrelor vacante/rezervate de religie, in care se precizeazi
etapa de mobilitate pentru care an fost eliberate;

¢y avizul Inspectoratilui General al Politiei (IGPY Autorititii Rutiere Roméne (ARR), pentru ocuparea catedrelor de pregitire/instruire
practici din domeniul ,,Transporturi/Conducerea autovehiculelor;
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dy avizul cultulii san avizul special al caltulu recunoscut oficial de stat, in baza Protocolului sernnat cu Ministeral Educatied si Cercetiirii,
pentru ocuparea tutror posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate din cadrul seminariilorliceelor vocationale teologice si a posturilor
didactice/catedrelor constituite din discipline teologice de specialitate, in care se precizeazi etapa de mohilitate pentru care an fost eliberate;

e} avizul Ministerului Apérdrii Nationale, avizul Ministerului Afacerilor Interne san avizul Ministeralui Justitiel, pentru ocuparea
posturilor didacticefcatedielor vacante/rezervate de Iz liceele militare, din unitifile de invaimant premiversitar din sistemul de apirare, de
informafii, de ordine public# si de securitate nafional? si din unitifile de Invifiméant subordonate Ministeralui Justifiel, in care se precizeazi etapa
de mobilitate pentru care au fost eliberate;

fy acordul directorului licenlui pedagogic eliberat in baza criteriilor stabilite de consiliul de adrministratie al unititii de invaimant, avizat
e inspectorul seolar care coordoneaz? activitatea liceelor pedagogice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de la
dlasele/grupele din profilul pedagogic, de Ia liceele cu profil pedagogic, calificirile educatorpuericultor educatcare san fnvafitor, corstituite din
disciplinele care se regfisesc in anexa nr. 3 la Regulamentul de organizare i fincfionare a colegiilor gi liceelor pedagogice din Romiinia, aprobat
prin ordinul ministrului educagiei nafionzle nr. 3750/2019, in care se precizeazi etapa de mobilitate pentru carea fost el: ‘».xat

g documente justificative privind indeplinirea conditiilor previiznte la art. 9 alin. (17) pentru ocupmea tutun]or didactice/catedrelor
vacante/rezervate din invifiméantul special;

hy avizil eliberat de conducerea umlﬁj,ﬂor de ihviifimant particulat, pentra ocuparea posturilor didacti: -/f:abdrelor vacante/rezervate din
unitfile deinviifiment particular care necesit aviz, in care s precizeazit etapa de mobilitate pentru care a fcrt eliberat

(3) In etapa de intregire a normei didactice de prediare atestatele/avizele suplimentare sunt preze; u 4ie doar pentru ocuparea uncr ore la
discipline care nu sunt inscrise in documentul de mimiretransfer/tepertizare. In mod exceptional, avize! s - eliberate de conducerile unititilor de
invitiimént particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate din unitiile da avigEmant particular, pot fi prezentete si in
tirnpul sedingelor de repartizare. In situetia in care doi sau mai mulfi candidati obtin un aviz pentru # slasi post didactic/aceeasi catedri, ocuparea
postului didacticicatedrei se realizeaz: in ordinea descrescitoare a notelot/mediilorpunctgjelor. 5

(4) Cadrele didactice angajate cu contract individual de muncii pe durata de viabiitate a postului/catedrei care soliciti modificarea
repertizirii prin schimb de posturi/catedre, precum si cadrele didactice care soliciti comph xirea normei didactice de predare, transferul pentru
restrangere de activitate, pretransferul consimitintre wnittile de tnvagimant san la cerere, dup, caz, sau prin schimbde posturi, detasareain interesul
invaimantulu sau detasarea la cerere prin concurs specific pe posturi didacﬂce’wtéll‘; vacante/ftezervate la clase/grupe cu predare in limbile
minorititilor nationale sustin oprobéd orald de cunoasterea limbii minorititii in care 2 i \eazi s se faci predarea.

Fac exceptie cadrele didactice titulare/debutante previzute la art. 21 alin, () si (6¥angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe
posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice care au finalizat cu dlplom. studii universitare cu specializarea n limba minorititii in care
urmeazii i se faci predarea san care au efectuat studile in limba mmonlﬁm i1 Care urmeaz §4 se fe.(ﬁpredam, respectiv cadrele didactice care
beneficiazil de continuitate pe post/catedrii prin completarea normei gwidetice de predare sau prin detasare la cerere, conform prezentei
Metodelogii.

(5) Cadrele didactice angajate cu contract individual de rpunc%. pe durata de viabilitate a postalui/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre, precum i cadrele dldachce care au efectuat studiile in alte state san in Roménia in limbile minoritilor
nationale gi care soliciti completarea normei didactice de predz? pe petioadt determinatii sau nedeterminatiy, treansferul pentru restringere de
activitate, prefransferul consimfit intre unitifile de invifirant sau la cerere, dupd caz, ofi prin schimb de posturi, detasarea in interesul
invifimantului sau detasarea la cerere princoncurs SpeClﬁC‘f enostun didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grupe cupredare inlimba romani
sustin probe orald de canoegtere a limbii roméne.

Facexceptie cadrele didactice h‘ansfaate/plehansxemtefdetamﬁe gi cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei care
solicitd modificarea repartizZrii prin schimb depostm atedre de pe posturi didactice/catedre similare, cadrele didactice pe a ciror diplomé de studii
este inscrisd specializarea , Limba roméng” sau gl mba gi literatura roméand”, precum i cadrele didactice care au efectuat studiile in alte §iri in
lirba roménd.

(6) Cadrele didactice angajate cu (“l dinct mdmdual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care solicitd modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre pn consimiimént scris, precum i cadrele didactice care solicit intregires/completarea nomei didactice
de predare, transferul pentru restrngere &7 activitate, pretransferul consimiit intre unitiile de invAgimént san la cerere, dupi caz, oti prin schimb
de posturi, detagarea in interesul invdEmantalui san detagarea la cerere prin coneurs specific pe un postdidactic/ o catedrd in unitdfi de inviimant
avénd clase speciale de limbi striiine cu program intensiv gi/sau bilingy, clase/grupe de hipoacirici §i surzi, clase/grupe de elevi cu deficienge de
vedere, precum g Th unitifi de fnvifimént avand clase cu profil sportiv sau artistic (corepetifie, muzic, arta actorului, coregrafie, arte plastice, arte
decorative, arte ambientale, arhitecturif gi design), pe catedre de informatic, de tehnologia informatiel i cormunicirii, de informatic#-tehnologii
asistate de calculator (pentru profil tehnic §i servicii), de instruire practicif sau de activitifi de pre-profesionalizare, pe catedre/posturi dicactice din
cluburi scolare sportive saudin palatelesi cluburile copiilor, sustin o probi practict in profilul postului didactic solicitat. Fac exceptie:

a) cadrele didactice transferate/pretransterate/detasate si cele care solicitd modificarea repartizéirii prin schimb de posturi/catedre de pe
posturi didactice/catedre similare;

b) cadrele didactice incadrate pe catedre de arte plastice, decorative, ambientale, arhitecturii i design Tn inviigiméntul gimnazial de ari san
liceal de artd, care solicit intregirea/cormpletarea normei didactice de predare san transferul/pretransferul/detegares/ modificarea repartizinii prin
schimb de posturi/catedre pe catedre similare de arte plastice, decorative, ambientale, arhitectinrd gi design in invigiméantil gimnazial de arti san
liceal de artd, catedre care se ocupd in baza aceleiasi probe scrise;

c)cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pe post/catedrd prin cotrpletarea normet didactice de predare sau prin defagare 1a cerere,
conform prezentei Metodologii.

(7y Cadrele didactice anggjate cu contract individual de muncd pe durata de visbilitate 2 postlui/catedrei care soliciti modificarea
repartizirii prin schimb de posturi/catedre prin consimiimént scris, precurn si cadrele didactice care solicit intregirea/completarea normei didactice
de predare pe pericadi nedeterminati, transferul pentru resttingere de activitate, pretransferul consimtit intre unititile de invitimant san la cerere,
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dupi caz ori prin schimb de postari pe catedre constituite si din discipline care o sunt fnscrise in documental de numire/transferfepartizare sustin
inspectii speciale 1z clasi Iz disciplinele solicitate care nu se regisesc in docurmentul de nurmire/transfertepartizare, conformanexei nr. 5, cuexceptia
posturilor didactice/catedrelor pentru care se sustin probe practice previzute la alin. (6). Fac exceptie:

a) cadrele didactice care solicit? intregirea‘completarea normei didactice de predare sau transferul/pretransferul, modificarea repartizrii
prin schimb de posturi/catedre de pe postun didactice/catedre similare san pe posturi didactice/catedre care se ocupi In baza aceleiasi probe scrise;

b) cadrele didactice care an inscrisé pe documnentl de mumire/transferrepartizare discipling limba gi literatura roménd san o imbd
moderm#/maternd, care solicitd intregirea/cornpletarea normei didactice de predare san transferul/prefransferul pe catedre in structara ciirora intré
disciplinaliteratura universaki;

¢ cadrele didactice care au inscrisi pe documentul de numire/transfer'repartizare una dintre disciplinele fizic#, chimie sam biologie care
solicitd intregirea/commpletarea notrmei didactice de predare san transferal/pretransferal pe catedre in struchura cirora intr disciplina gtiinge;

d) cadrele didactice care au inscrist pe documentul de numire/transfer/repartizare una dintre disciplinele eandire criticd, educafie
intercultural, educafie pentru cefifenie democratic, care soliciti intregires/completarea normei didectice de predare cou  transferul/pretransferul
pe catedre in structura céirora intrif una dintre disciplinele: giindire ctitics, educaie intercultural?, educatie pentru cefi, «1e democraticii;

e) cadrele didactice care an inscrisd pe documentul de numire/transferrepartizare una dintre dlscrplnwe. ‘educatie muzical%, edncatie

plastics, educatie viznald sau dlscrpllne specifice invifimantului de artt din domeniile arte virale, rmuzicd, e, coregrafie san arhitectur, care
solicitd Intregirea/cormpletarea normel didactice de predare sau transferul/pretransferul pe catedre in slrurﬁna crora intrd discipline educatie
artistic
(8) Bvaluarea inspectiei speciale la clasi/probei practice/orale, previizite laalin, (44(7), se twllzéz‘@de céfre o comisie, numitd prin decizia
inspectorului scolar general, formati din: pregedinte - mspector goolar general adjunct/inspector soolat;ﬂ embri - ciite doi profesor titulari care au
dobandit gracul didactic I sau Ifinspectoti geolari/metndisti ai inspectoratului scolar cu speclahza.r laprofilal postului; secretari — 1-7 inspectori
seolari i directorii unitifilor de invagiméant in care se organizeazd inspectii speciale la clasif/sbe practice/orale. in mod excepponal pentru
disciplinele la care nu se identificd profesori titulari cu gradul didactic I san I, inspectorul g(‘f i gmeml Ppoate numi membri in comisia pentru
evaluarea inspectiei speciale la clasi, proféson titalari din invEgimantul preumvemtar cors “an dobandit definiivarea in invagimant oni cadre
didactice din invifiméntul universitar.

(9} Probele orale, previzute la alin. (4) si (5), se orgpnizeazd conform nr., :dmlor anexei nr. 4 i se evelueazd prin calificative
LAdmis/Respins”. Rezultatul inspectiei speciale la clasi/probel practice tn profilul il , previizute ka alin. (6) si (7), se consemneazi prin note
dela 10 la 1 conform anexelor nr. 4-12. La aceste pmbe nu se admit contestafii £ ’adrul etapelor de intregire/completare a normei didactice de
predare/iransfer/pretrans fer/modificarea repertizinii prin schimb de posturi/detagare in interesul invigiméntului/detagare la cerere prin concurs
specific, nota/calificativul stebilite de comisie riméndnd definitivi. Impector i geolar elibereazd adeveringe cadrelor didactice evaluate, semnate
de inspectorul gcolar general i de presedintele comisiei, in care se 00“'-': imneazi rezultatele obtinute la inspectiile speciale la clasi/probele
practice/otale. ‘i\«%’

(10) Inspecmle speciale la clasii/probele practice/orale, previizute laalin (4H(T), se pot organiza s in sisterm online. Procedura specifici de
organizare i desfiisurare a acestor probe insisterm online se elaborwzﬁ de comisia judefeani/a municipiuhii Bucuregti de mobilitate a personalului
didactic de predare din Tnviimantnl preuniversitar, numits prin ¢t Puizie a inspectorului seolar general, denumits in continuare comisie judeearsy/a
muricipiului Bucuregti de mobilitate, g,fw

(11} Remultatele inspeciilor speciale la clamfpmbe (*2 practice/orale eliminatorii in profilul postului, sustinute gi promovate de cadrele
didactice titulare in oricare etapd de mobilitate, precum s u Feadrele dichctice angajate pe durata de viabilitate a poshﬂmfcatﬂdlm imén valabile,
cu acordul acestora, i in etapele ulterioare ale moblhhaipl pemona]ulm didactic de predare din inviimantul preuniversitar previizute la alin. (1),
precum si pentru mobilititile personalului didactic d;. ‘redare care se desfisoari pe parcursul anului geolar 2021-2022.

(12) Pe durata stirii de alert, in mntex@; f",lma!iei epidemiologice deterrminate de rispandirea coromvirusului SARS-CoV-2, pénd la
eliminarea restrictilor privind adunzrile pubh&.Je citre autoritdfile de resort, nu se sustin inspectii speciale la clasd/probe practice, conform
alin. (6) §i (7). In aceste situafii se sustin prob)\ uiele conform alin. (4) si (5), precum si probe practici pentru ocuparea cke posturi didactice/catedre
in unitéiti de nvaEmént avand clase specizie de limbi strfiine cu program intensiv gi/san bilingv evaluate prin celificative ,,Admis/Respins”,
confortn anexei nr. 4 5 se suspendi apliverea prevederilor anexelor 5-12 51 17,

(13) Caclrele didactice titnlare care an obtirut la concursurile nationale, sesiumnile 2020 si'sau 2019, nota/media de repartizare minimurm
5(cinci), conformart. 64 alin (9), dupi caz, T specialitatea posiului anacordul deprincipiual consilivlui de administrafie/consiliilor deadministrafie
al/zle unitifiitmitifilor de Invifimant, an calificativul/calificativele , Foarte bine” §i mai au cel pufin jurniitate de norm didactic de predare in
specialitatea postului, constituitd in unififile de Invifimant la care sunt detagate la cerere in anul geolar 2020-2021, pot beneficia de continitate
pentru detagare la cerere, Procedura in vederea obfinerii confinuitifii la pentru detagare la cerere este urmiitoarea:

) cadrele didactice solicitante se adreseazs, in scris, consilinlui/consiliilor de administratie al/ale unititiiAmititilor de Tnvéimant pand la
cata previizuii in Calendar; profesotii consilieri in centre si cabinete de asistentd psihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interseolare se
adreseazi, in scris, consiliulu de administratie al centrului judetean/al municipiului Bucuresti de resurse §i asistenti educationald, denumit in
continuare CYRAFE/CMBR AF, in cadrul cénia este normat postul didactic respectiv;

b acordul de principiu sau refuzul consiliului/consiliilor de administratie al/ale unitifiiunititilor de invAimAnt/CIRAECMBRAE
pentru continuitate prin detasare la cerere este comunicat inspectoratului seolar si cadrelor didactice solicitante péng la data previzuti in Calendar;

¢y consiliuliconsiliile de administratie al/ale unititiunititilor de invAEmAnCIRAE/CMBRAE comunicd, in scris, cadrelor didactice
solicitante acordul de principiu si, dupd caz, motivele refuzului continuititii prin detasarela cerere;

dy pentru a beneficia de continuitate pentru detasare la cerere, cadrele didactice fitulare care participd si la concuisul naionzl, sesnmea
2021, trebuie s obfind minimum nota 5 (cinci) la proba scrisd, la discipling corespunzitoare postalui didacticicatedrei solicitat(e) pentma
continuitate;
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€) cadrele didactice care beneficiazi de continuitate pentru detagare 1a cerere, in anul scolar 2021-2022, isi actnalizeazs dosarul persorel
la inspectoratul scolar, conform Calendarului.

(14) Invaztorul, profesorul pentru invigimént primar sau institatorul calificat din invagméntul primar, angzjat pe pericad: determinati,
incepdnd cu data de 1 septemibrie 2017 san 2018, incadrat 1a clasa pregititoare sau la clasa [, Tn baza rezultatului cbtinut la concursul national,
sesiunea 2017 sau 2018, si care in perioada 1 seplembrie 2017-31 angust 2021 sauin periocadz 1 septembrie 2018-31 angust 2021 a predat, prin
continuitate, la aceeasi clasi de elevi, poate beneficia de prelungirea duratel contrachuhui individial de munei pe periocadd deterrminati in anul geolar
2021-2022, cu indeplinirea conditiilor previzute la alin. (13), pentru firalizarea ciclului primar la aceeagi clasi de elevi.

(15) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de nmunci pe pericadi determinati, care an obtinut note/media de
repartizare minimmum 5 (cinet), conform art. 64 alin. (9), dupé caz, in specialitatea postului la concursurile nationale, sesiunile 2020 sifsan 2019, au
acordul/acordul de principiu al corsilinlui de administrafie/consililor de administratie al/ale unififiifunitiilor de nvitimént, an
calificativulicalificativele , Foerte bine” i mai an cel putin jumétate de normi didacticd de predare In specialitatea pminlul constituitd in unitile
e invEfimant la care sunt incadrate in anul geolar 2020-2021, pot solicita prelungirea duratei contractului mdmdm de munci pe pericads
determinati in anul scolar2021-2022, La disciplina educatie tehnologlci pot beneficia de prelungirea dratei contraciy -4 individual de munci pe
perioads determinat, in anul scolar 2021-2022, doar cadrele didactice cu specializarea educatie tehnologict. in ve«in.:a obfinerii prelungirii charatei
contractului individual de munci pe pericadii determinati se aplic procedura previizuti la alin. (13). @7

(16) Invapitorul, profesorul pentru invmant primar san institutorul calificat din Tnvéfimantul pmﬂar angajat pe peticad determinati,
mcqaand cu data de 1 septernbrie 2017 san 2018, Tncadrat Ia clasa pregiititcare sau la clasa I, ih baza rer pletilui obinut Ia concursul national,
sesiunea 2017 san 2018, si care in perioack 1 septermbtie 2017-31 angust 2021 sau in perioada 1 septem e 2018-31 angust 2021 a precat, ptin
continuitate, la aceeasi clesii de elevi, poate beneficia de prelungirea duratel confractului individial de ra e pepeticadi determinati in anul geolar
2021-2022, cu indeplinirea conditiilor previzute la alin. (15), pentru finalizarea ciclului pirmar la aci asi dlasi de elevi.

(17) Daci dou sen mai multe cadre didactice soliciti continuitate pentru detagare I cer#</prelungirea duratei contractului individual de
munci pe pericac determinatii pe acelasi post didactic/aceeasi catedr, prioritate la ocuparednostului didactic/catedre] vacante/rezervate au in
ordine:

a) cadrele didactice cuprinse Tn programe recunoscute de Ministeral Educatiei 4ivCercefirii, prin care se recruteazi, se selecteazi, se
preggteste si se sprijind personalul didactic de predare pentru a desfésura activititi dlda.(,u te Tn unitdti de TnvifAmant preuniversitar situate in mexdii
dezavantzjate; ﬁ:‘ 4

b) cadrele didactice cudomicilivl in localitatea in care se afld postul didac Jcamdm solicitat(d);

¢) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obfinuti lal' i.. ‘nul concurs national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobéndit gradul didactic I; ("’9"

) cadrele didactice care au dobéndit grachil didactic I

fy cadrele didactice care au dobéndit definitivareain mviﬁma ‘n

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obfinut pnn anllcalea critetiilor i punctajelor din anexa nr. 2, precum si alie criterii stabilite
la nivelul unitfilor de invafimant.

(18) Cadrele didactice care obfin acordul/acordul de pn 1p1u pentru prelungnea duratei contractului indivicual de muncé pe perioadi
determinati/continuitate pentru detagare la cerere in anul g ¥ 20212022 isi actualizeazd dosanl personal la inspectoratul seclar, conform
Calendarului. Cadrele didactice care solicitd continuitate jxitru detagare la cerere sau prelungirea contractului individual de muncd in baza
rezultatelor obfinute la concursurile nationale din 2020, ?f 179, 2018 sau 2017 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai i conditiile in care nuau
obtinut not sub 5 (cinci) la proba serisi in cadmal unnatda:ela’ concursuri nationzle, in specialitatea postului/catedrei solicitat(e) sau dac nu an
mai participat la urmgtoarele concursuri nationale. £y

(19} La toate etapele de de mobilitate ape**“ ualului didactic de predarese depun cereri conform prevedetilor anexei nr. 145 documentele
anexate previiznte inacesten. Perioadele si terminzle de depunere a cererilor sunt previizute inanexa nr, 19,

(20) Contestafiile la etapele de mobilizie depuse la unititile de inviiiméant sau la inspectoratele gcolare se solufioneazi in consiliile de
administrafie ale acestorz, conform Calenr?i ului sau prevederilor art, 108, Contestatia reprezinti plingerea prealzbili reglementati de art. 7 din
Legea contenciosului administrativ nr. 5542004 cu modificirile si completirile ultericare, Hotirea consiliului de administratie al witdti de
invitimant/ inspectoratului geolat, dupd caz, privind contestatia este definitivd si poate fi atacatd numei la instanga de contencios administrativ,
Persoana nermulfumiti de rispunsul primitla contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ cormpetents,

Art. 5 (1) La etapele de oaupare a postrilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei didactice de predare pe
pericadi nedeterminati/transfer pentru solufionarea restriingerii de activitatepretransfer consimiit intre unitifile de tnvifimant sau la cerere, dupd
caz, oti prin schimb de posturi/detagare, crganizate in baza prevederilor Legii tr. 1/2011 cu modificiirile si complefiirile ultericare gi prezentei
Metodologii, pot participa:

a) cadrele didactice titulare in invitimantul preuniversitar de stat;

b cadrele didactice debutante previzute la art. 21 alin. (4) ¢i (6), din TnvEfimantul preuniversitar de stet, respectiv din nviEmantul
particular acreditate care se incadreari in prevederilor art. 252 alin. (7) lit. ¢) din Legea nr. 12011 cu modificirile i completirile ulterioare si
prezentei Metodologii, inscrise la examenul national pentru obfinerea definitiviirii in inviiimént, sesiunea 2021;

¢y cadrele didactice care au deverit titulare in unititi de invafimént preuniversitar particulare acreditate inbaza concursului national saua
concursului organizat la nivelul wititilor de thviiméant preunivetsitar de stat/grapurilor de unititi de invaiméant preuniversitar de stat pentru
ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

dy cadrele didactice care an devenit fitulare transferate/retransferate din invaAmantul prenmiversitar de stat Tn unifiti de nvagimant
preuniversitar particular acreditate’antorizate, prin transter pentru restriingere de activitate/pretransfer;

e) cadrele didactice tilnlare fn unititi de invitimént preuniversitar particular acreditate in baza concursului organizat la nivelul unit3filor
de invitimant, conform Metodologiilor de organizare gi desfiigurare a concursului pentru ocuparea posturiloticatedrelor didactice vacante in
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unititile de Tvgmant particular din invigimantul preaniversitar aprobate prin ordinul ministralui educatiel si cetcetirii nr. 5656720041, cu
modificirile gi cormpletirile ultericare, respectiv prin ordinul ministralui educatied, cercetdrii, tineretului si sportului nr. 5625/2012 si care au obtinut
nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la unconcurs national in ultimii 6 (sase) ani;

£y cadrele didactice fitulare transferate din invdiméntul premniversitar de stat conform Ordonantel de wigenfi a Guverrului
nr. 26/1997 privind protectia copilalui aflat Tn difienltate, aprobatd cn modificdin prin Leges nr. 108/19982, care fincfioneszi Tn struchile
specializate din subordinea direcfiilor generale pentru asistengi sociald i protectia copilului.

(2) Cadrele didactice titulare in unitii de invAfimant preuniversitar particular acreditate, titularizate in baza concursului organizat la nivelul
wnititilor de invifimant particular, conform Metodologiilor aprobate prin ordinul ministrului edneatiel gi cercefiirii nr. 5656/2004, cu modificirile
gi completirile ulterioare, respectivprin ordinul ministrului educatiei, cercetfiri, ineretului si sportului nr, 5625/2012, en medificirile si complefirile
ultericare 5i care nu au obtinut note/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national i ultimii 6 (5ase) ani,
precurn si cadrele didactice titulare Tn wnitdi de Tnvafimént preuniversitar particular autorizate s fimcfioneze pmwzonu, titnlarizate in bﬁzﬂ
concursului nagional, a concursului organizat la nivelul unitdfilor de invifiméant preuniversitar de stat/gropurilor (w unitéfi de nvifEmant
preuniversitar de stat sau th baza concursului organizat la nivelul unititilor de invifiméant particular, pot participa la e..:f.ele de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacantefezervate prin completarea normei didactice de predare pe penoadﬁ nedehenm*au.; trensfer pentru soluticharea
restréngerii deachwtate/pmhamfa consimiitintre unititile de invifimant sau la cerere, dupi caz, ofi prin schins e postuti Tn vederea ocuplii de
posturi didactice/catedre numai Tn Invifimantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diplom3 ai invatiméantului superior cu specializarea inprofilul tehnic, silvic, ecas )mlc sau agticol, titulari pe catedre de
edu('alle tehnologic, pot ocupa in etapele de completare 2 normei didactice/pretransfer consimtit intre i ﬁulede invitimant sau la cerere, dupd
caz, ofi prin schitmb de posturitransferare pentru restréngere de activitate/detasare in interesul nvii: ~inéntului/detasare 1a cerere prin concurs
specific catedre de educatie tehnologici sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda cc?torm specializirilor inscrise pe diplomele de
liceni/absolvire prin studii, in concordant cn Centralizatoral privind disciplinele de invigimant, s lomeniile si specializirile, precum si probele de
concurs valabile pentru incadrarea personalului didactic de predare din inviiEimantul preuniver:if4r in vigoere, denumit in continare Centralizator,
cu indeplinirea conditiilor de pregiitire psihopedagogici previizate la art. 3 alin. (SH(8) ori a it <eplinirii ceriniei previizute la art, 3 alin. (1).

Cadrele didactice titulare Thinvagimantul special, cu exceptia profesotilor itineranti/G sprijin, pot ocupa in etapele de completare a normei
didactice de predare/transferare pentru restringere de activitate/prefransfer/detasare filateresul nvigimantului/detasare la cerere prin concurs
specific, att posturi didactice/catedre similare din Tnvigiméantul special conform dicumentului de numireftransferepartizare, cat si posuri
didactice/catedre in concordangi cu prevederile Centralizatorului. Profesorii itiner. ') w/ide sprijin pot ocupa in etapele de mobilitate a personalului
didactic de predare din inviifiméntul preuniversitar posturi didactice/catedre cu ro pectarea prevederilor Centralizatorului si prezentei Metodologii.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didacticeicatedrelor vacante/r % ervate prin conmpletarea normei didactice de predare pe perioad:
determinat, detagare in interesul TnviEimantului sau la cerere in invéifin itul preuniversitar de stat, organizate in baza prevedetilor prezentei
Metodologii, pot participa si cadrele didactice titulare i unitifi de inviaridnt preuniversitar particular, titalarizate n baza concursului organizat
conform Metodologiilor aprobate prin ordinul ministrului educafiei si cercetéirii nr. 5656/2004, cu modificirile si complegirile ulterioare, respectiv
prin ordinul ministrului educatiei, cercetirii, tineretului gi sportului.br. 5625/2012, cu modificitile gi completirile ulterioare, in baza concursului
nafional sau a concursului organizat la nivelul unitifilor de nviig “iant preaniversitar de stavigrupurilor de unitif ce invaimént preuniversitar de
stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, it i sitnagia in care o unitatea de inviAmant particular se desfiinteazz pot fi si detasate
in interesul invEtAmantului pentru restringere nesolutionati T vagimantul p‘euniversitarde stat pe o perioadi de cel mult6 (gase) ani consecutivi.

(5) Pentru cadrele didactice cbbutanteprevamte I 21 alin. (4), Inscrise laexamenul national pentru obtinerea definitivéni Tn invatimant,
sesiunea 2021, care participd la etapele de mobilitate'd persorglului didactic de predare in mVEIEmantul preuniversitar, conform prezentei
Metotlologii, se au in vedere urmitoarele: ‘e J

a) decizile de h*amfer/pmh‘ansfer/deta& 2 pepostun didactice/catedre, precum gi cele de medificare a diratei contractului individual de
muncd din duraté determinati de un an, in conm stindividual de munci pe durata de viabilitate a postalui/catedrei se ermit dear in sitnatia Tn care
acestea promoveazd examenul national de d\l unuvare in invamant;

b) posturile dldachcef(atedlele af sior cadre dicactice debutante se vacanteazit cupd comunicarea rezultatelor finale ale examenului
national de definitivare in invAimant, *

¢) insituztia in care aceste cadle dldacﬁce nu promoeveszi examenul national de definitivare in invatimant, acestea rimén angajate cu
contract indivicdual de muncd pe perioadi deferminati nunititile de inviifimant in care au fost repartizate.

(6) Completarea normei didactice depredare peperioack nedeterminat a personalului didactic de predare titular n mediul nurel/transferul
personalulul didactic de predare titular fn mediul rural disponibilizat prin resttingere de activitate sau prin restructurarea refelei gcolare/pretransferul
consimiit intre uniitile de tnvifimant preuniversitar sau la cerere, dupi caz, ori prin schimb de posturi & personalului didactic de predare titular in
medtiul rural se poate realiza si in mediul urban numai daci persoana respectivii indplineste una dintre urmitoarele conditii:

) a obtinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art 64 alin. (8), la concursul national n baza cinda s transfrattitularizat in
invagimantul preuniversitar;

b) aavat media mininum 7 (sapte) la repartitia ouvernamentali in invimantul preuniversitar,

¢} acbfinut cel putin nota/media 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national dupi ce a dobéndit titulerizarea in mediul naral,
iar ulterior nua obfinut note sub 3 (cine) la proba scrisf in cadrul urmétoarelor concursuri nationale.

(7) In perioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrelor didactice
anggjate inbaza unui contract individual de muncipe pericadi nedeterminati th invafimantul preuniversitar pand la 31 angust 2012, cuo vechime
ma mare de 7 (gapte) ani de predare efectivi la catedrd cu statat de cad didactic calificat, care nu an dobandit definitivarea in invaimant san

" Ovdimed ministrudd educatiet §i cercetdni nr. 3656/ 2004 a fost abrogat. A se vedea Ordinud ministrufui educatiel, cercetdrii, tineretului §i sportului nr. 3625/2012.
? rdonawga de wrgempd a Guvernulid nr. 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea-cadvu nr. 133/2017
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grachil didactic [ ca urmare a echivaldrii fithalwi stintific de doctor, i se modific durata contractului de muned din perioadd nedeterminatd in
pericad deterrminati, in temeiul art. 241 dlin. (6) din Legea nr. 1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare, avand posibilitatea, cu acordul
acestora, de a riméne incadrate pe pericadi determinatd in anul geolar 2021-2022, pe posturile didactice/catedrele pe care an fost titnlare. Decizia
de repartizare pentru anul scolar 2021-2022 se emite péndladata de 15 februane 2021.

(8) Suspendarea contractului individual de munci incheiat pe perioadi nedeterminatd/determinati al personalulul didactic de predare
angajat in unitdti de inviEmént preuniversitar de stat se dispume prin decizia directorului unititii de invEfiméant ermisf in bazs hotfrdni consiliului
de administrafie 2 unititi de InvAmant, iar in unititile de invigimant preuniversitar particular de citre persoana juridic angajatoare, in sinwtiile
previzute in art. 255 alin. (1H6), alin. (8) si (9), art. 268 alin. (1) si art 279 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si conpletirile ulterioare, precum
sl Tn alte situatii previizute Tn Contractul colectiv de muncd unic la nivel de sector de activitate fnvAfimant preuniversitar,

(9) Eliberarea din fimctie a personalului didactic de predare angajat in unitifi de inviimént preuniversitar de stat se dispune prin decizia
directorului unitifii de inviEmant, in beza hotirdrii consiliului de edministrafie al unitaii de Invaimént, jar in unitifile de 1nva;amantpleumvemltar
perticular de citre persoana juridici angajatoare, intr-una dintre urmitoarele sitvaii; {»

g) laincetarea de drept a contractului individual de munc, conform prevederilor art. 55 1it. 8) din Legea nr 2518/2003, republicatd, Codul
muncii, cu modificitile si cormpletirile ulterioare, dupd eplicarea procecurilor previzute la axt. 19, respectiv la art «’?5-.6 dinprezenta Metedologie,
caci este cazul; u 2

b laincetarea contractulul individual de runc prinacordul pariiler, la solicitarea cadrubu dldachcir*orrfcxm prevederilor art. 551it. B) din
Legeanr, 53/2003, republicats, Codul muncii, cu modificirile si completirile ulterioare; o

¢) caummare a concedierii pentru necorespundere profesionalii, conform prevederilor art. 61 lll. ’d) din Legea nt. 53/2003, republicati,
Codul muncii, cu modificirile si conmpletiirile ultetioare;

d) urmare a demisiei, conform prevederilor art. 81 din Legea nr. 532003, mpubllcata, C dul muncii, cu modificdrile si completirile
ultericare;

€) ca efect al aplicirii sancfiunii disciplinare, in temeinl prevederilor art. 280 a]mf? 2) ht f) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si
completiirile ulterioare, f”

(10} Cadrele didactice care, pe parcursul anului geolar curent sau in ultimii 2 (dm) ¥ ‘11 geolari incheiafi, an fost sanctionate cu desfacerea
disciplinard a contractului individual de muncd nu pot ocupa posturi dldachce*’caleu & in invatimantul preaniversitar de stat in amal seolar
20212022, e* Y

Att. 6 Reprezentantii organizafiilor sindicale reprezentative la nivel Jude ’“.n/al municipiului Bucureghi patticipd ca observatori la toate
etapele mobilitifii personalului didactic de precare din nviEméntul preuni £itar. fn aceast?t calitate au acces la documentele comisiei de
mobilitate a personalului didactic de predare din inviigimantul preumversﬂa:’ﬂ nstituitd la nivelul inspectoratului geolar, au dreptul de a sermnala
presedintelui acestei comisii eventualele nerespectiri ale prevedetilor lega i semneazil impreund cu membrii comisiei documentele finale,

‘\.

{

C?pitolul 1|
Constituirea, incadrarea gi vacantarea posturilor diiactt:a’c'tcﬂh'elorcﬂn unitiifile de inviitimant preuniversitar/consortii ycolare, ca

urmare a apliciii planurilor-cadru deirwﬁtimﬁnt, a s.w %bmﬁpmlectelm' planurilor de scolarizare si a ofertei educationale

Constituirea normei didactice de predare si mcad z Yea personalului didactic de predare titular si a cadrelor didactice debutante
repattizate pe posturi dldactlce!(.atedrepubhmte pentru angajare pe petioadi nedeterminati
x‘

Art. 7 (1) Constituirea posturilor dldachcu atedrelor din unititile de inviifimant preuniversitar se realizeazi, cu incadrarea in nurmdral
maxim de normefposturi aprobat la nivelul i ma} Sctoratului gcolar, conform planurilor-cadru de Tnvéﬁimént aprobate prin ordin al ministralui
educatiei §i cercetdii valabile pentru 1ncadr"~m personalului didactice de predare, potrivit anexei nr. 20 si precizirilor transmise de Ministerul
Edncatiei si Cercetirii, pe baza prevedenlf egale privind constituiren formativnilor de studi, a planurilor de seolarizare propuse de unititile de
inviiEmant, dupi consultarea autotitifiv:’ administrafiel publice locale §i a operatorilor economici, precum si dupd operarea modificirilor in
proiectul planului de seolarizare de cétre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, potrivit Metodologiei privind findamentarea cifiei de
geolarizare pentru invEfimaniul preuniversitar de stat, evidenta efectivelor de pregeolari si elevi geolarizati i unitifile de inviifimant particular,
precum §i emiterea avizului conform ih vederea organizirii refelei unitifilor de inviiffimant preuniversitar pentru amul seolar 2021-2022, aprobati
prin ordinul ministrului educafiei §i cercetirii nr. 559972020, $h concordan cu norma didactict de predare stebilit conform prevederilor art. 262
alin. (3H(5) din Legea nr. 1/2011 cumodificiirile gi completirile ultetioare.

(2) Activitatea personalului didactic de predare din unifitile de invafimant se stabilegte conform art. 262 alin. (14(2) din Legeanr. 1/2011
cu modificirile gi completirile ulterioare.

(3) La constituirea normei didactice de predare se iau in considerare specializirile in profitul postului, dobandidte prin studii licezle
pedagogice, postliceale, in cadrul soolilor de maistri, universitare sau postuniversitare inscrise pe:

a) diploma debacalaureat san certificatul/certificatele de calificare profesionali la absolvirea liceului pedagogic;

by diploma/diplomele de absolvire a invafimantuhu postliceal/scolilor de maistri sau certificatul/certificatele de calificare profesionald;

¢) diplomadiplomele de absolvire a invitimantulul universitar de scurtd durati;

dy diploma/diplomele de licenti la absolvirea Invagimantulwi universitar de lang# churat? sau a ciclalui I de stodii universitare;

e} diplomatdiplomele demasterat/master la absolvirea ciclului I de studii universitare in corelatie cu specializarea/specializarea dobanditi
in cadrul ciclului I de studii universitare de licent;

) diploma/diplomele de studii universitare integrate de licenti gi master;
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g diplomaldiplomele de absolvire a unor programe postuniversitare de conversie profesionali/certificatil/certificatele de atestare 2
commpetentelor profesionale din cadrul programelor postuniversitare de formare si dezvdltare profesionalz contime pentru dobandirea unei noi
specializir si'sau ocuparea de noi functii didactice, cu durata de cel putin un an si jurndtate (3 semestre) sau cu minimum 90 de credite transferabile;

hy diploma/diplomele de absolvire a unor cursuri postuniversitare, cu durata de cel putin un an i jumndtate, aprobate de Ministerul
Educatiei i Cercefirii - stucii aprofimdate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de
masterat on pe certificatul de absolvire a unu modul de minirmuam 90 de credite transferabile care atest obfinerea de competente de predare a unei
discipline din domeniul fundamental aferent domeniului de specializare inseris pe diplom# sau ore conform documentului de
numire/transferrepartizare pe posticatedrd.

Art. 8 (1)Norma didactici de predare-inviitare, de instruire practict i de evaluare curent a pregeolarilor gi a elevilor in clasé, a personalului
didactic de-predare din unititile de invagimant, se constituie in baza documentului de numireAranstértepartizare pe post/catedrd, conform art. 262
alin. (3K(5) din Legeanr. 12011 cumodificirile si completirile ulterioate §i cuprinde ote prevézute in planurile-cadru de invafimént la disciplinele
corespunzitoare specmhmnv’specnahzanlor in profilul postului didactic stabilit conform decumentului de nura: qhmsﬁr/@mzare pe
posticatedrs, dobéndiclte prin studii liceale pedagogice, postliceale, in cadrul seolilor de maigtri, universitare sat. »ostuniversitare insctise pe
diplomele/actele de studii previizute laart 7 alin. (3) sau ore conform docurmentului de nunnw’hansfer/@arhmm 1 posticatedts,

@) I baza prevedmlor art. 244 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completiril 111|enome, la cauparea poshmlcr
didactice/catedrelor, precum i la constituirea normei didactice de predare pentraabsolventii nvifiméntului supetior se iau in considerare si:

a) programele de conversie a cadrelor didactice din fnviigimantul preuniversitar care asigurd dok:é: direa de noi competente pentra noi
specializin gi/san ocuparea de noi functii didactice, altele decat cele ocupate in baza formirii initiale cu di ‘ata de minimum wn an gl juméitate san
cu minimum 90 de credite transferabile, in profilul postului solicitat, denumite in continuare prograrre e convessie profesional;

b) studiile universitare de mastetat/master cu minimum 90 de credite transferabile, tn 2 il postului didactic solicitat, finalizate cu
diplom obtinuti ulterior finaliziri cu diplomé a studiilor universitare de hangd durats;

¢)studiileuniversitare de masteratimaster cu minimum 90 de credite transferabile, in pre nlulpostulm didacticsdlicitat, finalizate cu diplom
cbtinutii ulterior finalizirii cu diplom a studiilor universitare de licenti si masterat necesare. wnlru ocuparea de posturi didactice/catedre de nivel
liceal/postliceal.

(3) Cadrele didactice care finalizeazd programe de conversie profesionali dum i uahzarea cu diplomé a ciclului I de studii universitare de
licent# se pot incadra, in finctie de specializzrile dobandite prin studii, in invagiméan: al preseolar, primar, girmnazial, profesional, in clasele a IX-a
gl a X-a din invagimantul liceal sau pe catedre de pregittire-instruire practici, prec'iin gi in palatele san cluburile copiilor ori in cluburile sportive
geolare, Cadrele didactice care finalizeazi programe de conversie profesionald riug s finalizarea cu diplomé a studiilor universitare de hingd durati
san a ciclului I de studii universitare de mesterimasterat se pot incadra, " functie de specializirile dobéndite prin studii la orice nivel al
invamantului preuniversitar, Pentru cadrele didactice care an dobandit <« 8 sau mai multe specializiri, definitivarea in inviiimant si gradele
didactice IT si I obfinute la una dintre acestea sunt recunoscute pentru otieaie dintre celelalte specializiii dobandite prin studii.

(4) Prin exceptie, dacit normea didacticii de predare  cadrelor didactice calificate din invifméntul gimnezial nu se poate constitui conform
prevedetilor alin. (1) i (2), respectiv prevederilor art, 262 alin, (33} ain Legea nr. 1/2011 cu modificiirile §i completirile ulterioare, aceasta poate
fi completati in proportie de 2/3 din ore de la specializarea sau sp alizirile de bazi gi cu 1/3 din ore de la disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2)
din Legea nr. 122011 cu modificérile gi completirile ulterioars Ui prin adiugarea de ore conform prevederilor art. 262 alin. (1) lit. ¢ din Legea nr.
172011 cu modificirile si conpletirile ulterioare, cu péstrary & drepurilor salariale. In nvigimantul gimnezial din mediul rural normea didactics de
predare a cadrelor didactice calificate se poate constitui in i Sporfie de 1/2 dinote de la specialitatea sau specielititile de bazi i cu 1/2 din ore dela
disciplinele stabilite la art. 263 alin. (2) din Legeanr. 122011 cu modificirile si completiirile ultericare ori prin adiugare de ore conform prevederilor
art. 262 alin. (1) lit. ¢} din Legea nr. 1/2011 cu modiﬂ_;ﬁrile gl completirile ultericare, cu péstrarea drephurilor salariale,

(5) In pericada de constituire a posturil idactice/catechelor si de incadrare a personalului didactic de predare titular, consiliul de
administratie al CMBRATE/CIRAE poate prop.ye rectganizarea refelei de cabinete scolare/interscolare de asistentd psihopedagogici/logopedicd,
propunere care se analizeazi gi se aprobi de ¢ousiliul de administratie al inspectoratulii seolar, cu incadrarea in nunral maxin de norme/posturi
aprobet la nivelul inspectoratului seolar. I+ haza hotirérii consiliului de administrafie al inspectoratului goolar se emit noi decizii de repartizare
profesotilorin centre i cabinete de asister & psihopedagogica/profesorilor logopezi titular pentru care se schinibi structura unitifilor de invégiméant
ih care sunt normate cabinetele interscolare de asistentd psihopedagegici/logopedicd.

Activitatea i norma didacticd pentru personalul didactic de predare din centre, cabinete gcolare §i interscolare de asistenti
psihopedagogicilogopedice se constituie conform Regulamentulul privind organizarea si funcfionarea centrelor judefene/al municipiulu
Bucuresti de resurse §i asistenfi educationald in vigoare, cuincadrareain nurniirul maxim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului gedlar.

(6) Activitates si norma didactici pentru personalul didactic de predare din Casa Corpului Didactic sunt reglementate de Regulamentul de
organizare si finctionare a caselor corpulul didactic, aprobatprin ordinul ministrulu, ecicatied, cercetiirii, tineretului i sportului nr, 55542011,

(7 Norma didacticd de predare a personalului didactic de predare din cluburile sportive seolare: profesor, antrenor, profesor-antrenor este
de 18 ore pe siptimand si se constituie conform Regrlamentului privind organizarea si fimefionarea nnititilor de Tnviifimant cu program spottiv
suplimentar, aprobat prin ordinul ministrulul educatied, cercetirii, ineretului gi sportului nr. 5570:/201 1, cu modificirile si complegirile ultericere.

(8)Pe posturile didactice/catedrele din palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al Copiilor se incadreazi: invigitor, antrenot,
maigtri-instructori, institatori gi profesori cu specializir in profilul postului. Norma didacticd de predare a personalului didactic de predare din
pelatele si cluburile copiilor si elevilot/Palatul Nafional 2l Copiilor se stabileste in functie de nivelul studiilor, dupé cum urmeazi:

a) 24deorepesiptimand pentru absclventi studiilor rmedil, postliceale sau scolilor de meaistri cu diploma de absdlvire in profilul postului,
cu salarizarea corespunzitoare nivelului de studii medii/postliceale, invatitor, maistru-instructor, antrenor;

by 24de orepesiptimini pentru inviEtor gi maigti-instractori, absolvengi ai studiilor medii, postliceale saugeolilor de maigtri cudiplomi
de absolvire 1n profilul postului si cu diplom3 de absolvire sau de liceni a invEEmantului superior Tnir-un alt domeniu, cu salarizarea
corespunziitoare nivelului de stdii de institutor custudii supericare de lungd sau scurt? dirati;
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¢) 18 ore pe siptimanid pentru absolventii colegiilor mniversitare de institutori cu diploma de absolvire in profilul postului, cu salarizarea
corespunzitoare nivelului de studii de institutor cu studii superioare de scurti durati;

dy 18 ore pe s@ptiming pentru absolventii colegiilor mniversitare de antrenoi cu diplomd de absolvire in profilul postului, incadrati in
finctia didactic de antrenor si salarizarea corespunzitoare finctiei;

€) 18orepe siptimand pentru absolventii nvaimantulu superior cudiplomi de absolvire san de licentiin profilul postului, cusalarizarea
corespunzitoare nivelului de studii profesor cu studii superioare de scurt durati san studii superioare de ungi durati,

(9) Infiingarea in cadrul palatelor, cluburilor copiilor, chiburilor sportive scolare de noi cercuri, respectiv discipline sportive se realizeazi pe
beza acordului Agentiei Roméne de Asigurare a Calitiii in nvafiméantul Preuniversitar, denumiti in continuare ARACIP, de reguli in perioada
intocmirii projectilui planului de scolarizare.

(10) Pentru profesorii documenmdgiﬁ activitatea §i norma didactics de pmdane se stabilesc potrivit Regulamentului de organizare §i
finctionare a bibliotecilor seolare §i a centrelor de documentare s informare, aprobat prin ordinul ministrului educapeL cercetiril, tineretul §i
sportului nr, 5556/2011. @

(11} Norma didactici & personalului didactic din serviciile specializate aflate in subordinea directiilor Juu:',me de asistent¥ sociali si
protectia copilului, ttansferat conform Ordonentei de Urgenti a Guvernulul nr. 26/1997 privind protectia copllu-u tilat n dificultate, aprobati cu
modificiri prin Legea nr. 108/19983, este de 25 de ore pe sipimére, In raport cu care se stabilesc dleptum L ralariale. Personalul didactic din
serviciile specializate aflate insubordinea directiilor judefene de asistent socialz si protectia copilului, transfeiat conform Ordonantei de urgentt a
Guvernului nr. 26/1997 privind protectiacopilului aflat indificultate, aprobati cu modificiri prinLegea . 163 11998, beneficiazi de toatedrepturile
personalului didactic previiznte in Legea nr. 12011 cu modificarile si compleirile ulterioare. Oy

(12) Pot desfégura activitii de mentorat pentru asigurarea forméri initiale i a inserfiei prof@ sidle a cadrelor didactice, membrii corpului
pmfemtﬂor mentori numiti in beza deciziei de numire in fincfia didactic de profesor mentor %r. % de inspectorul soolar general ca urmare a
promovéi concursului organizat penfru constituirea corpului profesorilor mentori, confty i Metod)loglel privind constituirea corpului
profesotilor mentoti pentru coordonarea efechiirii staginlui practic in vederea ccupéri unei f 0111 didactice, aprobatd prinordinul ministralui
educafiei, cercetiirii, tineretulu si sportului nr, 54852011, '

(13} Cererile privind reducerea normei didactice de predare de cdtre personalul dmh,hc e predare cu o vechime in invaimant de peste
25 de ani si cu gradul didactic T, in conformitate cu prevederile art. 262 alin. (4) si (5) din 1:4gea nr. 1/2011 cumodificirile si completirile ulferioare,
se depun, de reguli, la unitifile de inviiimant, in perioada consfituinii normei di<acice de predare pentru personalul didactic fitular propriu,
respectiv in pericada 30 august-3 septembrie 2021 pentru cadrele didactice incad 2 prin derularea etapelor de mobilitate a personalului didactic
de predare din invigiméntul pmmvasmr pentru anul seolar 2021-2022, p*'.'mm si de ciitre personalul didactic de predare care desfiisoard
activitate de mentorat pentru asigurarea forméi inifialesi a insertiei profesioria'e a cadrelor didactice.

Orele eliberae se ocupii numai pe perioadi determinati in e e ulterioare ale mobilitiii personalului didactic de predare din
inviEmantul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Met _‘fnogu

Dupé inceperea cursurilor, consiliile de administragie din um"iple de inviiiméant pot aproba cereri privind recucerea normei didactice de
predare a cadrelor didactice, in conditiile art., 262 alin. (4) din Leg X r-r 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare, cu avizul inspectoratului
geolar,

(14 Personalul didactic incadratpe post, care dﬂql':ésr"am actmtate de mentorat pentru asigurares formirii initiale i a insertiel profesionale
a cadrelor didactice, este remunerat, la cerere, In sistem de p'a a facu o,

(15) Cadrele didactice din Tnvafimantal preumv%mr cu studii universitare de seurid duratd, care aun dobéndit atestatul/adeveringa de
echivalare a studiilor cu ciclul [ de studii universitare de licents, in conformitate cu prevederile Metodologiei privind echivalarea pe baza
ECTS/SECT ainviiméntului universitar de scwﬁdm realizat prin colegiul cu durata de 3 ani sau institutul pedagogic cu duratd de 3 ani, cu
ciclal I de studii universitare de licentd, pentru e urele didactice din invaimantul preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministrului educatiel,
cercefirii, tineretul si sportului nr, 5553/2011; v modificirile si completirile ultericare, se salarizeazi corespunzztor noii fimefii didactice i an
dreptul dea participa la programe de convers.'s profesionali.

(16) Diplomele care atestd titlul st fic de doctor i certificatele de absolvire a cursurilor de perfectionare postuniversitare nu se iau in
considerare la stabilirea normei didactice 722 predare in invAgimantul preuniversitar,

Att. 9 (1) Posturile didactice de educator-pueticultor pot fi ocupate de absolventii cn diplomd ai liceului pedagogic, ai gedlii postliceale
pedagogice, a wnei seoli echivalente san cu studii supericare, th profilul postulud, ih conformitate cu Centralizatorul, care au finalizat §i un curs in
domeniul psihopedagogic §i metedic specific, dovedit prin foaia matricold sau certificat de absolvire.

(2 Posturile didactice din inviifimantul pregeolar gi primar pot i ocupate de:

8) educatori/educatoare, institutorifinstitutoare/profesori pentru Inviimant pregeolar, nvigitori/inviifitoare, institutori/institutoare/
profesori pentru inviEmant primar, conform art. 247 lit. b) i ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si complegirile ultetioare, cu respectarea
conditiilor de studii previizute la art. 248 alin. (D lit &), ¢), dy s €) din Legeanr. 1/2011 cu modificirile si conpletirile ultericere.

b) absolventi cu diploméi i liceului pedegogic, ai scolii postliceale pedagogice sauai unor scoli echivalente avand inscrise pe diploma de
absolvire una din specializirile previizute in Centralizator ori de absolventi cu diplomi ai colegiului universitar de institutori cu specializit in
concordanti cu Centralizatorul, care au finalizat cu diplom3 gi studii universitare de scurtd durati gi care gi-an echivalat inviiméantul universitar de
scurtd charatd, realizat prin colegiul cudurata de 3 ani san irstitutul pedagogic cuduratd de3 ani, cu ciclul [ de studii universitare de licentd, conform
art. 149 alin. (3) din Legea nir. 1/2011 cu modificzrile si completirile ulterioare, pentru functia de profesor pentru invatimént prescolar, respectiv
de profesor pentru invEEmant primar;

¢) absolventi cu diplomi ai colegiuhui universitar de institntori cu specializirni in concardangi cu Centralizatorul, care gi-an echivalat
invamantul universitar realizat prin colegiul universitar de institatori, cu cichl T de studii universitare de licent, conform art 149 din. (3) din

I rdonawga de wrgempd a Guvermulid . 26/1997, republicatd, a fost abrogatd prin Legea -cadvu nr. 133/2017

Scanned with CamScanner



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1121 bis/23.X1.2020

Legeanr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioate, pentru fimctia de profesor pentru invigimént prescolar, respectiv de profesor pentru
invAEmAnt primar.

(3) In invagimantul prescolar §i primar alternativ trebuie indeplinite, dupd caz, conditiile de studii previzute la alin. (2), precum si
parcurgerea si finalizarea modulului pedagogic specific altemativel educationale, cu diplomifcertificat/adeveringi,

(4 Posturile didactice/catedrele de profesor din inviimantul gimmnazial, clasele V-VIIL din invaimantul profesional si cele din palatele i
clubrile copiilor si elevilor, pot fi ocupate de profeson, conform art. 247 lit. d) din Legea nr. 1/2011 cumodificirile si completirile ulterioare, cu
respectarea conditiilor de studii previzute laart. 248 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile gi corrpletirile ultetioare.

(3 in mod exceptionsl, in lipsa profesorilor de specialitate cu specializiiti previzute la alin. (4), catedrele de limbi modeme/materne, de
educatie plasticd, de educatie muzicald, de educatie fizic si de religie din invfim#ntul gimnazial, clasele V-VIIL i din invatiméntul profesional
pot fi ocupate pe petioadi determinati de absolventi a colegiilor universitare de institutori cu a doua specializare In profilul catedrei san de
absolventi ai colegjilor universitare de institutord, pea cror diplomi de absolvire nueste inscrisé gi a dova specializare, cate an menfionat in foaia
matricold direcfia de studiuin a doua specializare; limba modemi/maternd, muzic, desen, arte plastice san edlmtle ﬁz- ﬂ,Sﬁlﬂ.ﬂZﬂn corespunzitor
fimctiei de , institutor cu studii superioare de scurti durati”,

(6) Orele de educatie tehnologicd de la clasele V-VIII se desfisoardi pe clase. Catedrele de educatie tehmlbgcé dela clesele V-VII pot fi
ocupate de: W

&) profesor titulari pe catedre de educatie tehndogic in concordanti cu documentul de nunumfhansferfmpm‘hm pe posticatedrit,
absolventi cu diploma ai nviimantulul superior cu specializarea , gducatie tehnologicd’” san spe(nahgﬁan fin proﬁlul tehnic, silvic, economic san
agticol; ”**

b) absolventi cu diplomi a nvifméntului superior cu specializarea ,educatie telmolog::j; ", ih concordangi cu Centralizatorul, cu
indeplinirea condifiilor de pregitire psihopedagogici previznte la art. 3, pe perioac nedeterminati €4 determinati;

¢) absolventi cu diplomd a inviifiméntulu superior cu specializr in profilul tf:lnnc‘.rfr vic, economic san agricol, in concordanti cu
Centralizatorul, cu indeplinirea conditiilor de pregiitire psihopedagogici previizute la art. 3 s e cadi determinata.

(7) Profesorii titulari pe alte catedre, cu specializiri in profilul tehnic, silvic, econom sau agricol, pot ocupa prin detasare san in regim de
plata cn ora catedre de educaie tehnologici, conform prezentei Metodologii.

(8) Absolventii cu diplom ai inviEmantului superior cu specializatea in pmﬁlu ‘telmlc, silvic, economic sau agricol, care nu sunt fitulari,
pot fi incadrati pe catedrele de educatie tehnologici, pe petioadi determinati, cu md/"r‘s'umm conditiilor de pregétire psihopedagogici previizute 1a
art. 3, fiind salarizati ca personal didactic de predare cu studii eomspunzﬁmpos‘: 1.

(9) Posturile didactice/catedrele de profesor in invitimantal liceal, clase] e X-XIUXIIL precun i in invigiméantul postliceal, potfi ocipate
de profesori, conformart. 247 lit. ) din Legea nr. 1/2011 curnodificdsile i o0 1p1et§.n]e ultericare, cu tespectarea conditiilor de sidii previzute la
art. 248 alin. (1) lit. g) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile gi cormpletirile wistioare.

(10) in mod exceptional, in lipsa profesorilor de specialitate ¢ur indeplinesc conditiile de studtii previizute la alin, (9), dupé derularea
etapelor de mobilitate conform Calendarului, pe catedrele din invai _nanttﬂ liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi incadrati pe pericad determinati
absolventi ai ciclului Ide studii universitare de licen cu specielizzts: #a profilul postului, cu condifia definerii a minimum 30 de credite transferabile
din programul de pregitire psihopedegogici oferit de departani.ritele pentru pregitirea personalului didactic/departarmentele de specialitate cu
profil psihopedagogic ori aindeplinirii cerintel previizute la et 3alin. (1).

(11 Catedrele de pregiitire-instruire practicd in iny Mmantul liceal, clasele IX-XIIXIIL, in invatimantul profesional gi in invimantul
postliceal pot fi ocupate de:

a) absolventi cu specializiti in profilul postulw care au finalizat cu diplomé ciclul I de studii universitare de licentd, ciclul 1 de studii
universitare de licenti urmat de ciclul IT de studii lJanb sitare de masterat, stucki universitare de lunga durati ciclul Ide studii universitare de licenti
san ciclul I de studii universitare de hcenga urmat 3’ ciclul 1T de studii universitare de masterat ori studii universitare de lungil durat §i ulterior au
finalizat cu diplomé programe de conversie pmlt- sionali ori studii postuniversitare cu durata de cel pufin un an gi jumitate sau cu dobandirea a 90
de credite transferabile, aprobate in acest sc) > de Ministerul Educatiei i Cercefirii-studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postunivetsitare de specializare, studki pos*aiversitare de masterat san studii care se incadreazi i prevederile art. 8 alin. (2) lit. b), ca conditia
Thdeplinirii cerintelor de pregiitire psihope dagogic previizute Ia art, 3 alin. (5(8) ori a ceringei previizute la art. 3 alin, (1), theadrati in functia de
profesor de instruire practicd i salarizarea corespunsditcare nivelului de studii, pentru fincfia de , profesor cu studii supericare de lungd durats”;

b) absolvenii cu diplomi ai sidiilor universitare de scurtd duratd cu specializiri in profilul postului gi cu indeplinirea condifiilor de
pregétire psihopedagogic previizute la art. 3 alin. (5), (7) sau(8) ori aindeplinirii ceringel previizute la art. 3 alin. (1), incadrafi in functia de profesor
de instruire practici gi salarizarea corespunzitoare nivelului de studii, pentru functia de, profesor custudii supericare de sourt3 charati™

¢) absolventi cudiploma ai geolilor postliceale sau ai geolilor de maistri cu specializéin in profilul postului si cu ihdeplinirez conditiilor de
pregitire psthopedagogicd previizute k art. 3 alin. (3) san (8) ori a Indeplinirii cerintel previizute la art 3 alin. (1), Incadrati in fincfia de maistru-
instructor gi salarizarea corespunzitoare nivelulu destudii, pentru functia de , ymaistra - instructor™.

d) absolventi cu diplom? ai scolilor postliceale san ai seolilor de maistri cu specializini in profilul postului, cu indeplinirea conditiilor de
pregdtire psihopedagogici previizute la art. 3 alin. (3) san (8) ori a thdeplinirii cerintei previizute la art. 3 alin. (1) si cu diplomi de absolvire san de
licentd ai invitimantului superior intr-un alt domenin, cu salarizarea corespunzitoare nivelulu de studii, pentru funcfia de ,jrstitutor cu studii
supericare de scurtd san hingd durats”

(12y Norma didactici de predare-invétare, de instruire practicd ¢i de evaluare curent a elesilor in clas# pentra cadrele didactice care an
finalizat cu diplom3 studii uriversitare/postuniversitare/de conversie profesionali, stadii postliceale sau geoli de maighri, incadrate pe catedre de
pregdtire-instruire practicd, este de 24 ore pe sfiptimand, respectiv de 20 ore pe siptimand in invaimantul special, indiferent de nivelul studiilor.

(13) Orele de laborater tehnologic din invégimantul liceal/postliceal se includ in catedrele de discipline tehnologice si sunt predate de
profesort de specialitate, cu respectarea prevederiloralin. (9) san (10} i a prevederilor art. 262 alin. (3} lit. ¢) din Legea nr. 1/2011 cu modificrle
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gl completirile ulterioare, respectiv a prevederilor art. 262 alin. (3} lit. €) din Legea rr. 1/2011 cu modificirile si conpletirile ulterioare pentru
inviigimantul special.

(14) Incadrarea cadrelor didactice pe catedrele de laborator tehnologic si de pregatire-instruire practicd se realizeaz3 in fimetie de modul de
organizare a acestel acivilii pe niveluri de invatimant, cu respectarea prevederilor alin. (9-(13). Activititile de laborator i de pregitire-instruire
practici se efectueazi n conditiile legii.

(15) Orele de lzborator tehnologic si de instire practic predate in cadnil stagiilor de pregitire practici pentru dobéandirea calificrii
profesionale de nivel 2 sunt inchuse in norma didactic de predare sanin plata cu ora, dup# caz. Pe parcursul unui angeolar, un cadra didactic poate
avea in incacrare cel mult o clasé de elevi care efectueazi stagiul de pregitire practici pentru dobéndires calificirii profesionale de nivel 2. Orele
vacante delaborator tehnologic gi de instruire practicd din cadnal stagiilor de pregitire practicd pentru dobéndirea calificitii profesionale de nivel 2
seocupd nurmal pe perioadd determinat,

(16) Catedrele de pregitire/instruire practicd din domeniul ,, Transportui/Conducerea autovehiculelor’” pot fi ocupate de absolventi ai
inviifiméntului superiorpostliceal, cu avizul Inspectoratului General al Polifiei (IGPYAutoriifii Rutiere Roméne ¢, me), avind oricare din
specializirile care le conferd dreptul de a ocupa catedre de pregiitire/instruire practics, in concordanti cu th‘ahzm“ ~*

(17)Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor din 1nvét§mantul special personalul dlchcucdepnedrre Uebuie &1 hdeplineasc, dupd
caz, conditiile de studii previizute la alin. (1{14) 51 (16), precum si pregiitirea psihopedagogic pnevﬁzuﬁ laant’ %.1arpenhu alte specializiri decat
cele psthopedagogice previizute Tn anexa nr. 16 este necesar i un stagin atestat de pregitire teoreticd si ]mchdi in educatie speciald, conform
art. 248 alin. (5) din Legea nr. 12011 cu modificiiile gi cormpletirile ulterioare. @5*

(18) Posturile de profésor in centre si cabinete de asistengi pmhopedagoglca arondate 12 unititi ae; wdtimant pregeolar, primar, glmnazlal
se profesional pot fi ocupate de abselventi cu diplomi ai nvgimantului superiot, conform art. 247 1i ; é) din Legeanr. 12011 cu modificirile si
completirile ultericare, cu specializi in oonoomlanta cu Centralizatorul. !’ :

(19) Posturile de profesor in centre §i cabinete de asistenté psihopedagogicd arondate la z
avénd clase [-XI/XTI san clase V-XIVXTI pot fi ocupate de absolventi cu specializiri in profii i ‘postului, in Conca’dan;a cu Centralizatorul, care
indeplinese curmulativ conditiile de studii previzute la alin, (9) si la alin. (18), ‘,@f’ﬁ

(20) Postunle dldachoe de profescx‘ logoped din centrele logopedlce mtetsoolam S lin cabinetele $mlme’mtaswlme pot fi ocupete de

specializzri in concordanti cu Centralizatorul. s*

(21)Posturile didactice/catedreledin cluburile spottive seolare gi din unil .n.emvﬁ]é.nmm incare sunt organizate clese cu program spottiv
pot fi ocupate de: ot

a) profesori careseincadreazi in conditiile de studii previzute laa.lm i 1) sau(9), cuspecializiiti in domeniile educatie fizicé gi spott/cul turii
fizic si sport/stiinga sportului §i educatiei fizice/stiintele motricititii umannl r ‘care dovedesc indeplinirea condifiei suplimentare a specializitii, in
cadrul studiilor universitare, in ramura de sport/disciplina sportivi solicit ﬂt-

b) antrenor in cluburile sportive scolare, absolventi cu dlploméal unui liceu gi ai unei geoli de antrenori o ai unei instifii de 1nvﬁt§mant
postliceal sau superior de profil autorizate si fincfioneze provizegivvécreditate, cu specializiri in ramura de sport/disciplina sportivd solicitati si
absolvirea unui curs in domeniul psihopedagogic gi metodic. |

¢) profesori-antrenori in cluburile sportive scolare car e incadreazi in condifiile dle studii previzute la alin. (4) sau (9), cuspecializzi in
domeniile educatie fizici i sport/culturd fizicd i sportfgfhmt: portulul gl educatiei fizice/stiintele motricitii umanesi careau dobandit specializiin
in ramura de sport/disciplina sportivi solicitati prin absei+irea unei seoli de antrenoi autorizate s fincfioneze provizotiwacreditate ori a unei
institufii de invéigimant postliceal sau superior de profil autorizate s fincfioneze provizoriw/acreditate.

(22) Posturile didzactice de profesor docume."nst pot fi ocupate de absolventi ai invifAmantului superior care se incadreazi inconditiile
de studii previzute la alin. (4), cu specializiri in pr":. 1 1ul postului in concordangi cu Centralizatorul.

(23) Dlsc1plma Religie” poate fi pm(hm & absolvenfi ail invaimantulu superior cu specializin inconcordanti cu Centralizatorul, in baza
avizulu emis de cultele religioase recumsmw oficial de stat, conform prevederilor art. 18 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si
completirile vltericare, r’“;

Att, 10 Cadrele didactice calificfie din inviEmantul preuniversitar, care se incadreazi in condlitiile de studii previzute la art, 8 alin. (1) san
(2) i art. 9, angajate cu contractindividual de munc pe pericadd determinatd/nedeterminati san in regim de plata cu ora, trebuie s faci si dovada
pregtirii psthopedagogice conform art. 3 alin. (28} saua ndeplinitii cetinfei previizute la art. 3 alin (1).

Att. 11 T unitifile de fnviifimant cupredare simultani organizarea formatiunilor de studiu §i normarea personalului didactic de predare se
face cu respectarea prevederilor legalen vigoare.

Art, 12 (1) Catedrele de limbi moderne din invéfiméntul primar se attibuie astf2l:

8) profesorilor titulari care indeplinesc conditiile de studtii, conform documentului de numire/transferfrepartizare pe posticatedr;

b) profesorilor titulari care auspecializin inprofilul catedrei, in concordanti cu Centralizatorul;

¢) profesorilor pentru inviEmantul primar/institutorilorinviiterilor de la grupa san clasa respectivi, in cadrul activititilor postulud, daci
fae dovadh calificirii prin diploma de studii ori prin certificatul de cormpetents;

dy profesorilor pentra inviimantal primar/institutorilorinvititorilor de la altd grapd sau clesit, daci fac dovada calificidi prin diploma de
studii ori prin certificatul de competent?, in regim deplata cu ora.

(2) Orele de limba maternd pentru rrinorititile nationale normate la clasele de nivel primar cu predare in limba roménd se pot constitul in
catedre, cu incadrarea stricti ih numrul mexim de norme/posturi aprobat la nivelul inspectoratului scolar, pe carese pot i incadrati:

a) absolventi cudiploma ai colegiilor universitare de institor cu specializarea , Instintori-Limba materna'”;

b) absolventi cu diplomé ai colegiilor universitare de institntors, cu durata studiilor de 34 ani, pe a céror diplom3 de absolvire nu este
inscrisi gia doua specializare, dar care an mentionati in foaia matricol#/suplimentul la diplom3 directia de studiu, Limbe miaterni™;
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¢) absolventi cu diplom3 ai studiilor universitare de licenti cu specializarea , Pedagogia Inviifimantilui primar gi pregeolar” care an
mentionati in Haia matricol#suplimentul 1a diploma directia de studiu ,,Limba materna” san care detin certificat de competenti pentru predarea
limbii materne respective eliberat de o institutie de invimant superior;

d) absolventi cu diploma ai studiilor universitare care an Tnscrisd pe diploma de licenti/absolvire specializarea ,Limba matern®” a
minoritii  nafionale respective, conform  Centralizatoruhn, cu indeplinirea  condifiilor de pregdtire psihopedagogicd previzute la
art. 3 alin. (2H8) sau a Indeplinirii ceriniei previzute laart 3 alin. (1).

(3) In unitatea de inviifmant in care nu exists personal didactic de predare de specialitate pentru predarea curricuhum-ului de linibi matern
lainvigimantul primear, conform alin. (2), limba matemé este predatii, de reguld, de invéitoriprofesori/institutori de la clasa respectivd carecunosc
limbe materrd, orele respective fiind retribuite prin plata cu ora. Consilivl de administratie al unitdfii de invitimént decide care dintre profesorii
peniru invafimant primarinstitatoriiinvagtorii cunoscatori ai limbii materne respective pot preda limba maternd i la alte clase din ciclul primar,
inregim de plafa cu ora,

(@ In unitatea de inviifimant in care nu existi personal didactic de predare calificat pentru predarea dlS(lpllnE‘ ﬁ.ehg 'la 1nvapmanml
primar, consiliul de administratie al unitifii de inviiimant decide care dintre profesorii pentru invifimént pnmar/m..*iom calificati si abilitati in
baza pmtocoelelor incheiate nire Ministeral Educatiel si Cercetirii si cultele religioase recuncscute oficial de slr*m preda, Religia” la clase din
ciclul primar, in regim de plata cu ora. Orele respective se plitesc In conformitate cu prevedenle legale in vigoa’,

(5) Orele de educatie fizic predate de profesorivinstitutorii pentru Invaimant primerai claselor mspechve, care fac dovack specializirii in
edlucatie fizic prin diploma de studii, sunt remunerate insistemn de plata cu ora, @9

Art, 13 (1) Disciplina istotia si traditiile minorigitii maghiare este predatil de absolventi cu dlplom ‘care se incadreazd in prevederile art. 8
alin. (1) sau (2), cu specializiri in concordanti cu Centralizatorul si cu thdeplinirea condlitiilor de pmg""__ peihopedagogic previzute la art. 3 alin,
(2H(8) saua indeplinirii cerintei previzute la art. 3 alin. (1), '

(2) In mod exceptional, in lipsa personatului didactic cu specializiri in concordang th*alizatonﬂ istoria gi Iradiliile minoﬁtz‘ilii
meghiare poate fi predati pe pericadd determinati san in regim de plata cu ora g de 1rshtutonﬁ mteson pentru invAfimAntil primar cunoscitor ai
limbii maghiare,

(3) Pentru celelalte minorititi nationale, la discipling istoria si traditiile nnnontaplu naponale se Tncadreazd cu pricritate absolventi cu
diplomi care se incadreazi inprevederileart. 8 alin, (1) si (2), care au inscrisi pe diplofiic de licengi/absolvire/conversie specializarea istorie - linia
de stadtin in lirmba materni a minoritifii nationale respective, istorie-linmbe si literahur riaternid a minorititii nationale, limba si literatara materé a
minoritiii nationale respective sau etnologie - linia de studiu in limba maternd @ ininorititi nafionale respective, etnologie-limbe i literatura
maternél a minoritifii nafionale respective, cu indeplinirea cerintelor de pmgihr esthopedagogicd previzute la art. 3 alin. (21(8) san a indeplinirii
cerintei previizute la art. 3 alin. (1),

(4) Prin exceptie, in lipsa cadrelor didactice cu studuleprevﬁmte ]9 i, (3 )} pot fi incadrafi pe perioac determinati san in regim de plata
cu ora absolventi cu diplomé care se incadreaz In prevederile art. 8 alin 1) si (2), care au hserisé pe diploma de licengi/absolvire specializarea
istotie, cunoscitord ai limbii minoritifii nafionale respective, cu mdq)hmree. cerinelor de pregitire psthopedagogici prevﬁzuhe laart. 3 alin. (28)
sau a indeplinirii cerinjei previzute Ia art. 3 alin. (1), precum si "'*Va;ﬁtm/mhtubn/pmfesm pentru inviifiméntil primar, cunoscitori ai limbii
minctitifii naionale respective. {

(5) Disciplinele studii sociale, literaturii universali, Siinte si educatie arfistici din invigimantal liceal intd in norma de predare a
absolventiler cu diplomd ai ciclulu 1 de studii umvemtaleg_. centd urmat de ciclul I de studii universitare de masterat, cu conditia detinerii a
minirum 60 de credite transferabile din prograrmul d rmegahre psihopedagogici oferit de departarmentele peniru pregitirea pemonalulul
didactic/departamentele de specialitate cu profil pﬂhopeaagoglc, al studiilor universitare de lung# duratd, precurn gi a absolventilorcu diplomé ai
unor programe de conversie profesionali ori ai Studluc‘? postuniversitare, cu durata de cel putin un angi jumitate sau cu dobéndirea a 90 de credite
transferabile, aptobate de Ministeral Educatiei ‘_i;;_;ememmsmdn aprofundate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de
specializare, studii postunivetsitare de masteratu s care se incadreazi in prevederile art. 8 alin. (2) lit. b) sau ¢), cuspecializiri in concordangi cu
Centralizatorul g1 Indeplinirea conditiilor de“mgahm peihopedagogicd previzute la art 3 alin. (6)(8) ori a indeplinirii cerintei prevézmte la art. 3
alin. (1).

Disciplinele educatie anhepmcﬁ? nid sl econotmie aplicatd pot fi predate si de absolventii invAfimAninlui universitar de hing durati care an
inserisd pe diploma de licentd specializarea filosofie, cu indeplinirea condifiilor de pregatire psthopedagogicd previzute la art 3 alin (68} ori a
ihdeplinitii cetinfei previizute la att. 3alin. (1),

(6) Cadrele didactice titulare pe catedre de filosofie sau de filosofiestudii sociale aflate n imposibilitatea constituiii catedrelor cu ore in
specialitate, confortn docurnentului de nurniretransfer/repartizare, ii pot constitui/completa norma didactic de predare gi cu ore de educatie
antreprenorial#, economie sau economie aplicat, cu condifia 4 fi avut in Incadrare, in anii ulteriori titularizitri, ore la aceste discipline, precum si
cu ore de psihologie sau sociologie. Cadrele didactice titulare pe catedre de sociclogie sau de sociologie-studii sociale aflate in immposibilitatea
constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform documentului de numire/transter/tepartizare, i pot constitui/completa normea didactic de
predare si cu ore de filosofie, psihclogie san logici, argumentare si comunicare. Cadrele didactice titulare pe catedre de psihologie sau de
peihologiestudii sociale aflate in imposibilitates constituirii catedrelor cu ore in specialitate, conform actului de numire/transferfrepartizare, 51 pot
constitui/completa norma didactici de predare si cu ore de filosofie, sociologie sau logic, argumentere si comunicare,

Art. 14 (1) Cadrului didactic titular pe o catedrd de informatics, potrivit documentului de numire/transfer/repartizare pe posticatedrs, i se
poateconstitul, la cerere, norma didacticd de predare, la nivelul urititii/anigtilor de invatiméant in careeste titular, si cu ote de tehnologia informatiet
sl a comunicatilor, ethndlogia informatiei si a cormunicatilor si uhilizarea tehnicii de caleul, elemente de statisticd si informaticd medicald san
procesarea computerizatd a imagini. Cadraln didactic titlalar pe o catedrid de tehnologia informatiei si a commmicatiilor san de tehnologia
informafiei gi a comumnicatiilor gi utilizarea tehnicii de caleul ori de elemente de statisticd g informatici medicald, potrivit documentulii de
rurmiretransfer/repartizare pe posticatedr, care indeplineste conditiile de studii pentru ocuparea unei catedre de informatic in concordant ca
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Cenfralizatorul, i se poate constiti, Ia cerere, normia didactici de predare, la nivelul unitifiiimititilor de invaimant in care este titular, i cu ore de
informatic sau procesarea computerizati a imaginii.

(2) Optionalul integrat la nivelul mai multor arii carriculare la clasele V-VII este predat de cadre didactice care an specializiri care le
conferi dreptul de a preda discipline care intr in structura optionalulu respectiv. Incadrarea cadrelor didactice pentru predarea optionalului integrat
la nivelul mai rmaltor anii carriculare se realizeazi de consiliul de administratie al wnigi de invEEmant cu avizal comisiel de mobilitate a
personalului didactic de predare din invAEmantul preuniversitar constitite 1a nivelul inspectoratuhui seolar.

Art. 15 (1) La clasele cu predare bilingv, limbile moderne se predau pe grupe.

{2y La clasele cu predare intensivé, limbile moderne g informatica se predau, de reguld, pe grupe, cu condifia incadrérii in bugetul alocatsi
ity numral maxdim de norme/postun aprobat la nivelul inspectoratului geolar,

Art. 16 Petsoralul didactic de pted'am titular pe un post/catedrd de caepeﬁh)rfaoompmiament din liceele vocationale, din unitifile cu
invéfimant integrat si suplimentar de ait ori din palatele i clubutile copiilor §i elevilor/Pelatul Nafional al Copiilor fiméne incadrat ca personal
didactic de predzare titular, in conformitate cu documentul de numire/transferrepartizare pe posticatedrs, in aceeai q.me.ne de InvdfEmant si
beneficiazit de toate drepturile legale previizute pentrupersonalul didactic de predare titular in sistemul de Tnvafiméri: .emnvemtar

Art, 17 (1) Posturile didactice/catedrele din inviifimantul specml pot fi ocupate de absolventi ai mvﬁté:rqnum mediwpestliceal/superior
cu specializiri in concordangt cu Centralizatorul care thdeplinesc si conditiile previizutelaatt. 9alin. 17, &,

(2yPentru clasele/grupeleimititile de nviiimant special th care se utilizeazdl curticulurn-ul sedlii de masii sau curticulum-ul seolii de masi
adaptat, posturile didactice/catedrele se constituie pe discipline, conform planurilor - cadra in vigoare g C*. 7e ocupd cu respectarea pmvedenlor
prezentel Metodologii de absolventi al invégiméntulul postliceal/superior cu specializin in conoolﬂam, ‘cu Centralizatoral care indeplinesc i
conditile previizute la art, 9 alin. (17), '.

(3) Posturile de profesor preparator (nevazator) din invifimantul special pot fi ocupate dé rof@on neviiziton care indeplinesc pentru
gimnazin conditiile de stdii previzite la art 9 alin. (4) si conditiile previzute la art. 9 alin. (1 7), mpdsectiv pentru liceu conditiile destudii previzute
la art. 9 alin. (9) si conditiile previiznte la art. 9 alin. (17},

(4) In mod exceptional, in lipsa absolventilor care indeplinese conditiile prevamte la cuin. (3), posturile de profesor preparator (neviizitor)
din inviitgmantul special liceal, clasele a IX-a si a X-a, pot fi ocupate pe perioadi determiriai’ depmf&eon nevizitor care indeplinesc si conditiile
previzute la art. 9 alin. (10, cu conditia detinerii a mininmm 30 de credite transfele : dlin programul de pregtire psihopedagogicd oferit de
departamentele pentru pregtirea pemonalulm didactic/departamentele de specialitat; Sl proﬁl psihopedagogic.

(5) Insituatia in care nu exist nici un candidat neviizitor, postul de profesciteparator (nevitzitor) poate fi ocupat pe perioadkt deferminati
gl e alte cadre didactice care indeplinesc conditiile de studii previizute la alin. (”, W@,

(6) Disciplinele religie, ecucatie fizici gi activititi sportivesi limbile nrieme previizute in planurile-cadru de I clasele/grupele/mitifile de
invitfiimént special care geolarizeazii copiiveleviftineti cu deficiente grave, sy re, profunde sau asociate san cu deficiente moderate sau ugoare sunt
predate de cadre didactice de specialitate, conform prevedetilor art. 18 a%in(3) si art, 263 alin. (4), (5)si (7)din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completirile ltericare. Disciplinele din aria curticulard , fehnologii” si activititile de preprofesionalizare Ia clasa a VIIT-a din inviifimantul special
pentru elevi cu dizabilitfi moderate sau ugoare, respectiv clesele 2 V 11l-a -a X-a din inviifiméntul special pentruelevi cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate, precumn si pregitirea-instruirea practicd . invigimantul special pot fi desfisurate de cadrele dicactice care indeplinese
condifiile previzute la art. 9 alin. (11) i condifiile previzute |2 &t 9 alin. (17), corobotate cu prevederileart. 9alin. (12).

(7) Cadrele didactice tialare in Tnviitiméntul speci upe posturi de profesor itinerant/de sprijin, de profesor-peihopedagog, de profesor-
petholog scolar, de profesordogoped san depmfesor de nvy iodiagnozit, cate nu au specializ in concordangi cu Centralizatorul, au obligagia de a
urma studii universitare, programe de conversie profesiorali saustudii postuniversitare cu durata de cel putin un ansi jurnitate sau cu dobandire a
90 de credite transferabile, aprobate de Minister;f Bducatiei si Cercetiirii - studii aprofundate, studii academice postuniversitare, studii
postuniversitare de specializare, cu specieliziti in 1 inopedagogie special, psihologie, pedagogie oti studii universitare de masterat in domeniile
peihologie sau stiintele educafiel, Th concordant: va Centralizatorul pentra invéfiméant special.

(8) Cadrele didactice titulare th Tnvaf* antul special pe posturi de profesor itinetant/de sptijin care, péni la data solufionzii restringerilor
de activitate conform Calendarului, nu fa ovada finalizii cn diplomé a programelor de studii previizute la alin. (7), intré In restréngere de
activitate fiind transferate pe posturi dickieticescatedre in specialitate, in concordang cu Centralizatorul. In sitwatia in care, dupd derularea etapelor
de moilitate a personalului didactic de predare din inviigimantul preuniversitar, conform Calendarului, posturile didactice ale acestora nu se ocupd
cu personal didactic de predare calificat, conform Centralizatorului, cadrele didactice respective riiméan, cuacordul acestora, incadrate prin detesare
in interesul inviifiméantului pentru restrangere nesolutionaft pe posturile respective. in etapele de mobilitate a personalului didactic de predare din
nvifimantul preuniversitar, cadrele didactice titulere in inviirmantul special pe posturi de profesoritinerant/de sprijin care nu fac dovada finalizirii
cu diplom? a programelor destudii prevézute laalin, (7) pot ocupa mumai posturi didactice/catedre in specialitate, in concordanti cu Centralizatorul.

® fnmod exceptional, in lipsa personalului didactic de predare de specialitate cu studii conform alin. (1H(7), dup# derularea etapelor de
mobilitate a personalului didactic de predare din nvafiméntul preuniversitar, conform Calendarului, i ihviiméntul special pot i incadrati pe
perioad determinatd custatut de personal didactic de predare calificat:

&) absolventi ai inviméantulul superior care auinscrisé pe diplomé specializirile limbe rom#nd san limbe gi literatura roménd pe posturi
de profesor-psihopedagog, de profesor-psihclog scolar, de profesor-logoped sau de profesor de psihodiagnogs;

b} oricare din absolventii institufiilor de invatimént supetior, cu specializini dobandite in cadrul cicluhii 1T de stadii universitare de
masterat, cuconditia detinerii a mininmum 60 de credite transferabile din programul de pregdtire psthopedagogici oferit de departamentele pentra
pregdtirea persoralului didactic/departameniele de specialitate cu profil psthopedagogic sau in cadrul TnvafEimantului universitar de lungd dirati,
care indeplinese §i conditiile previiznte la art. 9 alin. (17), pe posturile de profesor itinerant ¢i de sprijin gi posturile de profesor de psihopedagogie
speciald pentru o catedrd de educatie special? dela orice nivel;
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¢) oricare din absolventii institutiilor de TnvEimént superior, care indeplinesce §i conditiile previzute la art. 9 alin. (17), cu exceptia
ahsclventilor colegiiloruniversitare de institutoti, pe posturile de profesor itinerant i de sprijin de nivel profésionel, gimnazial, primar sau pregeolar,
precum si pe posturile deprofesor de psihopedagogie speciald pentru o catedrd deeducatie speciald.

(10) Cadrele didactice fitulare n invitimantul special care nu indeplinesc conditiile previzute la art. 9 din. (17) intrd n restriingere de
activitate.

(11} Pentru cadrele didactice titlare in Invifiméantul special pe postwi de profesor-educator se recomandd si wmeze shdii
universitare/postuniversitare’programe de conversie profesionald, conform alin. (7), cu specializir n psihopedagogie speciali, psihologie,
pedagogie ori stuci universitare de measterat in domeniile psibologie sau gtiintele educatied, in concordanti cu Centralizatorul pentru invégimant
special,

Art. 18 (1) Activitifile specifice functiei de diriginte se organizeazd §i se desfiigoard la toate clasele i formele de nvifimant din
invagiméntul preuniversitar, in conformitate cu precizirile Ministeralui Edncatiei si Cercetérii,

(2) Profesorii consilieri din cabinetele de asisteni psihopedagogicd pot mdephm fincfia dediriginte la sollam,%ndmmla‘ unitdfilorde
thviitimant in care isi desfisoart| activitatea, ‘ao

(3) Personalul didactic de conducere 51 personalul didactic de indrumare si control din inspectoratele scc‘a:e. nu poate indeplini functia de
diriginte, nu poate efecta ore de consiliere §i orientare vocational. fn situatii exceptionale, cind la nivelul urfi Jnniu de inviifimant specaal nu
exist? suficiente cadre didectice calificate care pot desfigura activititi de dirigentie, activititile specifice ﬁ].l“"‘tl&l de diiginte pot fi preluate si de
personalul didactic de conducere din unitatea de Tnvimént respectivi, la propunerea consiliului de ad' uush*alle al unititi de invimant cu
aprobarea consilinlui de administratie al inspectoratului goolar. 4

(@) In alte situetii, cu exceptia celor previiznte la alin. (3), daci la nivelul unei unitifi de i mv-:, lnant nu existi suficiente cadre didactice
calificate, activitifile specifice fincfiei de diriginte sunt preluate de alte cadre didactice calificate dir: itatea de tnvifimént respectiv, stabilite de
consiliul de administratie al unititii.

(5) Indsmmzapa pentru activitatea de dirigentie san de consiliere si orientare vocapom a s aconda, conform reglementirilorin vigoare, la
toate formele de inviigimant. La forma de inviitimant cu frecventi rechisi mdmlmzauapﬁ raactivitatea de dirigentie sau consiliere gi orientare
vocationald, conform prevederilor legale in vigoare, se acordd numai pentru lunile in care'£ ¢ organizeazi sesiunile de predare-evaluare. Fiecare
cadm didactic san de conducere din uniti de inviimént special, in conditiile alin, (J‘, care desfigoard activitifi de diriginte, beneficiazi de o
singurd indemnizatie de 10% aplicati salariului de baz, calculati conform preveder o legale.

(6) Institutorii gi profesorii pentru inviiimantul primar gi pregeolar, careinciinesc funcfii de conducere la nivelul unitifilor de inviimant,
de director sau de director adjunct, §i desfigoarii integral activititile de predare<:1+atare-evaluare aferente postului de la clasa/grapa de inviigiméant
primar/prescolar, beneficiazi fird niciun alt demers administrativ, in Mo utontat, atat de salariul aferent funcfiei de conducere, cét gi de
indemnizatia ce se acordd personalului didactic de predare care 1ndq31mes,\1r fancfia de diriginte, similar invi itorilor, educatoarelor, institutorilor i
profesotilor pentru invigimantul prescolar i primar. v 4

Att. 19 (1) Tn situafiile firziunii, a diviziri unornei umlﬁp de 1nvﬁ;§mant sau a desfiingirii unei uniti(i de inviifimant, selectia cadrelor
didactice se face prin evaluare de citre o comisie numiti prin dedizie de inspectorul geolar general, formats din inspectori geolari sifsan cadre
didactice care nu functioneazii in unitifile de invigimant a;ﬂais" nir-una dintre aceste situatii, dupi emiterea ordinului ministralui educatiei si
cercefirii, [a propunerea ARACIP, privind finalizarea operar'mm Yde fuziune, de divizare, de constituite a unei noi unitifi de invagimant, respectiv
de desfiinfare a unei unitifi de nviimant. Ko

(2) In situafia in care, ca urmare a m’gamzam l:\‘" flor unititi de Inviimént, incepind ca data de 1 septembrie 2021, urmeazd 58 fie
infiinfate/constituite/desfiingate unitif de invatimant cu pdsomlmgite Juridicd, se procedeazi dupd cum urmenz:

a) n sitmatia fuziunii prin absorblie a urk.. niiti de thviigimant cu personalitate juridic de citre o alti unitate de nvigimént cu
personalitate juridicd, incepénd cu data de 1 sep!’__.?-';oﬂe 2021, dacd la data la care se efectueazd evaluatea cadrelor didactice titulare de aceeasi
specialitate existi doud persoane juridice distifictz, atunei evaluarea cadrelor didactice titalare de aceeasi specialitate se realizeazi obligatotiu la
nivelul fiecirei catedre din fiecare unitate de #ivagimant cu personalitate juridics, de citre aceeasi comisie de evaluare, cu respectarea prevederilor
art, 26 alin. (1); I mivelul inspectorabului s ‘ar, pentru fiecare post didactic/catedrd, se intocmeste o listi comuni cu rezultatele evaliirii cadrelor
didactice titnlare de aceeagi specialitate tiv. cele dowl unititi de invAtimant cu personalitate juridic care urmeazi &4 fiwioneze prin absorbiie, iar
cadrele didactice se distribuie, in ordinea descrescitoare a punctajelormediilot, in unitatea cu personalitate juridicd rezultatd in urrma fuziuni prin
absorbiie, fiind propuse pentru completare de normi didacticd de predare sau restréngere de activitate, incepénd cu data de 1 septembrie 2021,
daci este cazil, cadrele didactice previizube la art. 25 alin. (3), iar dacd reducerea deactivitate nu se solufioneazi, cadrele didactice cu punctajul cel
mei mic/media cea rmai micd din lista comund, cu respectarea prevedetilor art 26 alin. (1),

b) insituatia fuzionii prin contopire & doud unititi de viEmant cu personalitate juridic, incepand cu date de | septembrie 2021, dacii la
chata la care se efectueazi evaluarea cadrelor didactice titulare de acseasi specialitate exist dou persoane juridice distincte, toate cadrele didactice
fitulare de aceeasi specidlitate din ambele unititi de Tnvitimant cu personalitate juridicd se evalueazi de aceeagi comisie de evaluare, conform
procedutii previtzute la lit. 2), cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (1) si se distribuie, Tn ordinea descrescitoare a punctajelot/mediilor, Th nona
unitate defnvaimant cread in urma fuzianii, fiind propuse pentru completare de normé didactic de predare saurestringere de activitate, incepand
cu data de 1 septemibrie 2021, dac este cazul, cadrele didactice previizute 1a art. 25 alin. (3), iar daci reducerea de activitate nm se solutioneaz,
cadrele didactice cupunctajul cel mai micinedia cea mai mic din lista cormund, cu respectarea prevederilorart. 26alin. (1);

¢y fh situatia divizirii prin absorbtie a unei unitifi de inviimént cu personalitate juridicd, prin care ura sau mai multe commponente
organizatorice de tipul nivel de invafimant acreditat/antorizat 83 functioneze provizoriy, specializare/calificare profesionald acreditati/antorizat 53
fimctioneze provizorin sunt transférate la altd unitate deinvatimant cu personalitate uridicd, incepand cn data de 1 septermbrie 2021, atanci comisia
de evaluare stabileste existenta reducerilor de activitate Tn wnitates de invEfEmant cu personalitate juridicd din care se scindeaz componentele
organizatotice, ptin raportare la numérul de postur didactice/catedre ce vor extista ulterior datei de 1 septembrie 2021, cu respectarea prevederilor
art. 26 din. (1), iar la nivelul unititii de inviimant cu personalitate juridic care absoarbe structura, prin raportare la sitwatia numgralui de posturi
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didactice/catedre existente la momentul evaludrii; cadrele didactice tinlare de aceeagi specialitate, aflate in situatia de reducere de activitate, se
distribuie, in ordinea descresciitoare a punctajelor/mediilor, in unitatea de invEtimant care absoarbe struchara, cu respectarea prevederilor art. 26
ain. (1},

d) Tn situatia diviziri prin constituirea unei notl unitifi de invafimant, incepind cu data de 1 septermbrie 2021, atnci cadrele didactice
titnlare de aceeagi specialitate, Iz nivelul fiecirei catedre, se ierarhizeazd in baza evalufni efectuate gi se distribuie, in ondinea descresciivare a
punetjelorimediilor, cu respectarea prevederilor art. 26 alin. (13, la unitifile de invatimant reanliate in wma divizini, fiind propuse pentru
commipletare de normi didactici de predare sau restrdngere de activitate, incepénd cu data de 1 septernbrie 2021, daci este cazul, cadrele didactice
previzute la art. 25 alin. (3), iar dac reducerea de activitate nu s solufioneazi, cadrele didactice cu punctajul cel mai mic/imedia cea mai micd, cu
respectarea prevederilor art. 26 alin. (1);

&) Insituatia Incetirii fanctiondri totale a unel unitdti de Invafimant cu personalitate juridicd, incepénd cu data de 1 seplembrie 2021, toate
cadrele didactice titulare din respectiva unitate de invaimant cu personalitate juridicd intré In restrdngere de activitate.

(3) Ca urmare a reorganizirii unor uniéifi de inviimant conform alin. (1) §i (2), a transformiirii unor umtau ded v‘ﬁﬁ.mént in unit3fi de alt
nivel si a schimbirii denumiri unitifilor de Invifimant, pini la data previizutd in Calendar, inspectoratele scolane efi ..‘ ol docurnente de numire
pentru personalul didactic de predare titular afectat de aceste schimbéri, conform art. 95 alin, (1) lit n) din Leﬂeu ar. 1/2011 cu modificiile si
completirile wltericare. Pentru cadrele didactice fitulare numite/transferate pe nivel gimnazial/profesional Tnpmﬁp de Inviiffimént avind clase
V-XI/XI san [-XI/XIM, care Indeplinesc conditiile previzute la art. 9 alin. (9), respectiv la art. 9 alin. (1 1, la solicitarea acestore, pénd la data
previzuti Tn Calendar, inspectoratele scolare, in baza acestora, emit noi documente de nurire in care’aﬂ- pmazeaza nivelul cel mai nalt de
invatEmant al unitifii, in fiunctie de postul/catedra ocupat(z). ' 4

(4 Revizuirea docurnentelor de numirefransfer/repartizare pentru cadrele didactice titulare- < catedre ale céror denumiri nu se meai
regiisesc Tn Centralizator se realizeaz in perioada de incadrare a personalului didactic de predar’ ular, in baza solicitirilor adresate, in scris,
conducerilorunititilor de Inviiméant la care acestea sunt incadrate, Tn baza urmétoarei procecharis -

a) consiliile de administraie ale wnitifilor de nviimant intocmese lista cadrelor didactice pentru care urmeazi si se revizuiasc
documentele de numire/transfer/repartizare pe post'catedri, precizand peritru fiecare cadrudI ,JSIIC denumirea catedrei actuale, denurmirea catedrei
conform Centralizatoralui si specializarea;

by directorii unitiilor de invifiméant inainteazi inspectoratlui seolar lista Ca melor didactice pentru care wrmeazd s se revizuiasci
documentul de numire/transferfrepartizare pe posticatedsit, insofitd de copii ale vimatoerelor documente autentificate la nivelul unifiilor de
inviEmant: docurnentele de nurmire/transfer/repartizare pe post/catedit, documents.' 2 de studii (diplomele de studi, foile matricole, certificatele de
absolvire a programelor de formare psihopedagogici, certificate de dobandire & UaAinitiviirii in invéfimant sau a gradelor didactice);

¢) comisiajudefeani/a municipivlui Buanesh demobilitate verifici 51 uatiile transmise de unititile deinviigimant si intocmeste lista finald
a cadrelor didactice titnlare pentru care se impune revizuirea documendor de numire/ransfer/repartizare, in concordang cu prevederile
Centralizatoului §i, pénd la finalizarea efapei de incadrare a personalir: didactic de predare titular, o prezinti in consiliul de administratie 2l
inspectoratului seolar;

d) inspectorul geolar general emite, pentru fiecare w.&'u “didactic nominalizat in lista prezentati in consiliul de administratie al
inspectoratului geolar, decizia de repartizare pe catedra consutult{ Jnfonn prevederilor Centralizatorului,

Att. 20 (1) Constituirea posturilor didactioe/catednlGe'§i incadrarea cadrelor didactice in inviimantul preuniversitar se realizeazi,
asigurdndu-se cu priotitate continuitatea activititi didactice ¢ predate la aceleagi clase sau grupe de elevi, inclusiv pentru directorii si directotii
adjuncti, nurnifi prin concurs, care-i desfisoart obligatia (1 predere in unitatea de invigimént in care sunt fitulari.

(2) Continuitatea activititii didactice de predare la aceleagi clase san grupe de elevi poate fi intreruptii ca urmare a reducerii de activitate, a
participdrii cadrulu didactic la etapele de moblf:j.‘ate a personalulu didactic de predare din invEfiméantul preuniversitar, in situatia
rezervirii/degrevii postului didactic/catedrei, lajn tarea de drept 2 contractului indivicual de munc, potrivit legii, in situatia reorganizzirii unitifi
de inviifimant sau a restructurdrii refeled g;colam «tecum i Th alte situalii speciale aprobate de consiliul de administratie al unititi de invéfimént,
cu avizul inspectoratilui geolar.

(3) In sitmtia in care cadrele dldac *3 care an ocupat, prin concurs, functii de director san de director adjunct in alte unitii de invigiméant
decét cele In care sunt titulare gi nu al *ﬂhllmhea de a efectn obligatia de predare in unititile de inviifimant in care sunt titulare, comisia
Jjudeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate identific posturile didactice/catedreleincomplete care pot asigura efectuarea obligatiei depredare
ih unitifile de Invi ffimantn care aceste au ocupat fimnii de condncere sau i unitifi de Invizimant apropiate §i publicd aceste posturi cumenfiunea
"Post pentru stabilirea obligaiei de predare director/director adjunct”. Tn etapa de detasare tn interesul inviimantului, conform Calendarlui,
inspectorul geolar general emite decizia de detagare In interesul thviifimantului a cadrelor didactice respective pe posturile didactice/catedrele
incomplete.

(4 Procedura de la alin. (3) se aplicii si in cazul cadrelor didactice titulare pe posturi de institutor/profesor pentru invEimantul primar sau
preseolar care au ocupat, prin concurs, fanctii de director sau de director adjunct in unitatea de TnvEimént Tn care sunt titulare sen in alte unitifi de
hvitimant decdt cele Tn care sunt titulare, T vederea asigurdinii acestora a obligatiei de predare.

(3) Nurritrul de ore/sipimang aferente catedrelor incomplete stabilite la alin. (3) si (4) se stabileste cu respectarea strictt a Normelor
metodologice pentru stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului de conducere din inspectoratele soolare, unititile de inviEméant,
unititile conexe, precumn gi a personalului de indramare si control din inspectoratele seolare gi a personalulu didactic din casele corpului didactic,
aprobete prin ordinul ministralui educatiel, cercetirii, tineretulu g1 sportului nir. 4865/201 1, cu modificrile si completirile ultericare.

(6) In etepa de incadrare a personalului didactic de predare titular, cadrele didactice titulare in inviméntul preuniversitar, care beneficiazi
de rezervarea postuhu didactic/catedret in baza prevederilor art. 255 alin. (1) 51 (2) din Legea nr. 1/2011, cuo modificrile §i completirile ulterioare,
pot fi incadrate, la cerere, inregim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele pe care sunt titnlare, pén3 la cel noult jumitate din numidnd de ore
pe siptimand dintr-o normi didactic de predare, conform planurilor-cadru de invEEméant, stabiliti potrivit prevederilor art. 262 2lin. (3) din Legea
rr. 1/2011, cu modificirile gi completirile ulterioare.
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(7) Numfirul de ore'stipiiménd pe care pot fi Incadrare In regim de plata cu ora cadrele didactice titnlare care indeplinesc functii de
conducere in unitifi de inviimént sau finctii de conducere, indrumare si control in inspectoratele gcolare, conform prevederilor art. 3
alin. (10)din Normele metodologice privind intocmirea projectulul deincadrare, respectiv a planului deincadrare a persorelului didactic de predare
din unitifile de nvitimant preuniversitar si incadrarea in regim de plata cu ora a persoralului didactic de predare din Tnvatiméantul preuniversitar,
aprobate prin ordinul ministrulul educatiel nationale nr. 41652018, en modificirle ulterioare, se stabilegte de consilul de administratie 2l
inspectoratlui scolar. Incadrares in regim de plata cu ora a personalulu de conducere, de indramare si control din cadnil inspectoratelor scolare
se realizeazi cu aviznl consiliului de administratie al inspectoratului gcolar.

Art. 21 (1) La nivelul unitdtilor de invifiméant preuniversitar, incadrarea la clase sau grupe de elevi/preseolari a personalului didactic de
predare titular se realizeazd prin decizie a directorului unitdfii de Ihvaimant, in baza documentelor de numireftransferfrepartizare, cu respectarea
prevederilorart 8, art Qalin. (1)-(4), alin. (6), alin. (8H(17), art. 10, art. 12, art. 14-17, art. 20 5i a principiului privind continuitatea activititii didactice
de predare la aceleasi clase sau grupe de elevi‘prescolari, dup# discutarea gi analizarea proiectulu de Incadrare cu persenal didactic de predare in
consiliul profesoral al unitifii de invifimantsi aprobarea acestuia de cire consiliul de administragie al unitifi de invigoint

(2) Repartizarea cadrelor didactice lastructurile unitifii de fnvifimant cu personalitate juridic se face prin dic*ea directorlui unitifii de
hviifimant, dupd discutarea gi analizarea proiectului de incadrare cu personal didactic de predare in consiliul pr\fee_aml al unititii de invifimant,
it baza hotirérii consiliului de administratie al unitti de invEmant.

(3) In situztia i care un post didactic/o catedr¥, care riméne neocupat(%) intr-o structuri sau in un'tatea de Tnvaiméant cu pemonahtahe
juricic dupi aplicarea principiului continuititii activitii didactice de predare la aceleasi clase sau grupe d‘. xievi, este solicitat() de doust san mai
multe cacke didactice titulare de aceeasi specialitate, pentru departajare se aplicd criteriile i punctajele Bofitru evaluarea personalului didactic de
predare previzute in anexa nr. 2. Daci rezultatul evaludrii obiective nu conduce la departajare, seaph . ordine, eriteriile sociournanitare in bazz
documentelor justificative. '

(4) Dupé incadrarea fitularilor, conform alin. (1H(3), seTncadreazi dupiiaceeasi procedir?, sudrele didacticedebutante repartizate Tncepénd
cu data de 1 septembrie 2012, ca urmare a participérii la un concurs national, pe posturi dic iruce de predare/catedre vacante publicate pentru
angajare pentru perioad nedeterminatiy, care nu an dobéndit definitivarea in invigimant si 4. ta data angajirii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru perioads nedetermineti pand la data de 31 august 2021 nuacunuleazzt o vo chime efectivi la catedd mai mare de 6 ani, firia se
lua Tn considerare pericadele de suspendare a contractului individual de muncd pe w siata concediului pentru cresterea si Ingrijirea copilului,
conform prevederilor legale in vigoare, precum si cadrele didactice debutante care xio an dobandit definitivarea in Tnviiimant repartizate n baza
prevederilor art. 253 din Legeanr. 1/2011 cu modificiile si completiirile vlterioar?) " sesiunile 2016, 2017 sau 2018, cétrora l se poate asigura cel

putinjumétate de norm didacticd de predare conform deciziei de repartizare pr ...Js‘n’catedxi

(5) Procedurile previizute la alin, (2H4) pot fi reluate, la sdlutame o Yrelor didactice, dupit derularea etepelor de prefransfer, detagare in
interesul invaEiméantului san detasare la cerere, in situatia in care, dupﬁ 8 '_'-'ﬁe etape, se elibereazi un post didactic de predare/o catedrd dintr-o
struchud san din unitatea de inviiimént cu personalitate juridici. Doy ¥4

(6)Pentru cadrele didactice debutante @mﬂza!amcepand . daia de 1 septembrie 2012, ca urmare a participétii le concursul national, pe
posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angajare pe pericAdi nedeterminati care, de la data angajiii pe posturi didactice/catedre vacante
publicate pentru pericad: nedeterminati, in pericada 1 septerbyic; 2012-31 angust 2021, acumuleazi o vechime efectivi la catedrd de cel mult 6
ani, i a lna in caleul perioadele de suspendare a contractulyi iauvidual de munci §i de rezervare a postului didactic/catedre in baza prevederilor
art. 255 alin. (6) din Legea nr. 122011 cu modificirile §i conv'etirile ulterioare, precum gi pentru cadrele didactice debutante repartizate pe posturi
diclactice/catedre in beza prevederilor art. 253 din Leges ir. 1/2011 cu modificirile si conpletirile ulterioare, sesiunile 2016, 2017 sau 2018,
consiliile de administragie ale unitifilor de inviimént 1n care au fost repartizate hotirise, dupd promovarea examenulu pentru dobéndirea
definitiviirii Tn inviifimant, sesiunea 2021, modifcrrea duratei contractelor individuale de munci din perioadi determinatd in perioad
redeterrninati, in conditiile in care aceste mdte (‘ 5 wctice debutante gi-au continuat activitatea ih aceeagi/aceleasi unitateunititi de invitimant in
careau fost repartizate.

(7) Ih baza contractului individual df‘ iancd pepenoada nedeterminati, dupd comunicarea rezultatelor finale ale examenului nagional de
definitivare in invéimant, sesiunea 2021, entru cadrele didactice previzute la alin. (6), inspectoratele geolare emit noi decizii de repartizare eu
statut de cadie didactice titulare in sistertic! de invEfimént preuniversitar, pani la data de 30 angust 2021,

(8) I situatia in care, in petioada 1 septembrie 201231 august 2021, cadrele dickctice debutante repartizate pe posturi didactice/catedre
vacante publicate pentru angajare pe perioadi nedeferminati, prin concurs national, incepand cu data de 1 septembrie 2012, acumuleazi de la data
anggjiri pe posturi didactice/catedre o vechime efectivii la catedr mai mare de 6 (gase) ani §i rm promoveazd examenul nafional pentru
definitivarea i nvfimént, sesiunea 2021, precum gi cadrele didactice debutante repartizate Th bezs prevederilor art. 253 dinLeges nr. 122011 en
modificiirile §i completirile ulterioare, incepnd cu data de 1 septembrie 2015, care nu promoveazi examenul nafional pentm definitivarea in
hvitimant, sesiunea 2021, au posibilitates, cu acondul acestora, de a timéne incadrate pe peticadi detetminai si in anul scolar 20212022, pe
posturile didactice/catedrele pe care au fost incadrate, cu exceptia cadrelor didactice debutante care an beneficiat de acest drept n anul seolar
anterior. PAn3 la data de 30 august 2021, inspectoratele soolare emit decizii in acestsens.

(9) Cadrele didactice titulare n sisternul de TnvEfimant preuniversitar care se anggjeazi, prin concurs, cu funcfia de bazi in unititile de
inviimant preuniversitar infiingate in structura institutiilor de invigEméant superior, f4rd personalitate juridics, isi pierd calitatea de cadre didactice
titulare in sisternul de invatimant preuniversitar. Acestea pot reveni cu statut de cadre didactice titulare in sistermul de nvEfiméant preuniversitar
doar prin participarea la concursul national, in conditiile prezentei Metodologii.

Art. 22 Dupd incadrarea personalului didactic de predare potrivit prevederilor art. 21 se asigurd rezervarea orelor/catedrelor/postarilor
didactice destinate cadrelor didactice care provin din alte statesi care predan in Roménia, in unititi de invagimént care an clase cuprogram biling,
in baza acordilor bilaterale interguvernamentale, interministeriale, incheiate de Roménia cu respectivele state sau in baza wnor acorduri

* dre. 253 din Legea nr. 122011 a fost abrogat prin avt. I pet. 4 din Orvdonanga de wrgentd a Guvemului e 23/2019
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interinstitutionale, incheiate intre organizatii nonguvernamentale din state in care limba modernd care face obiectul acordnlui este limbi oficiald,
care au avizul serviciilor cultural - educative ale ambesadelor gi inspectoratele scolare pe raza cirora se afli unitifile de invitimant cu program
hilingv.

Art. 23 (1) Cadrelor didactice titulare aflate Tn sitvatiile previizute la art. 253, art. 268 alin. (1), art 279 din Legea nr. 1/2011 cumodificirile
sl conpletirile ulterioare, cadrelor didactice titulare care beneficiazz de pensie de invaliditate, precum gi cadrelor didactice fitnlare defasate, i se
rezervd postrile didacticefcatedrele. De acelagi drept beneficiazii si cadrele didactice titulare desernnate de federafiile sindicale reprezentative din
invAfimant, ca urmare a participdrii la procesul de monitorizare gi evaluare a calitifii sisternului de fnvEEimént, aprobate prin ordin al ministralui
educatiei si cercetirii,

(2 Cadrele didactice timlare detagate in interesul inviimantulu pentru nesolutionarea restriingerii de activitate imén in evidenta wnititilor
de invaimant de la care an fost detasate, pan la solufionarea restrangerii de activitate a acestora prin transfer la o alt unitate de inviimént, In
situafia fn care la unitetea de inviifimént de la care un cadru didactic a fost defagat in inferesul invéfgmantului penfru nesolufionarea restréingerii de
activitate se vacanteezz un post didactic/o catedri in specialitatea cadrului didectic aflat in restringere de activitate nesolaionat, in concordangi cu
documentul de numire/transferepartizare, cadrul didactic respectiv revine ca titular pe postul didactic/catedra véle. natat(®), directorul/directorii
unititiiunitifilor de tnvAfimant avand obligatia s¥ comunice in scris acestuia decizia de revenirepe poes:tu]/catedr’l ua.;mut(ﬁ) antetior.

(3) Inspectoratele geolare an obligatia de a avea o evident? strictt a uturor cadrelor didactice titnlare ¢ -tm;.ate in interesul invEEmAntalui
pentru nesolutionarea restténgeril de activitate.

(@) In situatia in care doud sau mai multe cadre didactice trebuie s revini pe acelasi post dlchcb g weeml catedrd, departajarea cadrelor
didactice se realizeaziin baza criteriilor previizute laart. 25 alin. (3) sau (4, dupi wz,larmmmauammnvse realizeazi departajares prin aplicares
acestor critetil, in ordinea descresciitoare a punctajelor stabilite conform anexei nr, 2. Dacil nici i Jltatul evaludrii obiective nu conduce la
departajare, se aplicd, in ordine, criteriile socialumanitare previdzute in anexa nr. 2, pe baza docume f. Jor Jjustificative.

Sectiunea a 2-a f
Intreglrea normei didactice de predare a personalului didactic de predare tltular t doua sau mai multe unitéiti de invitimant

oripe doui sau mai multe speaallzau
oy

Art. 24(1) In pericada de constituire a posturilor didactice/catedrelor si df:n'- ﬁurare a personalulm didactic de predare titular, corsiliile de
administratie ale umtiplorde inviiimént au obligatia de a analiza pomb1hbatea de 7 tiegite a normei didactice de predare pentru cadrele didactice
fitulare in douit sau mai multe uniti de invifEimént ori pe doud sau mai myl'specializir intr-o unitate de inviifimant/specializare, conform
specializirii/specializirilor de pe diploma/diplomele de studii, pnand seama c’a stevederile art, 263 alin. (1) din Legea nr. 1/201 1 cu modificirile $1
completiirile ulterioare, de prevederile prezentei Metodologii si de prevedeie Centralizatorului. fn structura catedrelor pentru intregirea normei
didactice de predare potfi incluse cel rult4 (patru) ore optionale siptiiavial i, ih mod obligatotiu, ore la cel putinuna dintre disciplinele inserise
in docurnentul de numire/transfer/repertizare. In situatia in care se constati posibilitatea de intregire a normei didactice de predare, directorii
unitilor de invigméant au obligagia de a informa, in scris, cadrele (idactice fitulare in dous san mai multe unitifi de inviifiméant ori pe dou sau
mai multe specializiri cu privire la posibilitatea intregirii normei ¢ #actice de prediare.

(2) Cererile de intregire a normei didactice de prectiic se analizeazi §i se aprobd de céitre consiliul/consiliile de administrafie alfale
unitdtiunititilor de Tnvagimént la care cadrele didactice fivitare solicitd intregirea. Persoana indrepfifits are drepiul de a contesta hotirérea
consiliului de administratie al unititii de fnviimant, prini-o cerere scrisi, adresati inspectoratului scolar, in perioada previzut in Calendar.
Contestatiz se solufioneazi conform prevederilor art 4 aun. (20).

(3) Directorii unitifilor de inviimént inainic= 2 inspectoratului seolar lista cadrelor didactice titulare pentru care s aprobat intregirea
normei didactice de predare, precum si lista alpritjr__iﬂ".dcadmle didactice aleciror ceteriau fostrespirse, la care se anexeazi, copii aledocumentelor
de numiretransfer/repartizare si ale actelor de"itudii in vederea analizZrii §i emiterii deciziilor de Intregire. Comisia judeteani/a municipiului
Bucuregti de mobilitate verificd situatile tran: : riuse de wnitdfile de invaimént si infocrmeste lista final cuprinzznd cadrele didactice titulare pentru
care se propune emiterea deciziilor de intre e gi le prezinti, spre validare, consiliului de administratie al inspectoratului scolar. Lista finald, validati
de consiliul de administratie al mspectomalm scolar, se afiseazi 1a inspectoratul geolar la termenul previiznt in Calendar gi, in baza acestei liste,
inspectorul geolar general emite deciziile de intregire pentru cadrele didactice titulare,

) In baze deciziei semnate de inspectorul seolar general, directorul/directorii unittii/unititilor de hvitimant incheie actul adifional la
contractul individual de muned al cadrului didactic titular care a fost de acord cu ntregitea normei didactice de predare.

(5) Pentru cadrele didactice titulare in trei unitifi de invif#mant, inregirea nortmei didactice de predare se poate solufiona in wa sau dous
unitéi de invEEmant, conform alin. (1}, Pentru cadrele didactice titulare tn patru unitéi de invifimant, intregirea normei didactice de predare se
poate realiza in una, doud sau trei unigiti de tnviigimant, conform alin. (1. Pentru cadrele didactice titulare pe trei specializiiri, tntregirea normei
didactice de predare se poate solufiona in una sau douft specializiiti, conform alin. (1)

(6) T situatia in care dowt sau mai multe cadre didactice solicitt intregirea/completarea notmel didactice de predare pe aceeasi catedr,
departajarea se realizeazs in baza criteriilor §i punciajelor din anexa nr. 2. In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative. Daci dupd aplicarea acestor criterii se mentine egalitaten, departajarea se realizeazi ludndu-
ge in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b)nota‘rmedia cea mai mare obtinuti la exameml pentruobtinerea gradulu didactic;

¢) dovada acurmildri in ultimul cichi conplet de 5 (cinei) ani Tucrati eféctiv in fimefii didactice de predare san in finctii de conducere in
unitifi de inviFmant on in fimefii de conducere san de indrumare si control In inspectoratele goolare, de la data promovini exarmenului de
definitivare In invigimént, £ a luan calcul pericadele de suspendare a contractului individual de munc, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 din. (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificdrile si completirile ulterioare san indeplinirea uneia dintre conditille
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previzute la art. 82 lit. a}e) din Metodologia privind formarea contini a personalului din invigiménl preuniversitar, aprobati prin ordinul
ministrului educatiei, cercetii, tineretului gi sportului nr. 5561/2011, cu modificrile gi completirile ulteriocare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobéndit definitivarea in invaimant, cu o vechime la catedr® mai mare de 5 (cinci) ani.

(7) Catedrele complete si cele incormplete solicitate pentru Tniregirea normei didactice de predare, pe care nu s-au solutionat Tntregirile de
normid didacticd 2 personalului didactic de predare titular, pot fi oapate pe pericada nedeterminati in etapele ulterioare ale mobilitéfii personalului
didactic de predare din hvAtimantul preuniversitar, mumai in condifile in care cadrele didactice fitulare indreptifite nu au depus cereri pentru
intregirea notmei didactice tirmp de 2 (doi) ani scolari consecutivi.

Sectiunea a 3-a
Stabilirea cadrelor didactice care intri n reducere de activitate.
Completarea normei didactice de predare pe perioadi nedeterminatii/determinati pentru personalul didactic (e predare titular si pe
perioadi determinatii pentru cadrele didactice debutante previizute la art. 21 alin. (4) §i (6) la nivelul umu;:ufunmmhr de
inviitiménticonsortiului gcolar sau in unitsiti de inviitimant din aceensi hcalitate

Att. 25 (1) Cadrul didactic titnlat/debutant previizut I art. 21 alin. (4) si (6)angajat pe pericada viabilitz’! 1postu]u1 didactic/catedrei pentru
care nu se poate constitui norme didactic completi de predare in specialitate, ih conformitate cu dowmeﬁhﬂ de numire/transferirepartizare pe
posticatedrd{, dar pentru care se poate constitui cel putin jumitaie de normi didacticd de pmdam uwatam—evaluare ih beza actlui de
numire/transfer/repartizare pe post/catedrd sau pentru care se poate constitui cel putin juméitate de norrnd didactici de predare in specialitate, din
disciplinele prevézute in documentul de numire/transfer/repartizare pe posticatedtd, la nivelul conser: walui geolar din care face parte unitatea de
inviimant sau in uniti de invigiméant din aceeagi localitate, se afli in situatia de completare a nortii 1 didactice de predare.

(2) Cadrul dickctic titular/debutant previzut la art. 21 alin. (4) i (6Yangajat pe perioada v blititii postului didactic/catedrel pentru care nu
se poate constitui cel puin jumitate de normi didactici de predare in specialitate, in conformit e cu documentil de numire/transfer/repartizare pe
posticatedri sau pentru care postul/norma didactici de predare nu se mai incadreaz in sisten. . de normare privind efectivele de pregeolari si elevi
previzute de lege, luand n considerare §i reducerea normei didactice de predare pentru persc aalul didactic de predare in condifiile art. 262 alin. (4)
§i (5)din Legea educaiei naionale nr. 1/2011 cu modificiirile si completirile ultericare, - afld in sitnatia de restringere de activitate.

(3) in cazul aparifiei situatiilor de reducere de activitate a petsonalului didactic e predare la nivelul unei unitifi deinvigimant, de completare
a normei didactice sau de restréingere de activitate, in etapa de constituire a norr/ ¢ didactice de precare si incadrare a personalului didectic de
predare titular, a cadrelor didactice debutante previizute la axt. 21 alin, (4) §i (6% &1gajate pe perioada viabilititi postului didactic/catedrei, situatii
care vizeazi doui san mai multe cadre didactioe titulare/angajate la aceeagi g€ alitete, se renung, in ordine, la:

a) acfivitatea prestati de personalul didactic de predare care soliw? plecarea din unitate pe motivul reducerii activitiii; in cazul in care
douii san mai multe persoane de aceeasi specialitate solicit plecarea dir;ﬁnitatm de inviimant, pleacd persoana care intruneste punctajul cel mai
mare/media cea mare in urma evalugrii;

b) activitatea prestati de personalul didactic de predare ez a obpnut calificativul nesatisficiitor sau satisficétor la ultima evaluare anval;

¢) activitatea prestati de personalul didactic cbpnedanea ncfionatdisciplinar in anul scolar cutent san in ultimii doi ani seolari incheiati;

d) activitatea prestai de personalul dldachcdepmd r\:mecérm specializiri dobandite prin studii nu sunt in concordantii cu postul didactic
ocupaticatedra ocupati, conform Centralizatoral; W

e) activitatea prestati de cadrele didactice titular’, emel, care Indeplinesc conditiile legale de pensionare, ludnd in calcul limita de varstd
gi stagiul de cofizare §i Opteazi pentru pensionare incepand cu data de 1 septembrie 2021, la solicitarea acestora;

f) activitatea prestati de personalul didactic &2 predare titular care implinegte varste de 65 de ani panila data de 1 septembrie 2021

g) activitatea prestati de personalul dldax\‘_._& 3 depnedane anggjatcu contract individual de muned pe durata de viabilitate apostulul/celedmi;

) activitatea prestatii de cadrele didactis debutante previizute la art. 21 alin, (4) care nu sunt instise la examenul national de definitivare
ininviimént

) activitatea prestatd de (adlelgq‘ ok
inTnvigimént, sesiunea 2021; #

]} activitatea prestatd de personalul didactic de predare ale cirui studii nu sunt in concordantd cu nivelul cel mai inalt al unitdgi de
hvifimant corespunzitor postului didactic ocupat;

k) activitatea prestatd de personalul didactic de predare care nu este numit/transferat/tepartizat pe nivelul cel mai nalt al unitifii de
nvifimant corespunziitor postului didactic oaupat, confortn docurmentului de nurniretransfer/repartizare pe post/catedrit;

) insituatia reducerii numrului de ore la catedrele din invi{#mantul special, activitatea prestat? de cadrele didactice care nuau finalizat
stuchi universitare sau studii postuniversitare cu durata de cel putin un an si jumndtate, aprobate de Ministerul BEducatiei si Cercetiirii - studii
aprofimdate, studii academice postuniversitare, studii postuniversitare de specializare, studii postuniversitare de masterat, cu una din specializiile:
peihopedagogie speciald, psihopedagogie, psihologie, pedagogie, pedagogie social?d, pedagosie speciald, psihosociologie, filosofie-istorie
(absolventi ai promofiilor 1978-1994) - concotdanti cu Centralizatorul ori studii universitare de mastetat/master Tn domeniile pshologie san
gtiintele educatiel, in concordzanti cu Centralizatorul pentru inviimantul special;

m) acfivitatea prestati de perscnalul didactic de predare care nu define avizele i atestatele necesare ocupérii postului didactic, conform
prezentei Metodologii;

n) in situatia reducerii numaralui de grape/clase sau de ore I clasele/grupele din unitiile de invAgiméant in care se scolarizeard alternative
educationale, activitatea prestati de personalul didactic de predare care nu define documentele care atestd parcurgerea modulelor de pedagogie
specifice altermnativelor edncationale care se seolarizeazi in unitatea de inviimant respectiv, eliberate de federatiile, asociatiile, centrele care
crganizeazd aternative educationale in Roménia;

Clice debutznte previizute [aart 21 alin. (4)s1 (6) caresunt Tnscrise I examenul national de definitivare
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0} In sitnatia reducerii numZEralu de ore la clasele/grapele cu predare intensivi/bilingv sau In limbile mincrititilor nationale, activitatea
prestati de personalul didactic de predare care nu a absolvit studiile in lirba in care se face predarea la aceste clase/znape;

) activitatea prestati de personalul didactic de predare titular nurnittransferat/repartizat in doud san mai multe unitdfi de invitEmant
preuniversitar, in cazul T care la nivelul uneia dintre unititi de invitimant se constati diminuarea numéralui de ore.

) activitatea prestati de personalul didactic de predare titular care a dobéndit definifivarea n Tnviimant, cu o vechime la catedid mai
mare de 5 {cinet} ani, care nu face dovada acurmulé in wtinul ciclu corplet de 5 (cinet) ani lucrati efectiv in fincfii didactice de predare sauin
finctii de conducere n unitifi de hvAmant ori in fincii de conducere sau de indrumare si control in inspectoratele soolare calculat de la data
promoviri examenului de definitivare in invaimént, fird a lua in caleul pericadele de suspendeare a contractului individual de muneé, a minimum
90 de credite profesionale transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legeanr, 1/201 1 cu modificiinle si completirile ulterioare san a uneia dintre
conditiile previzute la art. 82 lit. a}e) din Metod)logia privind formarea contim a persenalului din invagiméntul preaniversitar, aprobati prin
ordinul ministrului educatiel, cercetiri, tineretului §i sportului nr, 5561/201 1, cu modificrile si conpletirile ulterioare, o

(4)In cazul aparitieisituafiilor de reduncere de activitaie a personalului dldacuccbpmdﬁmlamvelul unei unitd dad wa;amam, e completare
a normei didactice de predare san de restringere de activitate, pe parcursul anului gcolar, situatii care vizeazs dovdt § swmm multe cadre didactice
titulare/angajate la aceeasi specialitate, se renuni, in ordine, la:

a) activitatea prestats de: fi;;‘

() personalul didactic de predare firé studii corespunzitoare postulud;

(i) personalul didactic de predire pensionat, asociat, calificat angajat pe pericadi determmam, i ;uar ihcadratin regim deplata cu ora;
(iif) personalul didactic de predare inbaza umii contract individual de munci pe pericadi de"te ninags:

(iv) personalul didactic de predare titular detagat la cerere;

(v) personalul didactic de predare titular detaget h interesul thyviAméntului;

b) activitatea prestatd de prestati de pemmalul didactic de predare previzut laalin. (3). &

(5) Daci reducerea de activitate, care vizeazs doud san mai multe persoane htulam’ang it de aceeasi specialitate la nivelul unei unititi de
invAgEmant, nu se solutioneazi prin aplicarea prevederilor alin. (3) san (4), dupi caz si nw fuénd in corsiderare cererile de reducere a normei
didactice de predare a personalului didactic de predarein condifiile aut. 262 alin. (4)si (5) i If:gﬁﬂ. educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificérile
§i completirile ulterioare, desemnarea cadrelor didactice care intrd in reducere de acfn “iate se realizeazd in pericada de constituire a posturilor
didactice/catedrelor i de incaciare a personahului didactic de predare titular, prin o %nzarea unui concurs san prin evaluare obiectivd conform
criteiilor previtzute in anexa nr. 2. Hotirarea privind modalitatea de evaluare se st:ieste de consiliul de administrafie al unitifii de invigiméant

in wnititile de invigimant in care se inregistreazii reduceri de activitats 4 catedrele constituite din discipline informatice (informatici,
tehnologia informatiei $‘l acomunicafiilor, tehnologii asistate de calculator, tel it ilogia informatiei si a comunicatiilorsi utilizarea tehnicii de caleul,
elemente de statisticd si informatic medicals)), iar cadrele didactice utulm angajate pe aceste catedre indeplinese conditiile de ocupere tuturor
acestor catedre, pentru stabilirea cadrelor didactice care intrf in reduce:= /e activitate, evaluarea se realizeazii global la nivelul mturor catedrelor
constituite din discipline informatioe, cipéd aplicarea prevederilor alin, (3) sau (4), chpi caz.

(6) In cazul in care desemnarea cadralui didactic aflat in rémicere de activitate se face prin concurs, acesta este organizat de o comisie
stabilitd i aprobetii de consiliul de administratie al unitifii de it- iggmant. Comisia este alcdtuiti din pregedinte, care este directorul unititii de
inviiimant, daci nu se afli in sitatia de reducere de activitat, s un altcadru didactic fitular, membrual consiliului de administratie, in situatiain
care directorul este vizat de redncere, si doi membri evaha i, umil dintre ei fiind reprezentantul inspectoratlui, celAlalt un profesor titular cn
gradul didectic L de la 2l unitate deinviiimant avand s salizarea corespunziitoare discipline la care este reducerea si un secretar, cadru didactic
fitular, memibru al consiliului de administratie. Evaluarea constd intr-o inspectie speciali la clasi i lucrare scrisi din programa de concurs specific
disciplinei. Evaluarea pentru fiecare probi se face pﬂ.'if ‘note de la 1012 1, acordate de cei doi evaluatoni. Nota fieciirei probe se stabileste ca medie
aritmetici a noteloracordate de cei doi evaluatori. N« -ultatul final se obtine ca mediie aritmetici acelor douii note. Concursul se anungi in maximum
48 de ore de la aprobarea proiectulu dein(ﬁdr_éiﬁ cu persenal didactic de predare de céitre consiliul de administratie al unititii de invaimant.

(7) Evaluarea obiectivi este realizat? (i ciitre o comisie stabilit si aprobati de citre consiliul de administratie al unititi de inviimant
avand umiitoerea componentit: presedinte: rectorul unitifi de nvitfmént, daci nu se afli in situatia de reducere, san un alt cadru didactic titular,
membru 2l consiliului de administratie (i unitatea de invigimant, in situatia in care directorul este vizat de rechcere de activitate, si doi memibri-
cadre didactice titnlare de altd specialitate din unitatea de invaitimént san cadredidactice titulare de aceeasi specialitate din alte uniti{i de invafimant.
Evaluarez chiectivi se realizeazdi in pericada previizut in Calendar si se finalizeaz cu punciajul atribuit conform critetiilor previizute th anexa
nr. 2. Daci rezultatnl evaludirii obiective nu conduce la deparajare, se aplic, ih ordine, critetiile social-umanitare previzute ih anexa nr. 2, pe baza
documentelor justificative,

(8) In cazuri exceptionale, in care atét directorul unitéfii de ihviiimant, citsi toate celelalte cadre didactice care fac parte din consiliul de
administratie al unitifii de inviimant sunt vizati de reducere de activitate, pregedintele comisiei previizaute la alin. (6) sau alin. (7) peate i in
inspector scolar, humit prin decizie & inspectorulul scolar general.

Art, 26 (1) Cadrele didactice titulare care in perioada stabilirii 5i solution#rii reducerilor de activitate se incadreazd in prevederile art. 255
alin. (DH(6) din Legea nr. 12011, cu modificiirile gi completrile ultericare, nu sunt afectate de completarea normed didactice de predare sau de
restringere de ectivitate, in situatia in care la aceessi catedrid sunt mei multe cadre didactice titulare, decét la solicitarea scrisi/cu acordul persoanelor
in cauzi, exceptand situatia previznti la art. 19 alin. (2) lit. d).

(2) De prevederile alin. (1) nu beneficiazi personatul de conducere din unitifile de inviimsant si unitifile conexe, precurn si personalul de
conducere si de indrumare si control din inspectoratele scolare nurrit in fanctie, prin delegare de atributii sau detasare in interesul invitimantalu,
péni la organizarea concursului.

(3) Insitwatia in care infr-0 unitate de invigimant, lz o anumiti specialitate, reducerea de activitate vizeazi doar dowd cadre didactice titulare,
dintre care \na se incadreazi in prevederile art. 255 alin. { D H(6)din Tegea nr. 1/201 1 cumodificdrile si cormpletirile ulterioare, si nu si-a dat acordul
in vederea participdrii la evaluare, celilalt cadru didactic poate riméane, la cerere, detagatin interesul inviiméntului pe catedra rezervati a cadralui
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didactic care beneficiazd de prevederile art. 255 alin. (1H(6) din Legea nir. 122011 cu modificirile gi completirile ultericare, wimiénd ca evaluarea
chiectivd 54 se realizeze la revenirea cadralui didactic pe postul didactic de predare/catedra rezervat(s).

(4) In sitvatia redueerii de activitate la nivelul unei unititi de invagimént, dacs un cadru didactic titular, care nu beneficiazz de prevederile
ain, (1), refizd 54 participe la evaluarea activititi stabilitd in consiliul de administratie al unitifii de fnvafimant, atunci, Tn vederea desermndrii
cadrului didactic aflat in reducere de activitate conform prevederilor art. 25, se procedeazi dupd cum urmeazi:

a) comisia de organizare a concursuhui i atribuie acestuiz, din oficin, media 1 (un), in sitiatia n care desermnarea cadrilui didactic aflat in
reducere de activitate se realizeazs prin concurs;

b) comisia previizuti Ia art. 25 alin. (7) stabileste, in pericada evaluri, pentru respectivul cadru didactic, punctajul conform criteriilor
previzute in anexa nr. 2, in baza documentelor existente in unitatea de invéitimént, in sitnafia in care desemnarea cadrului didactic aflat in reducere
de activitate se realizeazA prin evaluare obiectiva.

(5) Cadrele didactice titnlare/debutante previiznte la art. 21 alin. (4) si (6) desemnate pentru completarea nommei didactice de predare, pot
solicita, la cerere, inperioada de constituire a posturilor didactice/catedrelor §i deincadrare a personalului didactic depr- ate, completarea normei
didactice de predare la nivelul unitifilor de insiiméanticonsorfiilorgcolare sauin unitifi de tnvigimant din aceeesi locaitate, dupd cum urmeaz:

&) cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la al/elte discipline Tn unitateatnitifile de mvﬁlﬁmnt vonsorfiul seolar in care sunt
hhﬂmefan%ate,pe cate cadrele didactice an drephil 82 le predea conform studiilor finalizate cu diplom, i cdf r'ordanti cuprevederile prezentei
Metedologii si prevederile Centralizzatoralui; r

b) cu alte ore vacanie/rezervate existente la alti/alte discipline Tn unitatea/unititile de Tnvi, ‘f:nénb’consomul gscolar in care sunt
titulare/anggjate, din aceeasi arie curriculard, altele decft cele corespunzitoare Spe(nahzamfspeaahzam it de pe diplom&/diplome, cuprinse in
planurile de invagimant, pdnd la 1/3 de notmi, cu mentinerea drepturilor salariale, Tn 1nva§amar* gimnazial din mediul uban, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 172011 cu modificirile i completirile ulterioare;

¢) cu alte ore vacanterezervate existente la alti/alte discipline in unitatea/nnitifile,'’e inviiimantconsortiul scolar in care sunt
fitulare/angajate, din aceeagi arie curriculard, altele decat cele corespunzitoare specializiniiecidlizirilor de pe diplom#/diplome, cuprinse in
planurile de invigimant, parg la 1/2 de normé, cu mentinerea drepturilor salariale, in 1nvalﬂ..,antul gimnazial din mediul ruaral, conform art. 263
alin. (9 dinLegeanr. 1/2011 cu modificgrile si completirile ultericare;

d) cu alte ore vacante/rezervate existente la alti/alte discipline in umtatea Jmta]lle de invigimént/consortiul scolar in care sunt
titnlare/angajate, decdt cele corespunzitoare specializinii/specializirlor df:pedlplom :fuplome, cuprinse in planurile de invigimant, pang la 1/2 de
norti, cu menpnerea drepturilor salariale, in nvigiméntul gimnezial din med tural, conform art. 263 alin. (9) din Legea nr. 12011 cu
modificiirile si complegirile ulterioare;

e) cuore pentru pregitirea remediali sau pentru pregiitirea de perforni & 1;§.pan5. la3 ore séptimanal;

1) prin adiugarea de ore din activitifi de educatie, complementare yscesului de invifimént mentorat, scoald dupd scoeld, thvifare pe tot
parcursul vieﬁi, in unifatea/unititile de invigimanticonsortiul geolar in.-‘r'a’re sunt titulare, conform art. 263 alin. (3) din Legea nr. 1/2011 cu
modificzirile si completirile ultericare.

(6) Cererile de completare a normei didactice de precare °”§mhzeaz§. de citre consiliul/consiliile de administratie al/ale unititiiAmititilor
de invétimant la care cadrele didactice soliciti completarea nom? 4 didactice de predare. Dupid analizarea cererilor formulate de cadrele didactice
in consiliile de administratie ale unititilor de invatamant, d]l?’.‘funl umtﬁnlords inviifimant inainteazs inspectoratului scolar lista cadrelor didactice
titulate pentru cares-a aprobat completarea normei dlchchoe Vi pm(hm,pmm gi lista cuptinzind cadrele didactice ale cdror cereri au fost respinse,
la care se anexeazd, copii ale documentelor de numme/ u":lsferflqaarﬁzam gl ale actelor de studii, in vederea analiziri §i emiteri decizilor de
completare a normei didactice de predare.

(7) In mediul rural, completarea notmei dld'mf ce de predare pentru cadrele didactice titulare, conform specializirivspecializirilor inscrise
pe diploma/diplomele de studii, in ooncolt]an;a o uenh*ahzatoru], cu acordul cadrului didactic, se poate realiza pe durata unui an scolar ori pe
charati nedeterminatd. In mediul urban pot Lo Jeficia de completarea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminats, conform
specializitii/specializitilor Tnsctise pe dlplorr aiiiplomele de studii, in concordangi cu Centralizatorul, cadrele didactice titulare care urmeaz si-i
completeze norma didactici cu ore in uniy'e dei inviffimant Tn care an fincfionat prin completarea normei didactice nelntrerupt Tn ultiniii 3 (trei)
ani scolari, daci orele respective sint vacinte gi se certifica viabilitatea acestora. Cadrele dickctioe pentru care se propune completarea normei
didactice de predare pe petioads nedehemnmta, in conditiile prezentei Metodologii, participé la sedinta de repartizare organizati de inspectoratul
geolar pentru solutionarea completiirilor de norm didacticd de predare, in vederea consemnitii opfiunii acestora inprocesul-verbal,

(8) Dup¥ emiterea deciziei inspectorului geolar general de completare a normei didactice de predare pe peticadd determinatd,
directorul/directorii unititiirnitifilor de invifimant la care cadrul didactic este titularenggjat incheie cu acestaactul aditional 1a contractul individual
de munc, iar dupd emiterea deciziei de completarea normei didactice de predare pe pericadi nedeterminaty, directorul/directorii vnitifii/mititilor
de invitimantla care cadrul didactic fitulargi-a completat norma didactic de predare incheie cu acesta contractil individual de munci pe pericads
nedeterminat,

(9) Dupi solutionarea ceretilor de completare de norm didactic la nivelul unittilor de invtimént pentru cadrele didactice fitulare, se
soluioneaz dupd aceeasi proceduri previzuti la alin. (5)si (6), cererile de completare 2 normed didactice pe perioads determinati de un angoolar
depuse de cadrele didzctice debutante previizute la art. 21 alin. (4) si (6) cu norma didacticd incompled, dar cirora li se poate asigura cel putin
Jurmtate de normi didacticd de predare-invitare-evaluare conform deciziei de repartizare pe post/catedri.

(10} Insituatia in care dow sau mei multe cadre didactice soliciti completarea/intregirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pe
aceeasi catedrd, departajarea se realizeazii conform prevederilor ait. 24 alin. (6),

(11) In situatia in care cererea de completare a normei didactice de predare-invifare-evaluare este respinsi de citre consiliul/consiliile de
adrministratie al/ale unitfimitglor de invitimant, persoana indreptitits are dreptul de a contesta hotArdrea consiliula de administratie al unititi
de TnvAgimant, printr-o cerere scrisi, adresati inspectoratului scolar, Tn pericada previzuts in Calendar. Contestatia se solutioneazd conform
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prevedetilorart.4 alin. (20). Cadrul didactic a cirui cerere de completare a normei diductice de predare la nivelul unitifii/mnitfilor de tnvéimant a
fost respinsi participd la sedinta de repartizare organizati la nivelul inspectoratului scolar.

Sectiuncaa 4a
Solutionarea cererilor de transfer, Ia nivelul unitatilor de invitaméant, ale cadrelor didactice titulare detasate in interesul
invitimintului pentru nesolutionarea restringerii de activitate

Art. 27 (1) Pentru cackele didactice titulare a céror restringere de activitate, din canza comesirii unor formatiuni de studiv, nerealizziii
planualui de geolarizare propus, reorganizii sau desfiin@irii unor unitdti de invifimant, a fost rezolvatd, dupd etapa de sclutionare a restringerilor
de activitate, prin detasare h interesul Tnvifimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate pe petioad? determinati de cel mult un an
soolar, pe posturi dicectioe/catedre constituite din discipline conform documentului de numire/transfer/repertizare, in condifiile in care la nivelul
unitifii unitifilor de invagimant existi posticatedri vacant(s), inspectoratul seolar emite decizii de transfer in unitatea/uni &jite de inviifimant in care
an fost detasate, ih specialitatea postului didactic/catedrei restéing(e), incepand cu chata de 1 seplermibrie 2021, la stiintarea acestora, cu acordul
consiliului/consiliilor de administratie al/ele unitfii/unitéfilor de thviifimant si cu aproberea consiliului de administte, Je al inspectoratalui geolar.

(2) Priotitate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in condifiile alin, (1), au cac’elé didactice fitulare la nivelul
localiitiifudetului/municipiulul Bucuresti Tn care se regiisese posturile didactice/cateckele vacante. Cadrele didactice titulare aflate In situatia
previzuti la alin. (1) se adreseazd n scris, conducerii unitiii/unititilor de invitimant in penoada a"dbl]llﬁ in Calendar, care comunici
acordul/refizul pentru transfer inspectoratului geolar, conform Calendarului. Profesorii consilieii”in centre §i cabinete de esistenti
peihopedagogici/profesorii logopezi din cabinetele interseolare se adreseazit, n soris, CMBRAEA: RAE in cadrul cinia ests normet pos‘ml
didactic respectiv. Consiliul/Consiliile de administratie al/ale unitifii/nitiilor de invafimént cor ‘1c 1n seris cadrelor didactice solicitante si
inspectoratului seolar motivele acordului/refuznlui transferalui. in perioach previzugi de Calenat's, mtuamle transrmise de unititile de nvagimant
suntanalizate in consiliul de administratie al inspectoratului gcolar, acest: stabilind lista finali a/ “drelor didactice titulare pentru care se emit decizii
de transferin unitatea/unitdtile de invagEmant in care au fost detagate, in smcnahmteap%uﬂu' Jedm testréns(e), incepénd cu datade 1 septembrie
2021,

(3) In sitvatia in care cererea este respinsit de ctre consilivl de administratie al u,‘-;apl deinviifimant, persoana indreptititd are dreptul dea
contesta hotdrdrea consiliului de administratie al unitifi de invAAmant, print-o cerers scrisi, adresat inspectoratului geolar, in pericada previzuti
in Calendar. Contestajia se soluioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20). ‘

(4)Cadrele dichctice titulare, a céror restréngere de activitate nua fost s L.',iomtﬁmn transfer in anii precedenti, nu fac obiectul restréngerii
deactivitate la nivelul unititii de mvﬁtémmt la care sunt uhimeslpmtc1pﬁr]a-'a ipade transfer pentru restringere de activitate, cu accq)ua cadrelor
didactice care au pombihbatea de a reveni in unitiile de invigimant de la @ au fost detagate, conform prevederilor art. 23 alin. (2) i a cadrelor
didactice pentru care s-an emis decizii de transfer in condifiile alin. (1) gt .»,

§ "t;iiillnea asa
Constituirea normei didactice depre fnre, intregirea si completarea normei didactice de
predare pe perioadi determinati pentru cacvele ‘ didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedred,
la nivelul unitit' i+ de invitimant in care sunt angajate

Art. 28 (1) Dupd asigurarea normelor didactice aﬁpmdam cadrelor didactice titulare si a celor debutante previizute laart. 21 alin, (4) i (6)
in baza documentelor de numire/transfer/repartizare.’ "Jnfonn art. 262 alin. (3(5) din Legea nr. 1/2011 cumodificile i completirile ultericare
¢i prezentai Metodologii, dupd solufionareaintregi:: l._)rsl completrilorde normé didactici de predare la nivelul unititilor de invimant/consortiilor
gcolare, conform art. 2426 i dupd solullonareh» cretilor transfer Tn unitatea/unititile de tnvafimant, conform art. 27 alin. (1) st (2), se Tncadreazi
cupd aceleagi proceduti cadrele didactice anr‘q.;te cu contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziilor
de repartizare pe posturi didactice/catedre, ¢

(2) Cadrele didactice anggjate pe m*am de viabilitate a postului/catedrei In doud sau mai multe unitifi de invagEmant ori pe dous san rmai
muilte specializiti pot solicita in scris consilinlui/consilillor de administratie al/ale unitdtiinititlor de invagimént intregirea normei didactice de
predare. Intregirea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei se realizeezi doar pe
catedre constituite din ore la disciplina/disciplinele nsctise in decizia de repartizare. Persoanz indreptiitd are drephul de a contesta hot¥irarea
consiliului de administratie al unitifii de nvEfiméant, printr-o cerere scrist, adresatd conducerii inspectoratului geolar, in peticada previizui in
Calendar. Contestatia se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(3) In situatia in care dou san mai multe cacre didactice angajate pe durata de viabilitate & postului/catedred solicit intregirea normei
didactice de predare pe aceeasi catedriy, departajarea se realizeazil conform prevederilor art. 24 alin. (6).

(@) Directorii unititilor de invafimént Tnainteez? inspectoratulu geolar lista cadrelor didactice anggjate pe durate de viabilitate a
postului/catedrei pentru care s-a aprobat intregirea, Ia care se anexeazs, in copie, cererile depuse de cadrele didactice i documentele mentionats in
cerere, in vederea emiterii deciziilor. Comisia judefeand’a municipiulul Bucuregti de mobilitate verifici situatiile transmise de unitiile de
invaEmant gi intocmmeste lista finald cuprinzind cadrele didactice anggjate pe durata de vighilitate a postalui/catedrei pentru care se propune
ermiterea deciziilor de intregire gi o prezint?, spre validare, consilivlui de administratie al inspectoratului scolar. Lista finald, validati de corgiliul de
administratie al inspectoratului scolar, se afiseari 1a inspectoratul seolar la fermenul previzut in Calendar si, in baza acestei liste, inspectorul scolar
general emite deciziile de infregire pentru cadrele didactice angajate pe chrata de viahilitate a postului/catedrei.

(5) Dupd solutionarea cererilor de intregire a normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate
postului/catedrei, consiliul/corsiliile de administratie al/ale unitifiiunititilor de invitimant analizeazi cererile de conmpletare de normid didactici
de predare pentru cadrele didactice angajate pe duratz de viabilitate a postuluifcatedrei, ciirora li se poate constitui cel putin jumétate de normi
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didactici potrivit deciziei de repartizare. Completarea normei didactice de predare pentru cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei la nivelul unititilor de invifimantsan la nivelul consortiilor seolare, in situatia in care unititile de invigmant fac parte din corsortii
scolare, se realizeazi pe pericadd determinati, cu ore in specialitate vacante/rezervate existente la altd/alte discipline in unitateafunitifile de
invatAméant/consortiul scolar, pe care cadrele didactice au dreptul s le predea conform studiilor finalizate cu diplormé, in concordanti cu prevederile
prezentei Metodologii gi prevederile Centralizatorulu.

(6) Cadrele didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului‘catedrei pierd aceasti calitate, dacii se afld
intr-ma dintre urmtoarele situaii:

&) nuauobtinut calificativul partial “Foarte bine” in ultimul an scolar incheiat san inanul seolar in curs;

b) aunfostsanctionate disciplinarin ultimul anscolar incheiat san in anul scolarin curs;

¢) nuli sepoate constitui o norm didacticd completi de predare, dar 1i se poate constitui cel putin o jurtate de norrmd didactici de
predare conform deciziei de repartizare pe post/catedrd la nivelul unititiimititlor de Tnvifimént in care an fost reperhzala §i nu-si completeazi
norma didactici de predare pénd la data inceperii cursurilor, conform prezentei Metodologii; (f

d) nulisepoate constitui un post didacticcomplet'o nmmﬁmdwu&depmdmeoomﬂeﬁmconcmdan&m soipling/disciplinele inserise
fh decizia de repartizare i nu obtin o nowl repartizare i etapa de modificare a repertizirii cadrelor dldachce aﬁ%ane cu contract individual de
munc pe durata de viabilitate a postului‘catedrei, conform prezentei Metodologii;

&) li se reduce Inintregime postul didactic/eatedra la nivelul unititiiunititilor defnvEfiméant i care r'unt angajahe

fy obfin note sub 5 (cinci) la proba scrisd a concursului national, sesiunea 2021, la dlsuplmafr“‘ 1 dintre disciplinele corespunzitoare
postului didactic/catedred pe care sunt angajate, conform decizilor de repartizare.

(7) Cadrele didactice anggjate cu contract individual de muncd pe dureta de viabilitate a pociilui/catedrei care pierd aceastt calitate in
conditiile alin. (6) pot fi incadkate pe pericadi deferminatd, in anul scolar 2021-2022, n conditiile préyentei Metodologii.

(8) Contestatiile privind completarea normei didactice de predare pentru cadrele, ‘-f‘;dachce angajate pe duata de viabilitate a

postilui/catedrei la nivelul mnitiilor de invifimént saula nivelul consortiilor scolare se solufio Ieaza conform prevederilorart 26 alin(11).

@y
{ﬁﬁ

G

Sectiunea a 6-a
Mentinerea in activitate a personalului didactic, ca titutar, Ia cerere, ig‘fii;'ilqia didacticii, peste vérsta de pensionare
e

-«
&
W

Art. 29 (1) Cadlrele didzctice caremdepline&c condifiile legale de pension: 3 cadlrele didactice pentru care nu s-a aprobat menfinerea in
functie ca titular, peste vérsta de pensionare, se pensioneazi la data incheieri ui geolar. Personalul didactic de conducere din unitile de
mvﬁ;immt,pmwm §i pemonalul didactic deconduceresl personalul de indr u are g control din inspectoratele seolare, care indeplinegte condifiile
legale de pensionare gi care nu soliciti pensionarea pe parcursul anului & xlar, poate timéne in funclie pén la data incheierii anului geolar, cu
acordul consiliului deadministratie al unitigii de 1nvﬁ;§.mant, respectiv a: 'mpecmtulm gcolar. Pentru motive temeinice, pensionarea personalului
didactic de predare, de conducere, de Indramare gi control se poate face s in timpul anului geolar, cu aprobarea corsilinlui de administraie al
inspectoratului gcolar.

(2) Conditiile legale de persionare, luand in caleul limi

a) pentru femei, virsta la iesirea la pensie, 61 de ani g8
de cotizare; s”‘ g

b) pentru bérbati, vérsta la iegirea la pensie, 65 dﬂf'r g'35 de ani stagiul complet de cotizare, I&GpeCtIV 15 ani stagiul minim de cofizare.

(3) Cadrele didactice utulare fermei, care 1ndeplmtﬁc condiiile previzute la alin. (2) lit. &), precum gi cadrele didactice, fermei, care au avut
calitatea de personal didactic de predare titular, rei. cidrate in functia de personal didactic de predare, in anul goolar 20202021, cu conditia
suspendirii pensiei pe durata reincadrinii, care ny & lphnﬁc 65 de ani pénd la data de 1 septembrie 2021, pot opta, n scris, fie pentru mentinerea
in activitate ca titular pénd la implinirea varstel'; “e 65 de ani, conform prevederilor art, 284 alin. (1% din Legea nr. 1/2011 cu modificirile i
completirile ultericare, fie pentru pensionare iicepdnd cu data de 1 septembrie 2021. Opfiunea se adreseaz, in scris, consiliului de administratie
al unitdtii de Inviiimant pénd la data de 2% ) anuarie 2021, Cadrele didactice titnlare, femes, care opteazii pentra mentinerea in activitate ca titular
pénd la implinirea vérstei de 65 de ani, benficiazd de toate drepturile personalulu didectic titular,

(4) Personalul didactic de predare titular din invatiméantul preaniversitar, cu gradul didactic I'san cu titlul gtiintific de doctor, care péni la
catade 1 septembrie 2021 fmplinegte vérsta de 65 de ani, efectueazi stagiul minim de cotizare §i dovedeste competents profesionald decsebift, &
cbfitmt calificativul ,.Foarte Bine” si tm a fost sanciionat disciplinar in ultimii 5 ani geolari incheiati, poate fi mentinmt in activitate ca titular, in finctia
didactic péret la 3 (trei) ani peste virsta de 65 de ani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in funcfia didactic, peste vArsta de pensionare, participd §i personalul didactic de predare,
care g avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in amil geolar 2020-2021, care se incacreazi
ih prevederile alin. (4).

(6) Personalul didactic de predare care se incadreazi in prevederile alin. (4) si (5) se adreseaz, Tn scris, consiliilor de administratie ale
wnitifilor de Twiimant, pani la data previnti in Calendar. Profesorii consilierd 1n centre gi cabinete de asistent? peihopedhgogicd ¢ profesorii
logopezi din cebinetele intersoolare se adreseazi CMBRAF/CIRAE in cadrul ciiruiz este normat postul didactic respectiv. Cererile, insotite de
documentele justificative privind activitatea didactics i stiintificZ, se analizeazi gi se aprobd in consiliile de administratie ale unititilor de
invatAméant, in pericada previzuti de Calendar, in finctie de evolutia demograficd ka nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor
umane, de politicile de personal si de evolutia planurilor-cadru de invéimsant.

(7 Lanivelul uniiilor de invigimant pot fi aprobate numea cererile cadrelor didactice care indeplinese cumulativ urmétoarele condifii:

d) seincadreazs in prevederile alin. (4 si (5

\;amté. sl stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2021, sunt:
,31deani gi 8 luni stagiul conmplet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul minim
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b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare, conform docurmentulu de nurmire/transfer/repartizare pe post/catedri, sunt cornplete
gi viabile in anul scolar 2021-2022, ludnd in considerare gi prevederile art. 262 alin. (4) gi (5) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare;

¢y lanivell unifitinitifilor de invitimant, in care urmeazi s fie mentinute in activitate ca titulare in fincfia didactica, nu existi reducere
de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titnlare gi nu este necesari conplefarea/intregirea normei didactice de predare 2
altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din wnitifile de Invifimént respective cu ore din catedra pe care sunt titulare cadrele didactice
care se Tncadreazii in prevederile alin. (4) 5i(3) si urmeazi 4 fie mentinute in activitate, ca tialar, in finctia didactici.

(8) Consiliile de administratie ale unitdfilor de invgimant comunic, la termenul previizut in Calendar, inspectoratului scolarsi cadrelor
didacticeacordul/refiznl motivat privind mentinerea in activitate, ca titnlar, in finctia didactics, apersonalulu didactic depredare carese incadreazi
In prevederile alin. (4) si (5), i anul seolar 2021-2022. Comisia judefeand/a nmumicipiului Bucuresti de mobilitate verificd sitvatiile transmise de
unitifile de inviimant, intocrmeste listele finale cuprinzind cadrele didactice care Indeplinese cumulativ conditiile previizute la alin. (7) si soliciti
mentineres in ectivitate, ca fitular, in fincfia didactics, in anul goolar 2021-2022 gl le supune spre analizi comit paritare de la nivelul
inspectoratului seolar, insofite de lista cadrelor didactice titulare detagate in interesul invAfimantulu pentru msoluuor.‘:za restréingerii de activitate.
Conumapammﬁ conshhmﬁ la mvelul mspectomrulm scolar trebuiess unﬁ seama dacé, dupé menunerea in achw*ate ca utu]ar in ﬁmctla didactic

necesar de posturi didactice/catedre vacante Tn vederez solutionirii mshangmlcx’ de activitate cadrelor d'dachce titulare detagate T interesul
inviimantului pentru nesolutionarea restringerii de activitate. ,f:;j

(9)Listele finele, validatede consiliul deadministratie al inspectoratului goolarin beza hotirdrii c(’;?l siei paritare de la nivelul inspectoratului
geolar, se a:ﬁs,;eaza lainspectoratul seoler la termenul previizut in Calendar, La inspectoratul geolar se af”- Azt si listele care cuprind cadrele didactice
ale ciiror cereti de mentinere Th activitate ca titular, th functia didactic, in anul soolar 2021-2022, au {2t respinse la nivelul unitifilor de invifimént
san la nivelul inspectoratului scolar cu pm(‘,lzarea motivuhi pentru care au fost respinse. P ”

(10y Contestatiile se depun, in scris, 1a inspectoratul scolar, in perioada previizati 27 1 Lalendar Contestafia se solutioneazi conform
prevederilor art. 4 alin. (20), -

(11 Dupd solutionarea contestatiilor de cétre consiliul de administratie al 1mpeclo1‘ i]Jll]l geolar, inspectorul geolar general emite decizia
pivind menfinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care Indepiii: &ste comulativ condifiile previizute la alin. (7), ih functia
didactic, in anul seolar 2021-2022. Tn baza deciziel semnate de inspectorul seolarpéneral, directoralidirectorii unitigii/nitiilor de invigimént
incheie actul adifional [a contractul indivicual de munci incheiat pe perioadi nedu Srminati al cadrului dicactic care a fost mentinut ca titular in
fimetia didacticd, in anul seolar 20212022,

(12) In conditiile in care, pian la data de 1 septembrie 2021, se consta’ i o4, din cauza reducetii numitului de ote la o anumits disciplini, nu
mai este indepliniti conditia de la alin. (7} lit. b) sau lit. ¢), inspectorul scolan »#neral revocd decizia emisd conform alin. (11),

(13) In situatiz reorganizirii unei unitii de invigimént cupersoi-al-iate juridici, prin divizare san fiziune, cererile cadrelor didactice care se
incadreazA in prevedetile alin. (4) si (5) si soliciti mentinerea in activitate ca titular in funcgia didacticd in anul geolar 2021-2022 se analizeazi de
comisia numii prin decizia inspectonilui geolar general conform ¢t 19 alin. (1), dupi aplicarea procedurilor previizute la art. 19 alin. (2).

Art. 30 (1) Proiectul de incadrare, intoemit de director el 2spectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 4165/2018, cu modificirile ultericare, este araiizat in consiliul profesoral si aprobat de consiliul de administratie al unitifi de
invifimant. Totodatd, conducerile witifilor de invafimant ivansmit inspectotatelor scolare lista posturilor didactice/catedrelor care fac obiectul
etapelor de mobilitate pe baza procedutilor si machetelor 4 oilite la nivelul inspectoratelor scolare.

(2) Viabilitatea postwrilor didactice/catedrelor se stabileste de consiliul de administratie al unitéfii de nvigimant in fincfie de planurile-
cadm in vigoare, deproiectele planurilor de scolariza’.i de evolutia demograficd la nivel local gi in concordangi cu documentele strategice elaborate
de unititile de thvatimant. Un post dldachcfo c:“’ At este viahil(#) tn condifiile in care poate fi constituit() cel putin pe durata unui nivel de
ihvéimant.

(3) Conducetile l]nltatllOI‘ de mvata:r g ..t premnvemlmr de stat au obhgaha dea mctuahza, de a publica i df: a comunlca 1rsmch)rahelor

didactic depredare din inviimantul pn:wwemﬁr

(4 Corsiliul de administratie al unititii de invaiméant poate stabili conditii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante in
cadnil etapelor de transfer/pretransfer consimiit intre unitifile de ins#timant preuniversitar si de modificare a repartiziitii cadrelor didactice engajate
cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrel, cirora nu li se poate constitii norma didactic de predare cotmplets
conform deciziilor de repartizare pe posticatedrd.

Conditiile specifice stabilite pentru etapa de transfer consimtit fntre unitéfile de invEfimant nu mai pot fi modificate gi réimén valabile si
pentru etape de pretransfer consimiit ntre unititile de inviitimant §i de modificare a repartiziirii cadrelor didactice anggjate cu contract indivicual
de muncd pe durata de vighilitate a postului/catedrei. Aceste conditii trebuie s& fie aceleasi pentru toate posturile didactice/catedrele vacante, se
avizeazd de comisia judefeand/a municipiului Bucuresti de mohilitate lufnd tn considerare fiptul ¢ acestea trebuie s nu fie discriminatorii, 3 nu
incalee si s ufie contrare prevederilor prezentei Metodologii si legistatiel in vigpare. Conditiile specifice nu reprezinti critetiu de ierathizare.

Dupi avizarea conditiilor specifice de comisia judetearé/a municipiului Bucuregti de mobilitate, acestea se fac publice prin afisare pe
site-ul ingpectoratului geolar, iar unititile de inviiméant au obligatia de a le face publice prin afigare la avizierul unitétii de invitimant si pe site-ul
propriw, dacd existi.

(5) Aplicarea prevederilor alin. (4) se suspendi pe durata stirii de alertd, in contextul simatiei epideriologice determinzate de rispandirea
coronavinsului SARS-CoV-2, pini la eliminarea restrictiilor privind achmrile publice de catre antoritifile de resort.

Art. 31 (1) Declararea posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate cormpletedncomplete se stabilegte dup# asigurarez normelor
didactice de predare cadrelor didactice titulare h baza documenielor de rumire/ftransferiepartizare, conform art. 262 alin. (3H5) din Legea
nr. 1/2011, cu modificdrile si completirile ulterioare gi prezentei Metoddlogii, dupd incadrarea cadrelor didactice previzute la art. 21 alin. (4) 5i (6),
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dupd solutionarea intregirilor gi completiirilor de norm3 didacticd de predare la nivelul wnitifilor de fnviimant/consortiilor scolare, confbrm
art. 24, 25 i 26, dupi emiterea deciziilor de transfer in unitatea/unititile de invigimént, conformart. 27 alin. (1351 (2), dupd incadrareagisolutionarea
cererilor de infregire si de completare a normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncd pe durata de
vighilitate a postuluicatedrei, conform art. 28, precum si dipd mentinerea Tn activilate a personalul didactic de predare din Thvimantul
preaniversitar, cn gradul didactic Tsan cu tithul stiintific de doctor, ca titalar, T functia didactic, la cerere, conform art. 29.

(2 Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate se publici precizind viabilitatea acestora si modalitatea de anggjare: , anggjare pe
pericadd nedeterminati”, ,angajare pe petioad determinati de cel mult un an geolar™, conform art. 254 alin. (1) din Legea nr. 122011 cu
modificirile gi corpletirile ulterioare. Posturile didactice/catedrele cadrelor didactice titulare care solicitd persionare anticipati san pensionare
anticipati partiald se publici numai pentru angajare cu contract individual de muncd pe perioads deferminati. Inainte de etapa de modificare a
contractulu individual de munci pe durat? deferminatd de un anin contract individual de muncd pe durata de viabilitate a postului/catedred, se pot
publica gi posturi didactice/catedre vacante precizand ,post pentru anggjare pe durata de viabilitate a postilui/catedrei”. In structura catedrelor
vacante pentru ttansfer pentrarestréngere deactivitate/prefransferangajare cu contract individual de nuncipe perioads rdeterminati nu se includ
are din cadrul stagiilor de pregitire practicii pentru dobandirea califictirii profesionale de nivel 2, ore din disciplinelé S Fndamentale de specialitzte
caresepredanla claselea IX-a gia X-acu pmﬁ] de arfe plastice, decorative, ambientale, erhitecturd si design, or? teaitra pregitires remedial? sau
pentru pregitirea de performanti. precum si ore vacante de la clasele/grupele de elevi cu frecvent redusi sl teie aflate in programul ,,A doua
sansi”. I structura catedrelor vacants pentru transfer pentru restringere de achwtateapmhansf‘erfmgqme cu contract individial de munc pe
petioads nedeterminatd pot fi incluse cel mult 4 (patru) ore opfionale. @;’g*

(3)Inunitiilede inviimant cumeai multe niveluri deinvﬁ;émént, lices tehnologice, unitit demva! ‘mént avand clasele I-XTVXI posturile
didactice/catedrele vacanterezervate se publici pentru nivelul cel mai Tnalt mlmpunzalor unitifii £ inviimént gi postului didactic. fn mod
exceptional, pentru sclutionares restringetilor de activitate, th unititile de fnvafimant cu mai multe fiveluri detnviimant pot fi publicate catedre
vacante de nivel gimnazial, clasele V-VIIL

(4) Poshurile vacantefrezervate de profesor in cabinete de asistentf psthopedagogi’ nu]bmetﬂ logopedice interscolare se publici cu
precizarea unititilor de inviifimant la care se desfisoari activitatea, conform Regulamp' salui privind organizarea gi fiunctionarea centrelor
judetene/al municipivlui Bucuresti de resurse si asistent educationalis, in vigoare. In deciiile de numire/transferrepartizare pe posticatedii a
profesorilor din cabinetele de asisten psihopedagogici seolw&fmtessoolamfcabiréi;‘: logopedice intergcolare trebuie s se precizeze atit
CIRAF/CMBRAE, cétsi unitatea/unititile de invigimant in care finctioneazii cabivietal de asistent psihopedagogici/logopedic.

(5) Toate posturile didactice/catedrele vacanie/rezervate se publicd in conc!’; dangi cu Centralizatorul.

(6) Cadrele didactice titulare care participé la etapele de transfer pen’. restringere de activitate san de pretransfer pot ocupa posturi
didactice/catedre vacante publicate pentru aceste etape, indiferent de viabilitat = acestore, in conditiile prezentei metodologii, cu exceptia postutilor
didactice/catedrelor vacantate de cadrele didactice titnlare care au solicitat e sionare anticipatii sen pensionare anticipati partiald.

(7) La nivelul uniifilor de inviiimant, consiliul de administt:f'si directorul unitifii de fnviigimént rispund de constituirea corectii a
posturilor didectice/catedrelor, de incadrarea titularilor si de vacantarsa posturilor didactice/catedrelor rimase neocupate/rezervate. Nepublicarea
posturilor didactice/catedrelor vacanterezervate complete §i insomplete, precum si publicarea incorectd a posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate atrage dupé sine sanctionarea directorului gi a & »mbyilor consiliului de administratie al unitifii de inviigimant.

(8) In vederea solutioniii cererilor de transfer/pretrers i consimiit intre unitifile de inviifimant gi de modificare a repartizitii cadrelor
didactice angajate cu contract individial de munc pe durat v viabilitate a postului/catedred la nivelul nnititi de ’mvﬁ;ﬁménb’CJRAF}CMBRAE
se constituie, ptin decizie a ditectorulul unitifii de invet? Ciant/CTRAE/CMBRAE, Ia propunerea consiliului profesoral, comisia de mobilitate
format din cadre didactice fitulare care nu perticipé k aceste etape si care nu fac parte din consiliul de administratie, in urmiitoarea component

a) pregedinte, cadru didactic titalar memb1 &2n Comisia pentra Bvaluare i Asigurare a Calitifii sau in comisia pentru curriculum din
unitatea de invafAmant;

b membii: 2-10 cadre didactice titul
la nivelul unititii de TnvatEmant.

(9) Proiectul deincadrare cu persor didactic depredire, intocmit de director cu respectarea Normelor metodologice aprobate prin ordinul
ministralui ecucatiei nationale nr. 41 65/2018, cumodificiirile ulterioare, analizat in consiliul profesoral al unitifii de invitEmant si aprobat de citre
consiliul de administrafie al unitifii de invimant, este prezentat de directorul unititii de Invitimént comisied judefene’a municipiulii Bucuregt de
motilitate a personalului didactic de predare din invEfimantul preuniversitar, constituite la nivelul inspectoratului geolar, prin decizia inspectorului
seolar penetal, in urmitoarea componengi:

g} pregedinte - inspector gcolar general adjunct cu atribufii in domeniul managementului resurseler urmane;

b) vicepregedinte - inspector geolar cu atribufii referitoare la managementul reswrselor umane/inspector geolar pentru management
institutionalinspector scolar (dupd caz);

¢) secretari - inspectori seolari cu atributii referitoare I managementul resurselor umane/inspectori scolari pentru managerment
institufionalinspectoti scolari/directori de liceu;

d) membri - inspectori seolari/profesori metodisti, cte unul pentru fiecare specialitate, inspector responsabil pentru nvigiméntul in
libile minorit3ilor nationale, consilieri juridici din cadrul inspectoratului scolar judeteanal runicipiului Bucuresti si informaticieni/analigti
programatori,

(10} Inspectorul scolar generzl, presedintele comisiei de mobilitate a personatului didactic de predare din TnsiAmantul preuniversitar
constituite la nivelul inspectoratulu seolar, precumi directorii unititilor de invitiméant réspund de corectitudinea organizirii si desfisurdrii etapelor
de mobilitate a personaluhi didactic de predare din InvEfimantul prenniversitar, de validarea concurswilor de ocupare a poshilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in invifEmantul preuniversitar si de calitatea lucrnilor derulatein cadrul comisiei de mobilitate a personalului
didactic depredare din invimantul preuniversitar constituite la nivelul inspectorztului scolar.

nunitatea de invéfimant, in functie de numirul posturilor didactice/catedrelor vacanteexistente
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Art. 32 (1) Comisia judeteand/a niunicipiulu Bucwregti de mobilitate corecteazi in colaborare cu unititile de inviimant si avizeazi oferta
de posturi didactice/catedre vacante/tezervate, precum si conditiile specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante stabilite Ia nivehal
unititilor deinvitimant.

(2) Lista, cuprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si inconplete, care contine informatile din anexa nr. 1, se
aduce ka cunogtint persoanelor interesate astél:

a) unitatea de invitimant afiseazd lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate si conditiile specifice de ocupare a postilor
didactice/catedrelor vacante stabilite Ia nivelul unitifilor de inviifiméant la aviziersi pe site-ul propriu in termende cel mult 3 (trei) zile luctiitoare de
la avizarea ofertei de postuari vacante/rezervate de cétre inspectoratul seolar;

b inspectoratul seolar Tntocmeste lista tuturor posturilor didacticercatedrelor vacante/rezervate, conplete §i incomplete transmise de
uritifile de invifiméntsi o publicd, la data ptevﬁzuté in Calendar, prin afisare la avizierul §i pesite-ul institutiei.

(3) Directorii unitiilor de invifimant i secretarii comisied judeteane/a municipiului Bucuresti de mobilitate au Obllgapa de a reactualiza
lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate complete gi incomplete, dupé fiecare etapd a mobilitiii personab i didectic de predare din
hviiimantul premmiversitar, conform Calendarulu, N

Capitolul ITI f &
Orpanizarea gi desfisurarea etapei de mmpletareanmmeidﬂactkedep"edare
a personalul didactic de predare, la nivelul inspectoratului 30019 {;;

Art, 33 (1) Cadrele didactice titulare, cadrele didactice debutante previtzute la art, 21 alin. (4) ¢ s* *. r), precum gi cadrele didactice angajate pe
curata de viabilitate a postului/catedrel cu norma didactic de predare incomplets, a ciror conty: siare de normt didectici de predare nu s
solutionat la nivelul unititilor de invEimént/consortiilor scolare san ka nivelul unitilor de’mvﬁ;arﬂi it din aceeasi localitate, depun la inspectoratele
g:olare inperioack previzuti de Calendar, cererea insofiti de documentele previtzute in aceas,”

(2) Solutionarea cererilor de completare a normei didactice de predare se realizeaz? Li sedmm de repartizare organizati de citre comisia

Jjudeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate in pericada previzuti de Calendar. Y

(3) Cadrele didactice care participd la sedinta de repartizare pentru completaiu normei didactice se ietarhizeaza pe discipline, in baza
punctajului rezultet din evaluarea activigii, conform criteiilor previizute in anexasin: 2, pe liste separate cuprinzand cadrele dicdactice titulare,
cadirele didectice debutzante previizute la art. 21 alin. (4) i (6), respectiv cadrele ¢ Vactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei cu
norma didactici de predare-invétare-evaluare incompleti.

(4) Personalul didactic de predare titularangajat ciruia i s—acompleta‘ 1otma dldacncédeprecimpemru unan seolar, in alté/alte unitifi de
inviiimant, beneficiazi de continuitate in anul geolar wmﬁtorpe aceleesi cwof dacit acestea mai sunt viabile, cu acordul cadrlui didactic.

(5) Selufionarea ceretilor de completare a notmei didactice de piacare in seding de repartizare se realizeazi, pe discipline, mai intdi pentra
cackele dickactice titulare, in ordinea descrescifoare a punctajelor, cu respectaren principiului continuitfi, apoi pentru cadrele didactice debutante
previtzute la art. 21 alin. (4) i (6) cu norma didactici de predare iny "ompleﬁ, in ordinea descresciitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate
incomplete §i, in mod exceptional, céind acestea s-an epuizat, pe £ ictiuni din catedre vacante/tezervate complete, chpi cum urmeazi:

a) cu orein specialitate, pe care cadrele didactice __I,erpuﬂ s le predea conform studiilor finalizate cu diplomi, in concordangi cu
prevederile prezentei Metodologii i prevedenle (]enh*ahzﬁi i jlul

b cualteore, la discipline din aceeagi ariecurricy v °4, altele decatcele corespunzittoare specializirii/specializirilor de pe diplomidiplome,
cuprinsein planurile de inviiimant pand la 1/3 de normi, Cu mentinerea drepturilor salariale, ininvimantal gimnazial dinmediul urban, conform
art. 263 alin. (9) din Legea nr. 1/2011 cu modificirilC 3 completirile ulterioare;

¢) cualte ore, din aceengi arie curricular?, - fele dect cele corespunzittoare specializriispecializzrilor de pe diplom#diplome, cuprinse
in planurile de invéifimant, pén la 1/2 de normid;cu mentinerea drepturilor selariale, in inviiiméntul gimnezial din mediul rurel, conform art. 263
alin. (%) dinLegeanr. 1/2011 cu modificarile ki completirile ultericare;

d) cualteore, decdit cele corespur < Yioare specializiri/specializzrilor de pe diploma#/diplome, cuprinse in planurile de inviiiméant, pani la
12 de norm, cu menfinerea drepturilor lariale, in Tnvéigimantil gimnazial din mediul rural, conform art, 263 alin, (9) dinLegeanr, 1/2011 cu
modificirile 5i completirile ultericare;

€) cuorepentrupregitirea remediald san pentru pregiitirea de performang, péniila3 ore siptéimanal.

(6) Prictitate la repartizarea orelor vacante/tezervate, In sedinga de repartizare pentru cotmpletarea notmei didactice de predare, an cadrele
didactice care beneficiazi de continuitate inactivitatea de predare la aceleasi clase/prupe san in aceeasi unitate de invii#mant.

(7) bh unitiile de inviiimént din mediul rural, completarea normei dicictice de predare se poate realiza pe durata unui an geolar ori pe
chrratd hedeterminatil, numea pentru cadrele didactice titulare, conform specializiriispecializitilor de pe diplomi/diplome, cu acordul acestora, In
mediul urban pot beneficia de completerea normei didactice de predare pe perioadd nedeterminati cadrele didactice titulare care urmeszd s
completeze norma didacticd cu ore tn unitifile de ThvAfimant in care au funclionat prin completarea normei didactice nelntrerupt in ultimii 3 (trei)
ani soolari, dacd orele respective sunt vacante si se certifict viabilitatea acestora pentru o duratit de cel putin 2 {doi) ani seolari. Completarea normei
didactice de predare pe chuati nedeterminati a cadrelor didactice titulare, se realizeaz tinfind seama de prevederile prezentei Metodologii i de
prevederile Centralizatorului.

(8) Dupd aplicarea principiului continuitifii, in cazul punctajelor egale are priotitate in urmétoares ordine:

ay cadrul didactic cudormiciliul sau resedinga in localitatea Tn caresolicitd orele pentru completarea normed didactice de predare;

by cadrl didactic care solicitd orele pentr conpletarea normei didactice de predare in apropierea localitifi de domicilin.

(9) DacH, dup aplicarea criteriilor previzute la alin. (8), se mentine egalitatea, departajarea se face ludndu-se in corsiderare, in ordine,
urrmiEtoarele criteri:

ay gradul didactic;
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b) nota'media obtinut? la examenul pentra obtinerea gradului didactic;

¢y dovada acurmuldrii in ultinul ciclu corplet de 5 {cinci) ani lucrati efectiv in fimcfii didactice de predare san in functii de conducere in
unititi de inviimant ori in funcfii de conducere san de indrumare si conirol in inspecioratele scolare de la data promovirii examenului de
definitivare in invfimsant, £ird aluan calcul pericadele de suspendare a contractulul individual de muncd, a minimum 90 de credite profesionale
transferabile, conform art. 245 alin. (6) din Legea nr. 12011 cu modificirile si completirile ulterioare san indeplinirea uneia dintre conditiile
previzute la art. 82 lit. aye) din Metodologia privind formarea contimei a personalului din invgiménl preuniversitar, aprobati prin ordinul
ministrului educatiei, cercetii, tineretului §i sportului nr. 5561/2011, cu modificrile gi completirile ultericare, pentru personalul didactic de
predare titular care a dobéndit definitivarea in invigimant, cu o Vechime la catecdi mai mare de 3 (cinet) ani.

(103 Dupd sclufionarea cererilor de commpletare de normé didactic de predare a cadrelor didactice titulare, respectiv a cadrelor didactice
debutante previizute laart 21 alin. (4) 5i (6), se solutioneaz ceterile de completare a norrrel didactice de predare pentru cadrele didactice angajate
pe durata de viabilitate a postului/catedrei pe periocad:ii determinat, cu ore vacante/rezervate existente la altd/alte unitate/mitifi de invagimant, in
specialitate, la disciplinadisciplinele fnscrise in decizia de repartizare. Cadrele didzctice angajate pe durata de viabilitoé & postului/catedrei, care
participst la gedinta de repartizare pentru completarea normei didactice de predare, se ierathizeaz pe discipline, In trizs punctajului rezultat din
evaluarea activitifii, conform criteriilorpreviizute in enexa nr. 2, iarsclutionarea oemlordecomple!me anormei "muhoe depredare serealizeaz,
pe discipline, in ordinea descrescitoare a punctajelor, pe catedre vacante/rezervate incomplete gi, mmodexcq:; ml cind acestea s-au epuizat, pe
fractiuni din catedre vacante/rezervate cormplete, cu orein specialitate, 1a discipling/disciplinele inscrisein decma de repartizare, fncazul pnctajelor
egzle se aplici criteriile de departajare previizute Ia alin. (8) i (9). @g

(113 Optiunea fiecdri cadm didactic din sedinga de repartizare se exprimi in seris conform oerem ipsi se consemneazi in procesul-verbal
al sedingei, cu cettificare prin semniitura solicitantului san a Tputernicitulud, acesta din urmi prezmr" __u procura notarials in otiginal. In cazul in
care un cadru didactic fitular nu este prezent petsonal sau printr-un Tmputernicit la gedinta de ren Yizare, comisia i attibuie din oficiu un post
didactic/catedri din lista afigati, conform punctajului. .

(12) Dup# emiterea deciziei de repartizare pentru completarea normei didactice ﬂ:_ _pmdane sernati de inspectorul scolar general,
directorul/directorii unitifilor de inviimant in care cadrul didactic este titular/angzajat mchpt “ou acesta actul aditional la contractul individual de
muncd. Directorul/directorii unitifiiAmititilor de invatimant in care i s-a completat nortma {icactics de predare incheie cu cadrul didactic repartizat
un contract individual de rmunc. o Ty

(13} n situatia in care, pénd la data inceperii cursurilor, se constalﬁcapemona didactic de predare repartizat pentru completarea normei
didactice, i se poate asigura normé intreagi conform documentului de um’lmmfer/rq:axtzare in inviitimént, directoruldirectorii
unititiiunittilor de inviigimant an obligatia s comunice in scris aceasta mspem Latului geolar, in vederea emiterii deciziei de revocare a deciziei
de completare de normé didactic de predare. Directorul/directorii wnté.ulf i filor de Tnvégimént au obligatia s& comunice in setis cackului
didactic decizia de revocare a completitii de normi didactics de predere, e |',,s§. deinspectoratul seolar. Catedrele incomplete eliberate se ocupd in
etapele ultericare ale mobilitifii personalului didactic de predare dininvi ‘fr\ ianul preuniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.

Ch lfj‘mLUL:[v
Organizarea yi desfiigurarea transfel ﬂpersonalulm didactic de predare disponibilizat
prin restréingere de ’i.ute sau prin restructurarea retelei scolare

sz"?h

Art. 34(1) La etapa de ocuperea posturilor o § dachcefcatedmlorvamntepnn transfer pentrusolutionarea restrdngetii deactivitate, organizati
in baza prevederilor art. 252 alin. (3) din Legez. 1. 122011 cu modificirile si completirile ulterioare, pot participa cadrele didactice previizute la
art. 5 alin. (1)4(3), cu respectarea prevederilor aii. 5alin. (5), aflate in restréingere de activitate, cu I&Gpeciﬁmaplevedmla‘prezentel Metodologii.

(2) Transferarea personalului didac?: depmdam titular disponibilizat prin restréngere de activitate sau prin restruchurarea refelei scolare se
poate realiza din mediul rural in cel urbes, iumai daci persoana respectivil seincadreazi intr-una dintre situatiile previzute la art. 5 alin, (6)

(3) Inetape. de transfer pentru soluponarea restringetii de activitate nu se coupd catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea
nortmei didactice de predare, pe care nu s-au sclutionat intregirile de normd didactics. Transferul pe eceste catedre se poate realiza numai in
conditiile previzute Ia art. 24 alin. (7).

Art. 35 Transferarea peniru restringere de activitate sau ca urmare a restructuriirii refelei geolare a personalului didactic de predare previizut
laart 5 alin, (1)-(3) se realizeazA findnd seama de prevederile art. 247, art. 248, art, 262 5i art. 263 alin. (1)(10) dinLegeanr. 1/2011 cu modificirile
s cormpletirile ulterioare, de conditiile previizute in prezenta Metodologie si de prevederile Centralizatorului,

Art, 36 (1) Transferarea pentru restriingere de activitate sau ca urmare a restructurdirii rejelei scolare a personalului didactic de predare se
realizeazs pe posturi didactice/catedre vacante th unititi de Thvdimant, T aceeasi fimetie didactic san ntr-o alfd functie didacticd, cu respectarea
prevederilor prezentel Metodologii, potrivit specializirilor dobandite prin stadii in concordant cu Centralizatonal si prevederile art. 5 alin. (1H(3).
Cadrul didactic titular/angajat intr-o unitate de invagimént preuniversitar, care a dobéndit prin studii dow san mai multe specializiri sau care este
calificat pentru a preda dou san mai multe discipline, poate solicita, in etapa de transfer pentru restringere de activitate, ccuparea unui post
didactic/unei catedre vacant(e) sau trecerea intr-o alti fincfie didactic in concordanti cu specializirile dobéndite prin studii, conform
Centralizatorului, ih aceeagi unitate de invafimant san in alte unitdf de invatimant.

(2) Insedinta de repartizare, cacrele didactice aflate in restréingere de activitate fsi pot consfitui catedrasi cu orele din proprianorm didactic
de prechre rimase in incadrare Ia disciplina/disciplinele inscrise in documentul de numire/transfer/repartizare pe posticatedr. In situatia in care
cadrul didactic opteaz pentru o alt catedrd vacant?, orele eliberate pot fi ocupate de alte cadre didactice patticipante la sedinta de repartizare cu
respectarea conditillor de studii g a conditiilor specifice.
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Aut. 37 Transferarea pentru restriingere de activitate este organizati §i coordonatd la nivelul inspectoratului geolar de comisia ju Ffa
murnicipiului Bucuregti de mobilitate.

Art. 38 Consiliile de administratie ale unitifilor de invitirmant stabilesc, conformm art. 25, 26 g1 art. 27 alin. (4), listele cadrelor didactice aflate
in restréngere de activitate si le transmit inspectoratului scolar. Cornisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate Tntocmeste lista cadrelor
didactice aflate in restringere de activitate la nivel judetean/mivelul municipiula Bucuresti, pe discipline, cu precizarea tuturor specializirilor
dobéndite prin studii gi o publici prin afisare la avizier ¢ postare pe site-ul instiutied, concomitent cu lista posturilor didacticefcatedrelor
vacante/tezervate, complete gi incormplete previizuti la art. 32 alin. (2) lith).

Att. 39 (1) Inunitifile de invifEmant cn mai multe niveluri de invigimant, licee tehnologice, unitifi de invaimant avand clasele I-XII/XII
san V-X /XL, pesturile didactice/catedrele vacante se publicd pentru nivelul cel maiinalt corespunzitor unititi deinvagimant si postului didactic,
inmod exoeplional in unitdtile de inviAmant cu mai multe niveluri de invifimant, pentra etapa de solutionare a restrdngerilor de activitate, pot fi
publicate §i catedre vacante de nivel gimnazial san profesional.

(2) Lista posturilor didactice/catedrelor vacante pentru etape de transter penti restréingere de activitate wpnnr.. ubhgaimu cel putin una
din menfiunile ,,Postpropus pentru transfer consimitintre unitifile de invEgimant”, respectiv “Post propuspentru lepu ‘zareingedina de transfer”’,
precurm i alte mentivni, conform anexei nr. 1. oV

Art. 40 Solufionarea restténgerilor de activitate a cadrelor didactice se realizeazi in sedintade repartizan’” vgamzali deinspecioratl scolar,
In perioada previzutd de Calendar. Cadrul didactic care soliciti solutionares restrfingerii de activitate la 'mllip de nviimént din alte judete
anexeazi la cererea de Inscriere adeveringa eliberati de inspectoratul scolar al Judeuﬂuﬂmumapulw Dacuresti pe teritoriul cimia se afli
unitatea/unitAtile de inviimant la care cadrul didactic este angajat, din care s reznlfe ¢ postul/catedra 0¢ (i), in anul seolar 2021-2022, este in
restréingere de acfivitate, iar cererea de transfer pentru restringere de activitate in alt judet a solicitantulz 4 fost luati in evidenti

At 41 (1) Cadrul didactic transferat in etapa de restringere de activitate 2021 revine pe poivul didactic/catedra avut(E) anterior h situaia
in care, pand la data de inceperii cursurilor anuhui scolar 2021-2022, se constati ¢ postul didacti~zatedra a fost vacantat(i) san reinfiingat() ori s-
a refrfiingat cel pugin jumétate de normd din catedra respectivd, iar cadral didactic I&G‘pectl\ hu a ocupat un alt postio alti catedrd in etapa de
pretransfer, directoral/directorii unitti/unititilor de invagimant avand obligatia s oomumce i seris cadrului dickactic decizia emisi deinspectoratul
geolar de revenire pe postul/catedra definut(#) anterior. ¢

(2) Posturile didactice/catedrele eliberate in conditiile alin. (1) se ocupdin etane.a ’ultenoane ale mobilititii personalului didactic de predare
din Tnvigiméntal preaniversitar, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii. £

!"“

SEC’IIUNEA:». a
Olgammreasidesﬂsmareamfmmﬂwnhnﬁﬁmremﬂtﬁﬂbdemnﬁm

Art, 42 (1} Pentru transferul consimiit intre unififile de anﬁtﬁhf‘lTu’., ca urmare a restringerii de activitate, personalul didactic de predare
previzutlaart 5 alin. (1)4(3), aflatin restrangere de activitate depune. Ja unitatea de inviitimént in care solicitd transferarea si la inspectoratul geolar
in a clirui rezi teritorialz isi are sediul unitatea de invigimant la cezd 56 solicitt transferul, in perioadele previiznte in Calendar, cereri-tip, conform
anexei nr.14, insofite de documentele mentionate in aceasta, ap:“iierea sintetic a consiliului de administragie al unitii de invigimént la care a
intrat in restréngere de activitate si o adevering, eliberati de cofiiacerea unitifii de inviifiméant in care este angajat, in care se mentioneaz cauzele
pentru care postul didactic/catedra a ajuns in Sltua;]a de restizngere de activitate. Cadrele didactice care soliciti transferarea pe posturi in centre gi
cabinetede asmjentapﬁ‘.lhopedagoglca depun cereri, in pew it ﬂdeprevazute inCalendar, la CMBRAE/CIRAE in cacirul ma&stemnnaipostul
didactic respectiv gi la inspecioratul scolar.

(2) Cererile se depun mai inti la mspectomf,j..;;colar gl apoi la unitifile de invigimant, conform Calendarului. La ceterile care se depun la
unititile de inviifimant vor fi anexate, in copie, de . .nente conform art 4 alin. (19).

(3)Un cadrudidactic se poate inscrie la G.-pa de transferare ca urmare arestréingerii de activitate san ca urmarea restrocturirii refelei geolare
intr-un singur judet sau humai inrunicipiul 'scacuresti.

(4) Cadrele didactice din inviifimé ‘1l preuniversitar previizute la art. 5 alin. (1)1(3), inscrisela etapa de transferare ca urmere a restrangerii
de activitate fac dovada domiciliufui pért'a data depunerii dosarelor la inspectoratele seolare, conform Calendarului, cu buletin, carte de identitate
san adeverintd deidentitate. Cadrele didactice trebuie 54 aibd domicilinl injudeful in care soliciti transferul. Cadrele didactice care solicitd transferul
ih municipiul Bucuresfi, titulare/angajate in inviifimaniul preuniversitarin alte judete, fac dovada domicilivlui ih municipiul Bucuregti pang la data
depunerii dosarelor Ia inspectoratul scolar, conform Calendarului, eu buletin, carte deidentitate san adeveringi deidentitate,

(5) Cotnisia judefeanii/a trunicipiulul Bucuregti de mobilitate verific dosarele depuse, Indeplinirea condifiilor pentru transfer, evalueazi
dosarele gi afigeazdi punctajele stabilite, potrivit anexei nr. 2, la seciul inspectoratului gcolar si obligatoriu pe pagina web a inspectoratului geolar,
pentru cadrele didactice care indeplinese conditiile de transfer. Comisiile de mobilitate ale unititilor de inviimant preiau informatiile privind
situatia cadrelor didactice din invafAmantul preuniversitar previzute la art. 5 alin, (143} inscrise laetapa de transferare ca urmare a restriingerii de
activitate sau ca urmare a restructurdinii refeled scolere de pe paging web a inspectoratului seolar,

(6) Bvenhlele contestetii la punciajele stabilite de comisia judetean®/a municipiului Bucuresti de mobilitate se depun, Tn serig; 1a
inspectoratul soolar si se solutioneazA conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctajele finale stabilite dupi sdlutionarea contestatiilor se afigeazi la
sediul inspectoratului geolar gi pe pagina web a inspectoratului gcolar.

Art. 43 (1) Comisia de mobilitate de la nivelul unititii de invatimant, constituitd conform prevederilor art. 31 alin. (8), verificd dosarele de
inscriere, documentele de studii, avizele si atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate si indeplinirea
conditilor necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea
mturor conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invitimant a stabilit astfe] de
conditii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care dou sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate condifiile specifice i solicit? acelasi
post didacticicatedrd vacant(®), precum si in sitnatia in care wnitatea de InvifEiméant m a stabilit conditii specifice de ocupare a posturilor
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didactice/catedrelor vacante si dous san mai multe cadre didactice solicit? acelagi post didactic/catedr® vacant(%), comisia de mobilitate constitti
la nivelul unititi de invigimant realizeazi ierarhizarea cadrelor didactice conform punctajelor finale stabilite la nivelul inspectoratului geolar,
potrivit anexei nr. 2, §i inainteazst consiliului de administrefie ol unitdfii de invifmént, prin rapott schis, propuneri penira ocuparea posturilor
didectice/catedrelor vacante existente la nivelul unitifii de inviimént, In situatia punctajelor egale, departajarea se realizeazi in baza criteriilor
socioumanitare dovedite prin documente justificative.

(2) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolarinsofite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afiseazi la sediile unititilor de
invAgimant i dac este posibil §i pe pagina web a uniiilor de invEimént, inainte de pericada de depunere a dosarelor 1a unititile de Tnvigiméant.

(3) Propunerile comisiei de mobilitate corgtituite la nivelul unititi de invatimantCNVIBRAE/CIRAE sunt analizate in consiliul de
adrministratie al unititi de invaEmAntCIVIBRAFCIRAFE, care selecteazi §i valideazi cadrele didactice pentru care se acords transferul. La
validarea unui cadm didactic pentru care se acondd transferul se tineseama dacd acesta indeplineste conditiile previznte de prezenta Metodologie,
daci studiile sunt Tn concordanii cu postul didactic/catedra. vacani(#) solicitai(#), conform Centralizatorului, daci detine avizele i afestatele
necesare pentru ocupatea postului didactic/catedrei vacani(e) solicitat(e) si, cand este cazul, daci a promovat proba tacticioral sau inspectia
speciald la clasi, dupd caz, in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e) ¢i daci sunt Indeplinite condltule sentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante prin transfer, conform prezentei Mefodologii, inclusiv toate conditiile specl:qce "pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante. Petsoana indreptiitt are dreptul de a contesta hotirirea corsiliului ¢ lo” administrafie al wniffii de
InvEEmAnt/CIRAE/CMBRAR, printr-o cerere scrist, adresatd condincerii unittii de invifimént, in penoe.dft previzut de Calendar. Contestatia
sesolutioneazt conform prevederilor art. 4 alin. (209, f’;g

Att. 44 (1) In baza valiciri ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strict aprevé&l dlor legale, directorul emite acorchrile
privind transferul cadrelor didactice Tn unitates respectivil, Directorii unititilor de mvalammlt careauey ~| Jacorduri pentru transferul consimtit intre
unitifile de invéifimént cadrelor didactice aflate in restringere de ectivitate ingtiinfeazz in scris 1rspe i Yatul goolar.

(2) In pericada previzuti de Calendar, cadrele didactice titulare aflate in restréngere de ar*‘ Jtate depun la inspectoratele seolare acordurile
pentru transfer obfinute de la unitifile de invAEmAnt. y

Art. 45 Solutionarea cererilor de transfer consimtitintre unititile de invigimént, caun hﬁre arestringerii de activitate san prin restruchurarea
refelei scolare, se realizeazi in gedinga de repartizare organizati de ciitre comisia Jude;&m(, a municipiului Bucuresti de mobilitate, n perioada
previzuti de Calendiar, in baza acordurilor emise de conducerile unititilor de invifinidnt, cu respectarea prevederilor legale, privind transferul
consimtit intre unitifi de Invifiméant, in ordinea descrescitoare a punctajului, pep ;n}un didactice de predare/catedie vacante, cu respectarea
prevederilor art. 31 alin. (2).

SECTIUNEZG3a
Orgmﬂzm‘easidesﬁsurmean'amfemﬂpamnalumicﬂdacﬂcdﬂ 'edaredispmﬂbﬂizatpﬂnrmﬁlgeredeacﬂvimtesaupﬂn
restructurarea retelei scolare, prin repwt-.zare organizatii de inspectoratul scolar

Art. 46 (1) Dupi solufionarea cererilor de transfer consin" ‘if"ix‘me unitiile de invigimant, cererile de transfer pentru cadrele didactice din
inviitiméantul preumvermlarpmﬁmte laart, 5 alin. (1{(3) aflate [/ festrangere de activitate care nu an obfinut acordl privind transferl oonmmut
intre unitti de invimant, precum gi cele care n s-au adresat “wititilor de iviimént pentru obtinerea acestui acord, dar care an depus cereti la
inspectoratele geolare in perioada previzuti de Calendar 2 solufioneazi in gedingd de repartizare, organizati de citre comisia ju dfa
municipiulii Bucuresti de mobilitate, cu respectarea cord) jiilor din prezenta Metodologie, pe posturi dickactice/catedre vacante propuse pentru
repartizare in gedinga de transfer, conform art. 31 alin. (2), m urmétcarea ordine:

a) soluficharea restrangerii de activitate in_cl.‘_;";f‘ml unitifii de invAtEmant, in ordinea descresciioare a punctajului;

by solufionarea restringerii de activitate I 1+ wwelul consottiului soolar, in ordinea descresciitoare a punctajului

¢) solutionarea restréngetii dﬂachwtak; wnivelul aceleiasi localitifi/municipiului Bucutesti, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea
descrescitoare a punctajului;

d) solutionarea restréngerii de act’ uite Ia nivelul judefului, cu respectarea prevederilor alin. (3), inordinea descresciifoare a punetajului;

e) solutionatea restréngerii de act vitate in alte judete, cu respectarea prevederilor alin. (3), in ordinea descrescitoare a punctajului.

(2) Restréngerea de activitate in cadrul unititii de invafimant se soluioneazi prin transferarea cadrelor didactice previzute la art. 5
alin. (1H(3) pe un alt post didactic/o alf catedr¥ Tn aceeagi unitate de viffimant, conform specializirilor objinute prin studii tindnd seama de
prevederile art. 247, art. 248, art 262 5i 263 din Legeanr. 1/2011 cumedificirile si completirile ultericare, de prevederile Centralizatorului gi de
prevederile prezentei Metodologii.

(3) La ocuperez posturilor didactice/catedrelor vacante, ca urmare a restréngerii de activitate sau prin restructurarez, refelei geolare, in
situatiile previznte la alin. (1) lit. b)-e), au prioritate cadrele didactice previzute 1a art. 5 alin. (1H(3) care sunt titulare/anggjate in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) conform documentului de rumireAranster/repartizare in TnhvBtimant

(4 Cadrele didactice aflate in sitvatia previzuti la alin. (1) lit. &) trebuie 53 faci dovada domiciliului n judeful 1n care solicitd transferul
pentru restriingere de activitate pén la data depunerii dosarelor Iz inspectoratele scolare, conform Calendarului, cu bulefin carte de identitate san
adeverinti de identitate. Cadrele didactice care solicitd solutionarea restréngerii de activitate in municipiul Bucuresti, titnlare/angzjate in alte judete,
fac dovada domiciliului in runicipiul Bucuregti, pén# la data depunerii dosarelor la inspectoratele seolare, conform Calendaralui, cu buletin, carte
de identitate san adeveringi de identitate.

Art. 47 (1) In sedinga de repartizare, opiunea fiecirui cadru didactic se exptima in scris, conform cererii-tip, si se consemneaz in
procesul-verbal a gedintei, cu cerfificare prin semn#hua solicitantalu san a inputermicitului, acestz din urmé prezentind procura notariald in
original.

(2) In cazul in care dousau mai multe cadre didactice care participd ka etapa de transferare pentru restréingere de activitate au acelagi puncizj
gl opteazd pentru acelagi post didactic/catedtd vacant(%), postul didactic/catedra se ocupd inbaza criteriilor sociournanitare,
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(3)In cazul in cate cadrul didactic aflat in restrangere de activitate:

a) nu este prezent in momentul in care este solicitat s34 exprirme optiunea, persoral sau printr-un imputernicit, desemnat prin procurd
notariald in original, la sedinta de solutionare a cererilor de transferare pentru restringere de activitate, va putea opta pentru posturile rimasein listd
in momentul in care ajunge in fata comisiel sau, dacd nu se prezintd pand la finalul sedintei de transterare, comisia i atribuie din oficiu un post
didactic/catedid vacant(®) din lista afigati, conform punctajului, cu respectarea conditiilor previzute in prezenta Metodologre.

b) este prezent, dar refinzi i exprime o opfiune valabili, comisia fi atribuie din oficiu wn post didactic/catedrd vacant(®) din lista afisati,
conform puncizjului, cu respectarea conditiilor previizute in prezenta Metodologie.

(@) T cazul in care un cadru didactic aflat in restringere de activitate refirz s fsi infocmeasci dosarul, conducerea unitifi de invamant
intocmeste dosarul acestuia, iar comisia judefeant/a municipiului Bucuregti de mobilitate ii atribuie, din oficiu, un post didactic/catedr vacani(#)
la finalul efapei de transferare pentru restrangere de activitate din lista aﬁ;ﬁata?, conform punctajulud, cu respectarea cmdiﬁilormevémﬂe in prezenta
Metodologie, Cadrului didactic aflat in restréngere de activitate, ciraia 1 s-a atribuit un post didactic/catedi? din oﬁcm Sl care nu se prezinti la
postulicatedra atribuit(d), i se aplicd, in mod corespunzitor, dispozitiile legale privind concedierea individuald. & &

(5) in modexceptional, i in satlntla incare cerenle de hansfemepmtm w.dnele dldachce aflate i in reshangeteé.. wchivitate care nu auobtinut
repartizare Tn sedinfa de transfer, restriingerile de activitate se solufioneazX §i pe posturi didactice/catedre pro] IF‘L pentru transfer consimfit intre
unititile de inviifimant riimase vacante, cu respectarea prevederilor art. 31 alin. (2).

(6) In sitmtia in care cererile de transferare pentru cadrele didactice titulare aflate in tmh*angere e uwmte care nu pot fi solutionate prin
transfer pe posturi didactice/catedre vacante, cadrele didactice titulare sunt detagate in interesul 1nvﬁlﬁma; ful pentru nesolutionarea restringerii
de activitate pe posturi didactice/catedre rezervate.

Art. 48 Restréngerile de activitate ale cadrelor didactice titnlare fimase nesolullonahe (4 hansfér san prin detasare Tn interesul
inviifimantuhii pentru nesolutionarea restringerii de activitate, precum i completirile de norm:- didactics de predare rimase nesolufionate, se
solufioneazi pe perioad nedeterminatd san determinatd, in conditiile prezentei Metocblog! 1 inceputnl si la finalul sedintelor de repartizare
ulterioare previzute in Calendar.

Art. 49 (1) Hotardrile comisiei de mobilitate a personalului didactic de pm(hne in invagimantul preuniversitar, luate in sedinta de
repartizare, pot fi contestate in perioada previzuti in Calendar. Contestatiile se mglcrtrw ## la secretariatul inspectoratului seolar si se solutioneazi
conform prevederilor art. 4 alin, (20). f 4

(2)Dupi soluicnarea contestatiilor, inspectorul seolar general ernite deciz#) ..‘e repartizare pentru solufionarea restringerii de activitate, cu
precizarea unitiii/umnitifilor de inviifimant cu personelitate juridicd, postului m.zcuc:/w.tedm nivelului de invifimant indiferent de nivelul de
inviigimant din care provine solicitanml, precurm gi a regimului de medin, oI pectateaprevedmlcrmt 5 alin. (5). In decizia de repartizare pentru
solutionarea restringerii de activitate nu se precizeazi viabilitatea postuh " iidactic/catedrei, far structure/structurile unitstilor de invagimant cu
personalitate juridicd se precizeazi numai in situatia in care regimul de - {iin al structurii/struchrilor este diferitde regimul de mediu al unitigi de
inviiEmant cu personalitate juridicd In beza deciziei de lepar!lzare pentru solutionarea restringetii de activitate, directorulidirectorii
unitfiiunitifilor de invigimant cu personalitate juridics incheie. ot cadrul didactic repartizat, contractul individual de munci pe perioadi
nedeterminat, o

Organizarea si desfagurarea transfersirii personf-u il chdactlc de predare disponibilizat prin restréingere de activitate sau prin
restructurarea retelei scolare, prin repartizare mgamm de inspectoratul gcolar, in contextul situatiei epidemiologice determinate de

ngs “mdlrea coronavirusului SARS-CoV-2

Art, 50 (1) Pe durata stirii de alerts, in w rexml situatiei epiderniologice determinate de rispdndirea coronavirusului SARS-LCoV-2, pani
la eliminarea restricfiilor privind adunanlepv '1-,e de citre wtonmplede resort, se suspendi aplicarea prevederilor privind transferul corsimtit intre
unititile de inviimant, ca urmare a restgr’ et de activitate, In aceste situatii solutionarea resténgerii de activitate pentru cadrele didactice titulare
ih sisternul de Thviiméant preaniversity’'se realizeazi doar prin repattizares pe poshuri didactice/catedre vacante, activitate coordonati de
inspectoratele scolare, in conformitate cu prevederile art, 40 din Ordonantei de urgengd a Guvernului nr, 70/2020 privind reglementarea uncy
s, Incepéind cu data de 15 mai 2020, tn contextul situztiei epidemiologice determinate de rispéndirea coronavirusului SARS-CoV-2, pentru
prelungirea unor termene, pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, a Legii educafiei nationale nr. 12011, precurn
gl a altor acte normative, aprobat cu modificin st complefini prin Lepea nr. 179/2020, cu modificiirile ulterioare,

(2) I conditiile alin. (1), cadrele dicactice aflatein restréingere de activitate depun Iz inspectoratul geolar in & cirui rez teritorialé 1l au sediul
nititile de invitimant la care doresc solutionarea restréngerii de activitate, ih perioada previizut? th Calendar, cereri-tip, thsofite de documentele
mentionate Tn aceasta si o adevering, eliberati de conducerea unit3fii de Tnvaiméant in care este titular, in care se mentioneazii canzele pentru care
postul didactic/catedra a gjuns in situatia de restringere de activitate.

(3) Orpanizaren si desfisurarea activititilor pentru solutionarea ceretilor de restringere de activitate pentru cadrele didactice, tn conditiile
alin. (1), se realizeazi cu respectarea prevederilorart. 4 alin. (12, art. 3441, art. 42 alin. (36}

(4 Cererile de transter depuse la inspectoratele scolare de cadrele didactice aflate in restidngere de activitate, conform alin. (2), se
solufioneazd in gedinti de repartizare pe posturi didactice/catedre vacante organizatd de cétre comisia judeteand/a municipiuln Bucuregti de
mobilitate, conform prevederilor art 4649, cu respectarea conditiilor din prezenta Metodologie.
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CAPITOLULV
Modificarea duratei contractului individual de munei din durati determinati de un an in contract individual de munci pe durata de
viabilitate a postuliii‘catedrei, pentru cadrele didactice calificate, in conditiile art. 93" din Legeanr. 1/2011 cu modificirile si
completiirile ulterioare

Art. 51 (1)yConsiliile de administratie ale unitiilor de inviimant pot hotiri modificares duratei contractlui individual de runci din durats
determinzti de un an in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate, dac acestea au
promovat exermenul de definitivat §i concursul national de titularizare cu nota/imedia de repartizare cel putin 7 (apte), conform art, 64 alin. (8), in
conditiile Legii nr. 1/2011 cu medificirile si completirile ulterioare si daci postul este vacant.

(2) De prevederile alin. (1) pot beneficia gi cadrele didactice debutante care sunt inscrise si promoveazi examenul national pentru
dobandirea definitivirii in Tnviimént, sesiunes 2021,

(3) Modiicarea duratei contractului individual de munc din durat? determinati de un an, in contract individ: ..h £7'de munc pe durata de
viahilitate a postului/catedrei, pentru cadrele didactice calificate se realizeazs prin decizia inspectorului geolar gener... inbaza hotirérii consiliilor
de administratie ale unititilor de thviifimant. .

Art. 52 (1) Un cadru didactic calificat angpjat pe un post didactic/o catedrii vacani(¥) cu conitact ¢ 1r4mdml de munci pe periocadi
determinatd de un an care participd si la concursul national, sesiunea 2021, la disciplina corespunziitoare p-qstulm dichetic/catedrei pe care este
incadrat th anul scolar curent poate beneficia de modificarea duratei conhactulw individual de munci din 4 uati deferminati de un an in contract
individual de munci pe durats de viabilitate a postului/catedrei in condifiile prezentei Metodologi, daca v “bfine minimum nota 5 (cinci) la proba
scrisd & concursului,

(2) Beneficiazz de modificarea duratei contractulu individual de muncd din durati deteml.n i df: un an n contract individual de munci
pe durata de viabilitate & postului/catedrei cadrul didactic calificat angijatpe un post didactic/o o2 vacani(3) cu contract individual de munci
pe petioadi deferminati de un an, incheiat pdnd cel térzin la data inceperii curswrilor, care a d¢ randit definitivarea in invétiméant si care 2 obfinut
cel putin notz sau mexia de repartizare 7 (sapte) in specialitatea postului didactic/catedrei ocri,«.t(e) la un coneurs national, conform art 64 alin(8),
in conditiile Legii nr. 1/2011 cu modificirile si completirile ulterioare. Cadrul didactic calinizat anggjat pe un post didactic/o catedrd vacant(®) cu
contract individual de nunei pe perioadi determinati de un an, care a dobéndit definitiVeea in inviimant si a obtinut cel putin nota san media de
repartizare 7 (sapte), conform art. 64 alin. (8), la mai multe concursuri nationale, Feneficiazi de modificarea duratei contractului individual de
munci in baza celei mai mari note/medii de repartizare obfinute in spedalitatea il didactic/catedrei ocupat(e), cu respectares curnulativé a
conditiilor generale gi specifice din prezenta Metodologie, dacii la ulhmul conti.s nafional la care a participat nu 2 obfinut noti sub 5 (cinci) la
proba serisd in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), , ¢

(3) Potbeneficia de modificarea duratei contractului indivichal dem :.ncé.dm durati determinatd de un an, in contract individual de munci
pe durata de viabilitate a postului/catedrei cadrele didactice calificate cave udeplmesc condifiile previiznte la alin. (1) §i (2), precum gi urmiitoarele
conditii specifice:

a) posturile didactice/catedrele pe care sunt incadrate 1. i, ﬂnul seolar curent nu an fost ocupate in efapele anterioare ale mobilitiii
pemonalulm didactic de predare, sunt constituite sau se pot oonsm ¥in una sau meai multe unititi de inviigimant cu personalitate juridici san din una
sen mai multe discipline, conform alin. (6) si sunt complete; ., 4

b respecti conditiile de ocuparea postului didactic ah—::(hm conform prezentei Metodologii;

¢} defin avizele si atestatele necesare penitu ccurx caposmlul didactic/catedrer conform prezentei Metodologii;

d) auobtinut calificativul ,,Foerte bine” n ultimui 2 (doi) ani scolari incheiati gi calificatival partiel “Foarte bine” in anul scolar in curs;

e) nuaufost sanctiomate disciplinar in ullirr';j 2 (doi) ani scolari incheiati i nici pe parcursul anului scolar in cuts.

(4 Prinexcepie de la prevederilealin. (3) 1 ) si e), cadrele didactice cu o vechime mai mici de 2 (dof)ani seolari, trebuie s faci dovada
cii an obfinut celificativul “Foarte bine” i ¢ nu'w fostsanctionate disciplinar pe thireaga perioadi de desfiisurare a activitifii.

(5) Cadrul didectic calificat care inde*vieste conditiile previzute la alin. (1) gi (2), precum gi condifiile cumulative previizute la alin. (3) si
ccupé un post didactic/o catedrd care nece#; 1 probe practice/orale beneficiezi de modificarea duratei contractului individual de munci din durati
determinati de un an, in contract indivical de munci pe durata de viabilitate a postului‘catedrei, In unitatea/mititile de invAimant in care este
ihcadrat in conditiile in care a obfinut cel putin nota 7 (sapie} la proba practicd sau calificativul , Adrmis™ 1a proba orald in oricate din etapele
motilifitii personalului didactic de predare din invEfEmantul preuniversitar.

(6) Cadrele didactice calificate angajate pe perioadi determinat¥ de un an care au norma didacticd de predare stebilifi conform prevederilor
art. 262 alin (3), constituiti din doud sau mai multe discipline, cate ru se ocupd In baza aceleagi probe scrise, in concordantit cu specializirile
dobandite prin studii, potrivit Centralizatorului, pot beneficia de modificarea duratei contractului individvel de munci din durefi determinati de un
an, in contract individial de munci pe durata de vigbilitate a postului/catedrei, incepand cu data de 1 septemibrie 2021, in situatia in care ponderea
cea mai mare de ore din cadrul postului didactic/catedrei o are discipling/o an disciplinele pentru care cadrul didactic a sustinut proba scris san
disciplinele care constitiie postul didactic/catedra anaceeasi pondete, cu respectarea comulativi a celorlalte conditii generale si specifice.

(7 insituatia incare, la nivelul unitii de invigimant, lao anomitt specialitte, numirul cadrelor didactice, care pot beneficia de modificarea
curatei contractului individual derrmuned dindurati determinati deunan, in contract individual de runcii pe durata de viabilitate a postului/catedrei,
este mal mare decit numérul posturilor didactice/catedrelor vacante, prioritate are, in ordine:

a) cadrul didactic cudorniciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (2).

b cadrul didactic cudormicilivl cel mai apropiat de unitatea de Invitimant.

in situatia in care domiciliul nu conduce la departajare, ahnci are prioritate cadrul didactic cu notafmedia cea mai mare in baza cireia se
realizeazi modificarea contractului individuzl de runc, potrivitalin. (2). In cazul notelormediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazi
ludndu-se in considerare, in ordine, urmiitoarele criterii:

ay gradnl didactic;
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b) nota'media cea mai mare obfinuti la gradul didactic san la exarnenul de definitivare ininvatirmant;

¢y mediade departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obfinuti la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfinut la examenul de
bacalaureat pentra absolventii liceelor pedagogice.

(8) Cadrele didactice care se incadreazii in prevederile alin. (146} se adreseazi, 1n scris, consiliilor de administratie ale witilor de
invifimént in care au incheiat contracte individiale de munci pe pericadd deferminati, prin depunerea wnei cereri, in pericada previzuti de
Calendar. Consiliile de adminisiratie ale unitiilor de invifimant analizeazi cererile depuse, verifici indeplinirea conditiilor, aplici critetiile de
departajare, daci este cazul, conform prezentei Metodologii, stabilesclista cadrelor didactice propuse pentru emiterea deciziilor privind modificarea
duratei contractului individual de munci din durats determinati de un an, in contract individual de munci pe duratade viahilitate a postului/catedrei
gl comunicd, in scris, cadrelor didactice solicitante motivele admiterii/tespingerii cererii privind modificarea duratei contractului individual de
munc,

(3) Cadrele didzctice calificate care au promovat examenul nafional de definitivere in invagimant, incadrate pe e f:u:aad::l determinati de un
an pe posturi didactice/catedre constituite in douli sau mai rrulte unitéfi de invifimént pot beneficia de modificarea ¢ wa.tel contractului individual
de muncd din duratd determinati de un an, in contract individual de rmnc pe durata de viabilitate aposm_'mdtedm incepind cu data de
1 septembrie 2021, in situatia in care obfin acordul consiliilor unititilor de fnvimant privind modificarea dharate? r'onh‘achﬂm individual derunc,
astfel incAt, mcepandcu datade 1 septernbrie 2021, in unitfile de Tnviimant In care este tncadrat & i sepoetﬁconshttn un post didactic/o catedt
cotriplet(¥).

(10} Persoana nermulfummiti are dreptul de & contesta hotirdrea consiliului de administratie al ulmfﬁ ce ihvifiméant, print-o cerere serisi
adresatit conducerii inspectoratului seolar, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia, Contest?“! +se solutioneazi conform prevederilorart,
4alin. (20).

At. 53 (1) Directorii unititilor de invigimént Tnainteaz inspectoratului scolar lista apnizind cadrele didactice ale ciror cereri an fost
admise si pentru care se propune ermiterea deciziilor privind modificarea duratei contractului in/fividual de munc din durati determinati de unan,
in contract individual de munci pe durata de viabilitate a postuluicatedrei, precum i lista 2 iprinzind cadrele didactice ale ciror cereri an fost
respinse, la care se anexeazs, Th copie, ceretile depuse de cadrele didactice insofite de do -umentele mentichate Tn cerere, In vederea emiterii
deciziilor. Comisia judefeani/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifici situatiile'isansmise de unititile de invigimant si intocmeste listele
finale cuprinzind cadrele didactice pentru care se propune emiterea deciziilor privi ﬁ modificarea duratei contrachilui individval de munci din
curatd determinati de un an, in contract individual de munci pe durata de wablh & a postului/catedired gi le prezinti spre validare consiliului de
administratie al inspectoratlui geolar.

(2) In situaia in care comisia Judewené/a mumclpaulul Bucumsu de ) yobilitate constati abateri de la prevederile prezemm Metodologii,
intr-o unitate de nviigimant, presedintele comisiei soliciti, in seris, dirers+alui unitifii de Tnviimént respective revenirea asupta situatiel, cu
reluarea procedurilor legale, in vederea remedierii abaterilor constatate 7 inspectoratul geolar, Listele finale, validate de consiliul de administratie
al inspectoratului gcolar, se afiseaz la inspectoratul geolar la termenul previizut in Calendar si, in baza acestor liste, inspectorul seoler general emite
deciziile privind modificarea duratei contractului individual de nuunca din durati determinatit de un an, in contract individual de munci pe durata
de viabilitate a postului/catedrei, cu respectarea prevederilor art. 5. (5).

(3) In baza deciziei privind modificarea duratei contrreiial individual de muncd din durati determinati de un an, in contract individual de
muncd pe durata de viabilitate a postului/catedrei, emise ces mspectx)m] gcolar general, directorul/directorii unittivunitifilor de hvd@mant cu
petsonalitate juridics incheie cucadrul didactic respectiv, it ﬁpand cudata de 1 septembrie 2021, actul/actele aditional(e) la contractul/'contractele
individual(e) de muncé pe durati determinati de un an scoler, umménd ca, pe durata de Viabilitahe a postului/catedrei, anuel, s incheie cite un nou
actaditional’noi acte aditionale, la contractul/contraci otz individual(e) de munci pe durati determinati, de modificare a literei bya capitolului C din
contract cu mentiunea ,,Durata de viabilitate a pOF"i ‘i didectic/catedrer”.

(4) Cadrele didactice debutante care au sgitcitat modificarea duratei contractului individual de muncg din dureti determinati de un an, in
contract individual de muncd pe durata de v wlhtate a postului/catedrel §i nu au promovat examenul national pentru dobéndirea definitiviri in
inviitimant, sesiunea 2021, réimén mcadr J” in anul geolar 2021-2022, pe postirile didactice/catedrele solicitate prin prelungirea contractului
indivichal de muncapepenoada deterriin ﬁﬁ, in baza deciziilor de repartizare emise de inspectorul scolar general, pand la data de 30 august 2021,

CAFITOLUL VI
Pretransferul personalului didactic de predare.
Modificarea repartiziril cadrelor didactice angajate cu contract individual de muncéi pe durata de viabititate a postulul/catedred,
cfirora nu li se poate constitul norma didacticii de predare completii, conform deciziilor de repartizare pe post/catedrii

Sectiunea 1
Pretransferul consimtit intre unititile de inviitiméant preuniversitar al persenalului didactic de predare

Art. 54 (1) La etapa de pretransfer consimtit intre unitifile de inviimant preuniversitar participi cadrele didactice din invifiméantul
preuriversitar previzute la art. 5 alin. (1H(3), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), la solicitarea acestora, in aceeagi localitate, in localitatea de
domiciliv, conformart. 1 alin. (2} pentruapropiere de domicilin, pentra reintregirea familiei san in vederea schimbéni locula de munci ori a feluhu
murncii, determinati de starea de siindtate a acestora, la propunerea medicului de medicind a muncii, ih conformitate cu prevederile art. 189
ain. (2 dinTegea nr. 532003, republicat, Codul mumcii, co modificirile si contpletirile ulterioare.

(2) Pretransferal consimtit intre uniifile de invafimant premmiversitar a personalulii didactic de predare previzut din inviEmantul
preuniversitar la alin. (1) se poate realiza din mediul raral in mediul urban numai dacii persoare respectivi se incadreazi intr-una dintre situatiile
previzute la art. 5 alin. (6).
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(3) Acorchil de principiu al uni#itiiimitifilor din care se prefransferd cadmil didactic se considers obfinut de drept prin efectul legii, lund in
considerare apropierea de domiciliu gi principille findamentale previizute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificrile si
comipletdrile ultetioare.

(4 Cadrele didactice aflate n reducere de activitate incepénd cu data de 1 septembrie 2021, a céror reducere de activitate a fost solutionatd
in etapele premergitnare etapei de pretransfer, pot participa si fa etape de pretransfer consimtit fntre unitifile de Tnvagaméant, conform prezentei
Metodologii.

(5) Cadrul didactic titular/angajat ih unititi de insitmant aflate in localitatea de domiciliv, conform art. 1 alin. (2), poate participa la etapa
de prefransfer consimtit intre unititile de invagimant preuniversitar nurmai in aceeasi localitate.

Art. 55 (1) Pentru prefransferul consimtit intre unitiifile de invifimént preuniversitar, personalul didactic de predare previznt la art. 54
alin. (1} depune 1n pericacele previzate in Calendar, cereri-tip, conform anexei nr. 14, atit la unitateafunitifile de invagimant la care solicitd
pretransferul consimtit intre unititile de invégimént preuniversitar, cét gi la inspectoratul geolar In a cirui raz teritoriald jsi are sediul unitatea de
fnviimant la care s soliciti pretransferal, Cadrele didactice care solicits preftansferul consimfit intre unitifile de Tt jamént preaniversitar pe
posturi in centre §i cabinete deasistentd psihopedagogiciprofesorii logopezi din cabinetele intergcolare depun, in perico dele previizute in Calendar,
cereri la CMBRAE/CIRAE in cadrul ciruia este normat postul didactic respectiv si la inspectoratul scolar, Cernres. este fnsofifi de documentele
mentionate in aceasta, Cadrul didactic care solicit solufionarea cererii de pretransfer consimtit intre unitfi de 1 igimant in unitdi de inviiimant
din alte judefe anexeazii la cererea de inscriere adeverinta eliberati de inspectoratul seolar, ina ciirui razi ter'toriald este titular/angajat, din care s3
rezulte ¢ cererea de prefransfer in alt judet a solicitantului a fost luati in evidengt. Un cadru didactic dininviinantul preuniversitarse poate inserie
la etapa de pretransfer consimtit frtre unititile de invitEmant numai intr-m singur judet san numai in miji,'vipiul Bucuregti. Ceterile se depun mai
Thtdi la inspectoratul scolar si apoi la unittile de invigimant, conform Calendanilui, La cetetile mseﬂ° san la unititile de nvafimant se anexeazil,
fn copie, documente conform art. 4 alin. (19). i

(2) In vederea informérii cadrelor didactice, care doresc si se inscrie la etapa de provi .n‘sfer consimfit intre unititile de nviimant
preuniversitar, cu privire la posturile didactice/catedrele vacante existente, precum i cele care epot vacanta pepmwlsul aceste] etape, datele din
cererea de inscriere a cadrelor didactice participante la etapa de prefransfer se inregistrea=. ; i sisternul informatizat pe parcursul perioadei de
inscriere la aceastd etapid, conform Calendarului. Pe pagina web a inspectoratelor scolare &7 afiseazi lista cadrelor didactice Tnscrise la efapa de
pretransfer consimtit intre unitifile de inviimant, cu precizarea unititilor de invitimi? la care sunt titulare aceste cadre didactice, precur si a
posturilor didactice/catedrelor pe care aceste cadre didectice sunt fitulare, conform de iefor inregistrate in sistemul informatizat

(3)Pretransferul comim]itinhe unitiile deinviigiméntal personalului didz!' de predare se tealizazﬁpeposturi dichactice/catedre vacants
in unitifi de invéEmant, in aceeagi fimctie dicactic sau intr-o alt functie didacics, potrivit specializirilor dobéndite prin studii in concordangi cu
Centralizatorul, cu respectarea prevederilorart. 4 alin. (2)-(10). Cadrul didacti; din inviiimantul preuniversitar, care a dobandit ptin stuclii dowii sau
mei multe specializiti sau care este calificat pentru a preda dowd sau mai i julte discipline, poate solicitz, in etapa de pretransfer consimiit intre
unititile de invigimént, ocuparea unui/unel post didactic/catedre vaceni2) sau trecerea intr-o alti fimnctie didactic, in concordanti cu specializirile
dobéndite prin studii, conform Centralizatorului g prevederilorart. 4elin. (2}(10), in aceeesi unitate de invaimant sanin alte unitii de inviiiméant,
in baza acordului de principiu al consiliilor de administratie ale uni#pior de invdiméant respective.

Att. 56 (1) i etapa de pretransfer consimiit intre unitifile’: inviifimént, cadrele didactice pot ocupa catedre vacante constituite in unitif
de invégmant, indiferent de viabilitatea acestora, inclusiv poshli cudactice/catedre care se pot vacanta in etapa de pretransfer consimitintre nittile
de invéigimant preuniversitar, in condifiile previizute la art. 3 aun. (2). Cadrele didactice titulare/anggjate intr-o singurd unitate de Invifimént gi pe
osingurd dlsc:lphm nupot solicita pretransferul consimfit ire unitifile de invigimant prmmvemtarpe o catedr# in componenta creia intréd si ore
din propria norma didacticd de predare. Cadrele didactice hnﬂalefan%ate in doui sau mai multe witdl de invifimant/specializin pot solicit
pretransferul pe o catedrii in componenta ciireia intr'. i orele din propria normi didacticd de predare, la una din unititile/specializirile ka/pe care
este titnlaranggjat, de reguld, in mediul rural, daco se justifici apropierea de domiciliu. Cadrele didactice titularefanggjate aflate in reducere de
activitate incepdnd cu data de 1 septembrie 2021, 4 céror completare de normi didacticil de predare sau restréingere de activitate a fost solutionati
in etapele premergitoare etapei de prefrans’s, care participd si la efapa de pretransfer consimfit infre mitdile de inviEméant, nu pot solicita
pretransferul pe o catedrd in componenta ¢¥i1a intri si ore din catedra pe carea fost solutionati reducerea de activitate,

(2 In etapa de pretransfer consitii* v inire unit3ile de inviigimant preuniversitar nu pot fi ocupate:

ayposturile didactice/catedrele cadrelor didactice debutante previizute laart. 5 alin. (5), care patticipd I etapa de pretransfer consimtit intre
unitifile de inviifEmant;

b) posturile didactice/catedrele care se vacanteazd pe parcursul derultii pretransferului §i pe care pot reveni cadrele didactice titulare
detagate In interesul TvitimAntului pentru nesolufionerea restréingerii de activitate, conform ert. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a
completat norma didactici de predare, potrivit prevederilor art. 33 alin. (13)si cadrele didactice transferate pentru restréngere de ectivitate conform
art. 41;

¢) catedrele complete si incommplete solicitate pentru intregirea notmei didactice, pe care nus-au solufionat intregitile de normi didactics;

d) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul derulzrii pretransferului pe care se pot realiza intregiri de norm? didactic
senn cormpletin de nommi didactict de predare cu ore in specialitate pentru cadre dicdkctice titulare incepénd cu anul seolar urmitor.

(3) Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi pe parcursul efapel de pretransfer consimtit intre unititile de invEimént preuniversitar
previzute Ia alin. (2) lit. ¢} si d) pot fi ocupate in etapele ultericare ale mobilititii personalului didactic de predare numai pe pericadd deferminati de
cel mult un an seolar.

Art, 57 (1) Comisia judefeani/a. municipiulu Bucuresti de mobilitate verifica dosarele depuse, indeplinirea conditiilor pentru prefranster,
evalneazd dosarele g afigeazdi punctajele stabilite, pofrivit anexei nr. 2, la sediul inspectoratulu gcolar §i pe pagina web a inspectoratului geolar,
pentru cadrele didactice care Indeplinesc conditiile de pretransfer.
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(2) Bventualele contestatii la punctajele stabilite de comisia judefeand’a nunicipiului Bucuresti de mohilitate se depun, n scris, la
ingpectoratul scolar si se solutioneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20). Punctzjele finale stabilite dupd solutionarea contestatiilor se afigeazila
sediul inspectoratului geolar gi pe pagina web a inspectoratulu scolar.

(3) Conditiile specifice avizate de inspectoratul scolar, insotite si de grilele de evaluare, daci este cazul, se afiseazd la sediile unitifilor de
invagimsant gi, daci este posibil, si pe pagina web a mititilor de invagimént, inainte de pericada de depimere a dosarelor la unititile de invgimant,

(4 Cornisia de mobilitate constituiti la nivelul unitifii de inviimént la care se solicitd pretransferul, conform prevederilor art. 31 alin. (8,
vetifici dosarele gi indeplinirea tuturor conditillor specifice peniru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de
invifimant a stabilit astfel de condifii, avizate de inspectoratul scolar. In situatia in care doui sau mai multe cadre didactice indeplinesc toate
conditiile specifice si soliciti acelasi post didactic/catedrd vacant(Z), precurm 1 in situatia in care unitatea deinvifimént nua stabilit conditii specifice
de ccupare a posturilor didactice/catedrelor vacante i doud sau mai multe cadre didactice solicitd acelagi post didactic/catedtd vacant(@), comisia
de mobilitate constitniti la nivelul unitifii de invifiméant realizeazz ierarhizaren acestor cadre didactice conform criteriilor previizute la alin. (5),
pentru fiecare criteriv, in ordinea descresciitoare a punctzjelor finale stabilite la nivelul irspecioratalui scolar potriy i anexei nr. 2. In situatia
punctajelor egale pentru acelagi criteriv, departajarea se realizeazii in bazz critetiilor socioumanitare dovedite prin doc.: nentejustificative,

(5) Laierarhizarea cedrelordidactice, comisia constituitia nivelul unitéfii de inviifiméant trebuie s2 finit seoric. dack solicitantul ndeplinegte
conditiile pentru prehansfa‘ previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorulu’ 4 i sitwafiile in care este cazul,
dec? detine avizele gi atestatele necesare ocupirii postului didactic/catedrei solicitat(e) san daci a promovet | r*oba practic/orald/inspectia special
la clasi, dupi caz, th profilul postului didactic solicitat si, ih ordine, de urmittoarele critetii, pe baza docum aului de nurmire/transfer/epartizare pe
posticatedr:

g) cadrul didactic este titular in specialitaten postului didactic/catedrei solicitat(e) In localiteva in care solicitd postul didactic/catedia
vacant(z);

b) cadrl didactic este titular la o unitate de invaEmant it de nviiméant din alti lﬁﬂjltaie in specialitatea postului didactic/catedrei
solicitat(e} si are domiciliul in localitatea in care solicitd postul didactic/catedra; y.

¢y cadrl didactic este titalar la o unitate de invagimant/unitii de invagimént din A & locahtale in specialitatea postalui didactic/catedrei
solicitat(e) si are domiciliul intr- localitate apropiati de localitatea in care solicitd poslul d](la dic/catedra;

dy cadrul didactic este titalar in alti specialitate decét cea a postului/catedrei ga‘ou zitate, in localitatea in care solicitd postul didhactic/catedra
vacant(#) si aresi domiciliul in aceeasi localitate; f-:' Ly

) cadrul didactic este titular in alt specialitate decét cea a posmlm/cated' solicitate in localitatea in care soliciti postul didactic/catedra
vacant(d) gi are domiciliul in alti localitate;

f) cadrul didactic este titular in altd specialitate decét cea a poshﬂun/r’u ednel solicitate la o unitate de invagEmantiunitifi de inviitimant din
altd localitate i are domiciliul n localitatea in care soliciti postul didactic/owalra;

g) cadrul didactic este titular in alt specialitate decéit cea a postal-ii/catedrei solicitate la o unitate de invaimantunitifi de invigimant din
alt? localitate si are domiciliul intr-o localitate apropiati de localitatea in care solicit postul didactic/catedsa.

(6) Cadrele didactice fac dovada domiciliului pénd la date fietunerii dosarelor la inspectotatele scolare, conform Calendarului, cu buletin,
carte ck identitate sau adeveringi de identitate. Cadrele didactice ¢ mvé.ﬁma.ntul preuniversitar aflate in situatia previizuti la alin. (5) 1it. ¢)si g) nu
sunt conditionate de domiciliul in localitatea in care solicitiiedansferul, dar trebuie s aibd domiciliul in judeful in care soliciti pretransferul.
Cadrele didactice fitulare/anggjate in invidmantul preunive far intr-un Judet invecinat judefului de domiciliu pot ocupa posturi didactice/catedre
vacanteprin pretransfer in judeful in care sunt hhﬂalefangﬂ'd”“,pmhu apmpleredelocahtateadﬂ domiciliv, dac#ise justific apropierea de domiciliu,
La punctaj egal, dac un post didactic este solicitat de Q0w sau mal multe Ppersoane, are prioritate cadrul didactic care este timlavangajat gi are
domiciliul n judetul in care soliciti pretransferul. ’;'? ]

(7) Cadrele didactice cate solicitd pmlram Ul municipiul Bucurest, titulare/angajate Tn invatiméantul preunivetsitar in alte judete, fac
dovada domiciliului ih municipiul Bucuresti pw 2 la data depunerii dosatelor 12 inspectoratul geolar, conform Calendarulud, cu buletin, carte de
identitate sau adeveringi de identitate. i

(8yCadrele didactice care soliciti py ;"ansfeml in vederea schimbirii locului de muncé oni a flului muncii, determinaté de starea de séindtate
aacestora, la propunerea medicului de nie7icing a muncii, in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) dinLegea nr, 53/2003, republicati, Codul
muncii, cu modificirile si completirile ultericare gi cadrele didactice care solicitd prefransferul pentru reintregirea familiei nu sunt conditionate de
domicilinl i localitatea i care soliciti pretransferul. Cadrele didactice care soliciti pretransferul pentru refntregirea familiei trebuie s faci dovada
i sotul'sotia are locul de munci in localitatea in care solicifi prefransferul saninir-o localitate apropiatd, anexéind, in copie, la cererea de pretransfer,
chpd caz, unul dintre urmitoarele documente: exiras din Registrul Genereal de Evidentd a Salariatilor sau contractul individual de munc, decizia
sent ordinul conductorului institutiei publice, ordinul de ministru pentru personalul din sistermul de epirare, de informafii sau de ordine publici si
de securitate national,

(9)Lista cadrelor didactice ierathizate de comisia de mobilitate constituifi la nivelul unitétii de inviifimént si a cadrelor didactice care solicitd
pretransferul in vederea schimbirii locului de munci o a fehalui muncii, determinat? de starea de siinftate a acestora, la propunerea medicului de
medicing a rmncii, este Trainta#i consilinlui de administratie al unitifii de inviiméant, prin raport scris, conform anexed nr. 17, care stabilegte lista
finald a cadrelor didactice pentru care se emit acorchri de principiu pentru pretransferul consimiit intre unititi de invigimant gi valideazd aceasts
ligt.

(10} In baza valickrii ficute de consiliul de administratie, cu respectarea strict a prevederilor legale, directorul ernite acorduri de principin
pentru posturile didactice vacante publicate sau pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta in etapa de prefransfer, cu prioritate pentra
cadrele didactice care soliciti pretransferal in vederea schimbérii loculu de muncE oni a felulal muneii, deferminati de starea de siréitate a acestora,
la propunerea medicului de medicind a muncii, precum gi acorduri deprincipiu pentru cadrele didactice situate pe locurile 1,2, 3,4, 5 efe. inordinea
ierarhizirii, privind pretransferul cadrelor didactice in unitatea de TnvAtimant respectivi, Tn ipoteza ¢ celelzlte cadre didactice sitmate pe locurile
anterioare nu opteazd in sedinta de repartizare pentru solutionarea prefransferulul in unitatea de invigimént respectivi. Directorii wnititilor de
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invaimént care au emis acorduri de principiu pentru pretransfer consimitit intre unititile de invAgimant ingtiinieazz, in scris, inspectoraml scolar,
conform modelului previzutin anexanr. 17.

(11 Contestatiile la acordurile de principiu pentru pretransferal corsimtit intre unititile de invifimant, emise de directori unitdfilor de
invaAmant, se adreseazZ Tn scris, comisiel judetene’a nmunicipiului Bucuresti de mobilitate a personalului didactic de predare din invitEméntul
preuniversitar. Contestatia reprezinti plangerea preakabild reglementati de art. 7 din Tegeanr. 554/2004 cu modificirile si cormplefirile ulterioare.
In situatia in care comisia judeteanii/a municipiului Bucuresti de mobilitate constats abateri de Ia prevederile prezentei Metodologii, intr-o nitate
de inviitimant, presedintele cornisiei soliciti in scris directoralud unititi de nvafimant respective revenirea asupra sinetiei, cu rehwarea procedurilor
legale, pentru corectarea erotilor constatate de inspectoratul geolar, Directorii acestor unitifi de Invatimant emit noi acorchri de principiv, conform
hotrdrilor consiliilor de administratie din uniitile de fnvifimant respective, dupd reluares procedurilor legale,

(12) Tn cazul in care abaterile constatate de comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de mobilitate nu sunt remediate corespurzzitor la
nivelul mittii de invEfimant, ahmei, comisia:

&) poate invalida acorduile de principiuemise de consiliul de administrafie 2l unitifii de inviiEmant in w.ream ile nuau fost remediate
sl poate respinge, in sedinta de repartizare, ca inadmisibile, solicitirile de pretransfer ale cadrelor didactice in canzl; % jy

b) poate acorda, in sedinga de repartizare, pretransferul cadrului didactic care a primit refizul comlln.‘u'f e administratie al unit#fii de
hviitimént in care abaterile nu an fost remediate, sub rezerva aprobirii acestuia in consiliul de administratie al i %eciommlm seolar in perioadain
care se solufioneazii contestatiile Ia hotzitdrile adoptate in sedinta de repartizare pentiu solutionarea cererilor d= prehansfer

Art, 58 (1) In vederea solutionirii cererii de pretransfer consimit intre unititile de invigimant, dnpf 57 Au[lonarea contestatiilor conform art.
57 alin. (11), personalul dicactic de predare titular depune Ia inspectoratul geolar acordul/acordurile & yincipin al/ale conducerii/conducerilor
unitiiiunitifilor de invagimant privind prefransferul consimtitintre unitifi, dupd caz, conform anexe ¢ a7,

(2) Pretransferul consimtit intre unitifile de inviimant in vederea schimbirii locului de 4 ot & felulul muncil, detetminati de starea
de sén#itate a acestora, la propunerea medicului de medicind a nmmcii se realizeazi cu informeares 4 avizul Ministerului Educatiei si Cercetirii. in
vederea emiterii avizului Ministerului Educatiei si Cercetéini, inspectoratul geolar transmite, i sanoada previizutd in Calender, Dnecha Generale
Invigimant Preuniversitar din cadral Ministerului Bducatiei si Cetcefirii, o adresd in card <@ precizeazi explicit informatii privind numele si
prenumele cadrului didactic, diagnosticul, unitatea/unititile de invigiméant la care (‘adml didal ic este titnlavangajat, unitate/unititile deinvigimeant
la care se solicitd pretransferul, insofitd de propunerea medicului de medicind a munal w ceumentele medicale justificative si de acorcul/acorduile
de principiu enise de unitateaimititile de invagimént, in copie certificati, Confmn l"J m gmalul”dspmedmiele comisiel judefene/a municipiului
Bucuresti de mobilitate.

(3) Solutionarea cererilor de pretransfer consimfit intre unitiile de iny¥, ymant se realizeazi in gedinta de repartizare organizati de citre
comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate, in perioada ptevﬁ.z ,1.‘& de Calendhar. Cadrul didactic care nu poate perticipa la sedinga de
repartizare pentru solutionarea ceretilor de pretransfer consimiit intre umt%‘ 3 de inviiimént are dreptul s desernneze, prin procurdi notariald in
otiginal, un Trputernicit care s 1i rq:rez:mte interesele. *

(@) In baza acorduwrilor de principin finale ermise de directorii 1; mlﬁplor delnviiimant, cu respectarea prevedetilor legele, dipé solufionarea
contestatiilor conform art. 57 alin. (11), comisia judefeani/a mun."lmulm Bucuresti de mobilitate, intruniti in gedingi de repartizare, repartizeazi
cadrele didactice, cu respectarea condifiilor previizute in prezent Metodologie. Pricritate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante an
cadrele didactice care soliciti prefransferul in vederea schlmb’im rocului de muned ofi a felulul muncii, determinati de starea de séinditate a acestora,
la propunerea mediculu de medicind a muncii, penfru cargis-a cormunicat avizul Ministerului Educatiel si Cercetirii. Optiunea fiecini cadru
diclactic dlin sedinta de repartizare se exprima in scris, o' iorm cererii-tip, si se consernneaz in procesul-verbal al sedintei, cu certificare prin
semeitura solicitantului san inputernicitului, acesta din urmi prezentind procura notarialit in original. In cazul in care cadrul didzctic nu este
prezent personal sau printrun fnputernicit 1a sedingi ™ repartizare, cererea acestuia nu se solufioneaz.

(5) Contestatiile Ia hotirérile comisiei de ¢ ilitate a personalului didactic de predare din invigimantul preuniversitar constituite la nivelul
inspectoratului scolar, adoplate in sedinga df: r% atizate, se depun la inspectoratul scolar in termenul previzit de Calendar gi se solufioneazi
conform prevedetilor art. 4 alin, (20).

(6) Dup# solutionarea contestatiile! imspectorul gcolar general emite decizia de pretransfer consimtit intre unitiile de invifimént cu
precizarea unititiimititilor de inviigimat ou personalitate juridics, a postului didactic/catedred, a nivelului de invigimant si a regimutui de mediu,
cu respectarea prevedetilor art. 5 alin (). In decizia de pretransfer consimiit intre wnititile de invifimant nu se precizeazi viabilitatea postului
didactic/catecrei, iar structura/stracturile unififilor deTnvifimeént cu personalitate juridicd se precizeazii numai i situatia ih care regirmul de mediu
al acestora este diferit de regimul de mediu al unit#fii de vifimant cu petsonalitate juridic.

(7 Personalul didactic de predare titalar pretransferat in etapa de pretrarsfer consirniit intre unitifile de Inviifimént, sesiunea 2021, va fi
detagat fn interesul invifimantului pentru nesolufionarea restrdngerii de activitate, in situatia in care, dupé etapa de pretransfer san pénZ la data de
1 septetribrie 2021, se constati ¢ postul didactic/catedra pe care s-a prefransferat a st redus(i) ca urmare a nerealiziri planului de geolarizare, a
restructuriirii refelei seolare sana modificirii planurilor-cadiu de Tnviimant, iarpostul didactic/eatedre de pe carea fost pretransferat a fost ocupat(E)
pe petioadi nedeterminati. In situatia in care, dupd etapa de pretransfer sau pani la data de 1 septembrie 2021, se constati ¢ postul didactic/catedra
pe cate un cadm didactic s-a prefransferat a fost redus(z), far postal didactic/catedra de pe care a fost pretransferat nu a fost ocupai(®) pe perioadt
nedeterminati, cadrul didactic respectiv revine la postul didactic/catedra de pe care a fost pretransferat

Sectiineaa2-a
Pretransferul personalihui didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre
n baza consimtaméntuhri sers
Art. 59 (1) Cadrele didactice titulare care se Incadreazd in prevedetile art. 54 alin. (1) pot ff pretransferate prin schimb de postri n baza
consimtmantului sehis a cadrelor didactice. In situatia in care schimmbul de posturi didactice/catedre este solicitat de un cadru didactic titular in
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mediul urban si de un cadru didactic timlar in mediul rural, schimbul se poate realiza nurmai in sitnatia in care cadrul didactic titular in mediul rural
respectii conditia previzuti laart. 54 alin. (2).

(2) Fiecare cadru didactic titular care participd la schimbul de posturi didactice/catedre prin consimtimént scris trebuie 53 aibd, la data
solicitdrii schimbului, studiile necesare ocupdrii postatui didactic/catedrei pe care urmeazi s3 se prefranstere, conform Centralizatorulw, iar in
situafiile Tn care este cazul s3 defind, la data solicitirii schimbulu, avizele i atestatele necesare ocupérii postilui didactic/catedred pe care urmeazi
si se prefransfere san s# i sustinut inspeciia special? la clasi/proba practicd/orald necesard ocupéri postulul didactic/catedrei pe care unmeaz3 s4 se
pretransfare. Pentru posturile didactice/catedrele pe care urmeazi s se pretransfere prin schimb de posturi/catedre prin consimiméant scris care
necesitd inspectii speciale’probe practice’orale, cadrele didactice trebuie 88 promoveze aceste probe cu notz mininum 7 (gapteycalificativul
,Admis”, exceptind cadrele didactice titulare pretransterate de pe postur didactice/catedre similare, conform prevederilor art. 4 alin. (4H7).

(3) Pretransterul petsonalului didactic de predare titular prin schimb de posturi/catedre pe baza consimfiméntului scis al solicitangilor nu
este conditionat de domicilin. In situatia in care ambele cadre didactice sunt fitulare pe catedre formate din ore fn doua sau mai multe unitifi de
nvimant, schirbul de catedre prin consimzmant scris se poate realiza gi pe o parte din unitiile dsimvﬁtﬁmém, car *ue didactice pésttﬁndn-sl
cealaltd parte ih iheadrare, ‘g

(@) Cadrele didactice titulare care beneficiazi de rezervarea postului didactic/catedrei pe durata mvah'ima.u de gradul I san II, cadrele
dldachcepemlonate, carean avut calitatea depersoml didactic depredare titular, reincadrate in fimcfia de perscs aldidactic de predare, cu oondma
suspenditii pensiei pe durata refncadi®irii, precum i cadrele didactice titulare in invéfiméntul preuniversitar care aufrplinit vérsta de 65 de ani sau
carevorlmplnn vérsta de 65 de ani pAnitla data de 31 august 2022 nu pot beneficia de pretransferptin schn'r"' (e posturi/catedre prin consimgmant
geris.

(5) Pretransferul prinschinb de posturi didactice/catedre prin consimm@nt seris intre cadrelo sidactice, n conditiile alin, (1'H(4), se poate
realiza atitin etape de solutionare a prefransferului consimfit intre unititile de inviiméant preunivendiar, conform Calendarului, cét si pe parcursul
anului geolar 2021-2022, conform art. 107, in condifiile prezentei Meh)dologu 4 __5-»-:’

(6) In vederea realizirii schimbului de posturi didactice/catedre prin consimgméant scid fiecare din cadrele didactice sdlicitante depun la
inspectoratele goolare cereriip conform anexei nr. 14 | insotite de documentele menponﬂ in cerere, In etapa de solufionare a pretransferului
consimiit intre unititile de nviiméant preaniversitar, ceretile de pretranster prin schlmb s poslun didactice/catedre prin consimtimént scris se
soluticneazd in sedinfa de repartizare organizati de cdtre comisia judefeand/a mumcu fului Bucuresti de moebilitate, in peticada previzuti de
Calendar. s‘ ¥

(7) Pe durata stirii de alertd, in contextul situatiei epidermiologice deten ‘late de ispandirea coronavirusulul SARS-CoV-2, péni la
eliminarea restrictiilor privind adurgirile publice de céitre autoritifile deresort, se ur,uci prevederile art. 4 alin. (12),

(8) In vederea realizzirii schimbului de posturi didactice/catedre prm »I*;i-..xmm;ﬁmmt seris intre cadre didactice titalare in judefe diferite san
intr-un judetsi municipiul Bucurest, fiecare din cadrele didactice solicitant* -viepun le ambele inspectorate geolare cereri-tip conform anexei nir. 14,
insotite de documentele mentionate in cerere, Fiecare cadru didactic 4 4m&mnlﬁ in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul gcolar al
judefului in care doreste s se prefransfere, iar cererile de pmim‘sfer prm schimb de posturi didactice/catedre in baza consimpiimantului se
solutioneazi in gedinga de repartizare organizati de ciitre comisia j *flf-;emﬁ/a municipinlu Bucuresti de mobilitate.

&
o decg:lunea a3a
Pretransferul, la cerere, al persunalulm ('dactic de predare titular, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de ¥ ,spandlrea coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 60 (1) Pe durata stirii de alerts, in conhjc*;;__:\-u situatiei epidemiologice determinate de rispandirea coronavirusului SARS-CoV-2, pani
la eliminarea testrictiilor privind adunaﬂlepubhce o citre autotitifile de resort, se suspendti aplicatea prevederilor privind pretransferul consirmit
intre unititile de invifimant, ca unnarealmtran i deactivitate, In aceste 31tua1]1 cadrele didactice titulare in sisternul de 1nvﬁtﬁméntprmmvemiar
beneficiaz, la cerere, de pretransfer in aceeas? lucahtate in localitatea Th care i are domiciliul cadrul didactic sau pentruapropiere de domiciliv, in
conformitate cu prevedenle art. 41 din Ordia ldnta. de urgenti a Guvernului nr. 70/2020.

(2) In conditiile alin. (1), pentru prouansferul la cerere, in aceeagi localitate, in localitatea de domiciliu pentru apropiere de domiciliu, pentru
refntregitea famniliei san 1n vederea schimbétii locului de muned ori a felului munei, determinatd de starea de sdndtte a acestora, la propunerea
medicului de medicing a muncii, personalul didactic de predare, previizut la art. 54 alin, (1), depune, in peticadele previizite in Calendar, o
cerere-tip la inspectotatul geolar n a cirui razd fetitoriald T5i arefan sediul unitateanitifile de invEfimént la care se solicitd pretransferul.
Docurnentele anexate, ih copie, la ceterea de inscriere trebuie s# fie antentificate de conducerea unitifii de Invifimént la care cadrul didactic este
titularangejat san detasat. Cadrul didactic care solicitd solutionarea cererii de pretransfer in unififi de invAfiméant din alte judefe anexeazii la cererea
de Thseriere adeverinta eliberati de inspectoratul soolar Tn a ciirui razi tetitorial este titularangajat, din care s3 rezulte ¢ cereres de prefransfer in
alt judet a solicitantului a fost luatd ih evidengi. Un cadru didactic titnlar/angajat in invEimantul preuniversitar care se ncadreazi in prevederile
art. S4alin. (1), se poate Thscrie I etapa de prefransfer numeai intr-un singur judef sau numai ih municipiul Bucuresti.

(3)In condifiile alin. (1Y

&) organizarea §i desfigurarea activititilor pentru solutionarea cererilor de pretransfer pentru cadrele didactice titulare se realizeazi cu
respectarea prevederilor art. 4 alin. (12), art. 54 alin. (ZH4), art. 35 alin. (2} i (3), art. 56, art. 57 elin. (1), (2), (6), (7 ¢ (8) i art. 38 alin. (SH7);

b} la ierathizarea cadrelor didactice, comisia judeteand/a municipiulul Bucuresti de mobilitate trebuie s3 tind searma dacd solicitantul
indeplineste conditiile pentru pretranstér previzute de prezenta Metodologie, cerintele de studii conform Centralizatorulu, iar in situatiile in care
este caznl, daci define avizele si atestatele necesare ocupéni postului didactic/catedrei solicitat(e) san daci a promovat proba practiciorals, dupd
cazgl, pe baza documentului de nunire/transferepartizare pepost'catedrit, in ondine, de criteriile previizte la art. 57 alin. (5), pe baza documentului
de nurnire/transferrepartizare pe posticatedri;
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¢) solutionarea cererilor de pretransfer se realizeazi n sedinia de repartizare organizati de membri ai comisiel judefene/a rumnicipiula
Bucuresti de mohilitate a personalului didactic de predare din invitimantul preuniversitar, in pericada previiznti de Calendar;

dy cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru solutionarea cetetilor de pretransfer are drephul s2 desernneze,
prin procurd notariald T original, un Trputernicit care s 1i reprezinte interesele;

€) n baza ierarhizini cadrelor didactice inscrise la etapa de pretransfer, conform lit. b), membyii comisiilor de mobilitate a personalul
didactic de predare din Inviigimantul preaniversitar repartizeazi cadrele didactice, cu respectares conditiilor previzute in prezenta Metodologie,
priotitate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante avind cadrele didactice care solicitd pretransferul in vederea schimbirii locului de
muncé ori a felului muncii, determinati de starea de siindtate a acestore, la propunerea medicului de medicini a muncii, pentru care s-a comunicat
avizul Ministerului Educatiel si Cercefrii,

) optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare san ale inputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se fnregistreazi
conform procedurii stabilite de inspectoratul geolar;

g contestatiile I hotdrdrile comisiei de mobilitate apemomlulm didactic de predare din invmantul premm‘ -amr constituite la nivelul
inspectoratului scolar, adoptate in sedinia de repartizare, se depun si se solutioneaz¥ conform prevederilor art. 58 aln*“"‘f

by deciziile depretransfer se emit conform prevedetilor art. 58 alin. (6). i

i) pretransferul personalului didactic de predare titular prin schimb de posturi didactice/catedre 7 ‘haza consimfiméntului scris se
realizeazi cu respectarea prevederilor art 4 alin. (12) si art. 59. &ﬂ-.

Sectiuneaa 4-a “gf
Modificarea repartiziirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe dez! m de viabilitate a postului/catedrei
ciirora nu li se poate constitui un post didactic complet/o norma didactici de predare comr; ea conform deciziilor de repartizare pe
posticatedri t,»%
a: lp*

Art. 61 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei caw u nuli se poate constitui un post didactic complet'o
normé didactic depredare commpletila nivelul unititilorde invaméant, conform decmel der: parhzarepepost/catedra, care auobfinut calificatival
,Foarte bine” in ultimii 2 (cloi) ani seolari incheiati si calificativul partial ‘Foarte bine” ilyanul scolar in curs si nu an fost sanctionate disciplinar in
ultimii 2 (doiy ani scolari incheiati si nici pe parcarsul anului seolar in curs, pot solicita, la cerere, modificarea repartizirii pe alte posturi
didactice/catedre vacante pubhcate pentru angajare pe dureta de viebilitate a postfvi/catedred la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, cu
acordul de principiu al consiliilor de administratie ale unitifilor de inviigimént ?“l Lare cadhrele dickctice solicit noua repartizare. 1a aceasti etapi
nu pot participa cadrele didactice anggjate pe durata de viabilitate a postulmfve ledirei care si-an completat norma didactics de predare, precum si
cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a postuluﬂcawdm :c; dora li se reduce in intregime postul didactic/catedra la nivelul
unitii/unitifilor de invagimant in care sunt angajate. 8 \Z"

(2) Un cadru didactic angajat pe durata de viabilitate a Insmluﬂcatedm poate solicita modificarea repartizirii la nivel judefean/nivelul
municipiului Bucuresti pe un post didactic/o catechi vacanti publ card pentru anggjare pe durata de viabilitate a postului/catedred, constituit(¥) din
ote la disciplina/disciplinele inscrise in decizia de repartizare, cu & ;‘;"1d111a de a-gi piistra in incadrare fractiunea de post didactic/hormi didacticd de
predare in unitatea/unitifile de invigimant in care este deja anofidt.

(3) In vederea modificirii repartizirii pe alte posi didactice/catedre vacante publicate pentru anggjare pe chrata de viabilitate a
postului/catedrei la nivel judeean/nivelul municipinlui R waresti, in condifiile alin. (1) i (2), cadrele didactice angajate pe durata de viabilitate a
postului/catedrei depun cereri afit la unitatea/unitifile de invigimant in care soliciti modificarea repartizirii, cit si la inspectoratul geolar, conform
art, 4 alin. (19). Cadrele didactice care sclicitd moi;fF ‘carea repartizirii pe posturi in centre gi cabinete de asistent psthopedagogicd/profesorii
logopezi din cabinetele interscolare depun cereti “nform art. 4 alin, (19), la CMBRAEATRAE in cadrul céruia este normat postul didactic
respectiv gi la inspectoratul seolar.

(4 Lacererile care se depun la unitt demva;amant seanexeaz, in copie, documente conform prevedetilor art. 4 alin. (19).

(5) Comisia judeteand/a municip 'l Bueuresti de mohilitate 2 personalului didactic verifici dosarele depuse §i afiseazii la sediul
inspectoratului soolar gi obligatoriu pe pugina web a inspectoratului seolar, pentru fiecare cadru didactic anggjat pe dursta de viabilitate a
postului/catedrei care a solicitat medificarea repartiziirii, mmétoarele informatii: studiile, postul didactic/catedra pe care este angajat, localitatea de
domicilin, rezultatele obfinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate la care a participat, gradul didactic,
nota’'media obfinut? la gradul didactic, media de departajare caleulatd conform anexei nr. 15, media obfinuti la examenul de licenf#/absclvire a
studiilor, respectiv media obfinut la exarnenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedhgogice, avizele gi atestatele dobéndite de cadrul
didactic, calificativele cbtinute in ultimii 2 (coi} ani scolari Incheiati si calificativul partial obfinut In enul scolar in curs, precum gi sancfiunile
disciplinare aplicate cadrului didactic in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiati sau pe parcursul anului scolar ih curs. Comiisiile de mobilitate ale
wnititilor de invatimant preiau informatiile privind situatia cadrelor didactice angajate pe durata de vigbilitate a postului/catedrei care au solicitat
modificarea repartizarii.

(6) Cormisia de mobilitate de la nivelul unititii de tnvitiméant, constituiti din cadre didactice titulare, prin decizie a directorulul unitifii de
invaAmant, la propunerea consiliului profesoral, conform prevederilor art. 31 alin. (8), verificd dosarele de inscriere, documentele de studii, avizele
gl atestatele necesare pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante solicitate gi indeplinirea conditiilor necesare pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, conform prezentei Metodologii, inclusiv indeplinirea tuturor conditiilor specifice pentru ocuparea postarilor
didactice/catedrelor vacante, in situatia in care unitatea de invétiméant a stabilit astfel de conditii, avizate de inspectoratul scolar.

(7) In situatia in care doui san mai multe cadre didactice care indeplinese toate conditiile specifice solicitt acelasi post didactic/caterds
vacant(¥), precum gl in situatia In care unitatea de inviimént m a stabilit condifii specifice de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante si
doud sau mai multe cadre didactice soliciti acelasi post didactic/catedrd vacant(%), comisia de mobilitate constituiti la nivelul unititi de invatimant
realizeazd ierarhizares cadrelor didactice luénd in considerare, In ordine, urmétoarele criterii:
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a) cadre didactice cu domicilinl in localitatea in care se afld postul didactic/catedra solicitat(%), conform art 1 alin. (2), ierarhizate, in ordine,
astfel:

(1) cadre didactice care an dobéandit gradul didactic L, in ordinea descrescitoare a notei'mediei de repartizare obinute la ultimul
concurs national de titlarizare la care au participat in ultimii 6 (sase) ani;

(1) cadre didactice care an dobéndit gradul didactic T1, in ordinea descrescitoare a notei/imediei de repartizare obfinute la ultinmul
concus nafional de titnlarizare b care an participat in ultimii 6 (gase) ani;

(i} cadre didactice care au dobéndit definitivarea in inviimént, in ordinea descresciifoare a notei’'mediei de repartizare obtinute
la ultimul concurs national de titularizare la careau participat in ultirmii 6 (gase) ani;

b)cadre didactice cu domiciliul inalt? localitate decéit ceain careseafld postul didactic/catedrasolicitat(®), conform art 1 alin. (2), ierarhizate
in ordinea criteriilor previzute ka lit. &), punctele (DH(iii).

(8) Insituatii de egalifate a notelormediilor de repartizare obfinute la ultimul concurs nafional de fitularizare din ulhmu 6 (gase) ani, precum
gl in situafia in care cadrele didactice nu au participat la concursuri nafionale de titularizare in uliimii 6 (gase) ani se ap' L, in ordine, urmittoarele
criterii de departajare; g

&) hote/miedia cea mai mare obtinut? la examenele pentra dobéndirea gradelor didactice saua deﬂmhvﬁr' m inviimant:

b)me&adedepe@arecmmmmm’ecalculaﬁconfonnmanr 15; Ha

¢) media cea mai mare obtinut la exarnerul de licent/absolvire a studiilor, respectiv media cee ma1 miare obtinut? la examernil de
bacalaureat pentru zbsolventii liceelor pedagogice. gj;;

(9) Propunerile comisiei de mobilitate constitvite la nivelul unititii de invﬁtﬁménthJRAE/u‘ TBRAE sunt enalizate in congiliul de
administratie al unitdtii de invafEAMANYCIRABCMBRAE, care selecteazi si valideazii cadrele d & choe pentru care se acordd modificarea
repertizitii. La velidarea unui cadru didactic pentru care se emite acordul de principiu pentru mog earea repartizirii se tine seama daci acesta
indeplineste condifiile previizite de prezenta metodologie. Persoana indreptitid are dreptul de 2 ,Jnteslﬁ hotérdrea consilinlui de administratie al
wnitifi de Invigimént, printr-0 cerere scrisi, adresatd condncerii unitigii de ﬁlvétéménr, i nenoada previiznti de Calendar. Contestapa se
soluticneazi conform prevederilor art. 4 alin. (20),

(10) Cadrele didactice pentru care se respinge modificaren repartizirii mmanangagau pedmamde viahilitate a postului/catedrei in unititile
de Inviiimant in care au fost repartizate, in situatia in care li se poate constitui cel putin jumitate de normi didactici de predare conform deciziei
de reperﬁzare pe post/catedrd, in condifiile in care, in etapele ulterioare ale mobilf‘é{.i personalului didactic de predare, pén la data inceperii
cursurilor, i5i cormpleteazi norma didactici de predare, conform prezentei Metodpr il

(11) in beza valickirii icute de consiliul de administrafie, cu respectarea Jwicti a prevederilor legale, directorul emite acordurile de principiu
privind modificarea repartizirii pentru cadrele dicdactice angajate pe dmata _';wablhlate a postlui/catedrei in unitatea de inviiimant respectivi,
Directorii unitdfilor de invagimént care an emis acorduri depnnclplupnwm-,, hodificarea repertizitii pentru cadrele dichctice angajate pe durata de
viabilitate a postului/catedred ingtiinfeazii in scris inspectoratul scolar. % ;;3“

(12) In perioada previizuti de Calendar pentru etapa de plemmﬁr consimtit infre unititfile de invigimant, cadrele didactice anggjate pe
durata de viabilitate  postului/catedrei depun la inspectoratele $conre acordunledepnnuplu pentrumodificarea repartiziitii obfinute de la unitifile
de Invéfimant,

(13) Soluionarea cererilor privind modificares tq:wﬂ&m pentru cadrele didactice angajate pe curata de vihilitate a postului/catedrei se
realizeazi, pe discipline, i gedinta de repartizare organizis {5'de citre comisia Judeteand/a municipihu Bumr&ﬁh de mobilitate, in pericada
previizuti de Calendar pentru etepa de pretranster consp’. b '[ intre unitifile de hvéimant, in beza acordurilor de principiu emise de conducerile
wnitdtilor de Tnviigimant, dupd solutionarea caenlor df: pleh'ansfer consimfit intre unitifile de invigimént, cu respectarea prevedernilor legale gi a
prezentei Metodologii.

(14 Contestatiile la hotArdrile comisiei de
inspectoratului geolar, adoptate in gedinta de 1
conform prevedetilor art. 4 alin. (20). P

(15) Dupi solutionarea cererilor pr: ynd modificarea repartiziirii a cadrelor didactice anggjate pe durata de viabilitate a postului/catedrei in
gedinta de repartizare gi a constestagiilot, i+ spectorul scolar general emite decizile de repartizare, cu precizarea unitifiiunititilor de invigimant cu
personalitate juridic, postului didactic/catedrei, nivelului de invaimant, indiferent de nivelul deinvafiméant din care provine solicitantul, precum
si & regimului cle mediu, In baza deciziei privind modificarea repartizirii, emise de inspectorul geolar generel, directorul unitifii de Thvifimant ca
personalifate juridic® in care a fost repartizat cadril didactic incheie cu cadrul didactic respectiv, Incepand cu data de 1 septembrie, contract
individual de rmuncd pe durati determinati de un an geolar, urtnand ca, pe durata de viabilitate a postului‘catedrel, anual, s incheie céte un act
adifional la contractul individuel de munci pe darafi determinats de modificare a literei b) a capitolului C din contract cu menfiunea , Durata de
viabiliate a postului didactic/catedrei”.

(16) Pe chrrata stiri de alertd, ih contextul situatiei epidemiclogice determinate de rspandirea coronavinsului SARS-CoV-2, péni la
eliminarea restrictiilor privind adurrile publice de citre autoritifile de resort, se aplica prevedetile art. 30 alin. (5). In aceste condifii

&) cererile-ip la unitatearmititile de inviimantCIRABCMBRARE la care cadrele didactice solicif repartizarea se transmit prin pogti
electronic, unde se inregistreazzt, iar numiind de inregistrare se comunic cadrulul didactic prin pogtt electronicd si prin afisare pe site-ul si la
avizierul unitiilor de Inviimant;

b) la cererile-tip care se transmit prin pogti electronicd k wnitdfile de InvAfmAnYCIRAF/CMBRAE se anexeazd, in copie,
buletinul/cartea de identitate’adeverinta de identitate, docurmente doveditoare privind schimbarea numehu, dacd este cazul;

¢) conducerile unitilor de Invgiméant comunic inspectoratelor scolare adresa de posti electronicd la care cadrele didactice transmit
documentele;

d) adresele de posti electronici se fie publice prin afisarea pe site-ul si la avizierul inspectoratului scolar, precurn si pe site-ul si la avizierul
wnititilor de invitimant;

é:;blhtateapemmalulm didactic de predare din invifimantul preunivesitar constituitela nivelul

izate, se depun la inspectoratul seolar Tn termenul previizt de Calendar si se solutioneazi
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€) comisiade mobilitate de la nivelul unitifii de invatimant verifics, pe baza informatiilor afisate pe pagina web a inspectoratilui sedlar,
indeplinirea conditiilor necesare pentru modificarea repartizirii de citre cadrele didactice care au transmis cereri gi realizeazii departajarea
candidatilor care solicit acelasi post didactic/aceeasi catedid vacantd, daci este cazul.

Secliunea a5-a
Modificarea repartizirii cadrelor didactice angajate cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei prin
schimh de posturi/catedre prin consimtiimant scris

Art. 62 (1) Cadrele didactice angajate pe durata de viebilitate a postului/catedrei care an obtinut calificatival , Foarte bine™ in ultimii 2 (doi)
ani scolari incheiati g calificativul partial “Foarte bine” in anul scolarin curs gi nm an fost sancfionate disciplinar inultimii 2 (dof) ani scolari incheiati
§i nici pepamumul anului goolar in curs pot solicita, la cetere, madificarea Iepmﬁzam pealte posturi didactice/catedre pentruangajare pe durata de
viabilizte a postuluiicatedrei la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, prin schinib de posturi/catedre, in bazr comsimEmantulu sctis al
cadrelor didactice, cu acordul consiliilor de administrafie ale unitifilor de nvifimant/CMBRAE/CIRAE in m % cadrele didactice solicits
repartizarea, oV

(2) Pentru modificarea repartizirii pe alie posturi didactice/catedre pentru angejare pe durata de via 'l fate & postului/catedrei la rivel
judefean/nivelul rmmicipiului Bucuresti, prin schimb de posturi/catedre, se aplici prevederi similare celorprrvﬁmte laart. 59 alin. (2H7).

Capitolul VII “z*’
Prelungirea duratei contractelor individuale de muncs, in anul geolar 2021-2022, pentru cadze @ didactice care au dobéndit cel putin
definitivarea in Inviitimant sau care promoveazi examenul national de definitivare in invat | ﬂant sesfunea 2021, care au obtinut nota
sau media de repartizare minimum 7 apte) la concursurile nationale, sesiunile 2020,?“19 respectiv 2020, 2019 2018 gikau 2017

pentru invititoriinstitutoriprofesori pentru mva;a: -‘:nt primar

Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele fimase vacantefrezervate dupd derularea etalgelorde mohilitate anterioare se ocupd cu prionifate de
cadrele dickactice care beneficiazi de prelungirea duratei contractelor indivicuale de muw i inanul scolar 2021-2022, care au dobandit cel pufin
definitivarea in inviEmant, in baza noteiimediei de repartizare mininmun 7 (gap!2yobtinute la concurswrile nationale, sesiunile 2020, 2019,
respectiv 2020, 2019, 2018 gikan 201 7 pentru invifitoriinstitatori/profesori pentr. ‘avigimént primar, iar ulterior nu au obtinat note sub 3 (cinei)
la proba serisé n cadrul urmiétoarelor concursuri nationale Tn specialitatea post didactic/catedrei solicitat(e), care respectii cumulativ si celelalte
conditii previizute la art. 4 alin. (15) gi (18), respectiv la art, 4 alin. (16) 5 (18} 0 2ntra invagtoriinstitatori/profesori pentru invitimantul primear, cu
acordl consiliilor de administratie ale unitifilor de 1nvﬁ;§mant/CMBRAP CYRAE, dupi caz.

(2) In aceast? etap consiliile de administratie ale unitifilor {12 invigimanyCMBRAEACIRAE emit si acorduri de principiu pentra
prelungirea duratei contractului individual de munci pe pericack deteminati in anul geolar 2021-2022, pentru posturile didactice/catedrele care se
pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice inscrise la xamenul naional pentru obtinerea definitiviirii in inviimant, sesiunea 2021,
care respecti cumulativ celelalte condifii prevézute la alin. (1). Pex- vana indreptiit are dreptul de a contesta hotirérea consiliului de administratie
al unitétii de InvagmAntCVMBRAE/CIRAE, printr-o cerer= sirisH, adresatd conducerii unififii de Tnviffimant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia reprezinti plangerea predizbili reglementati de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu modificirile si completirile
ulteticare si se sohutioneazi de ciire corsiliul de adnnM:rahe al unititii de inviimént, in termen de 48 e ore de la inregstrare. Hotirdrea
consiliului de administratie al unititii de 1nvm51nvCMBRAEJCJRAEpnvmd contestatia este definitivd si poate fi atacati numai la instanfa de
contencios administrativ. Persoana nemultumitd de’&punsul primit la contestatie are drephul de a se adresa instantei de contencios administratis
cotrpetente.

(3)Dacdin aceastd etapd un postdidac
la art, 4 alin. (17,

catechrd este solicitat(®) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare previizute

9 Capitolul VIII
Organizarea §i desfigurarea concursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in inviifimsfintul preuniversitar

Sectiunea I
Dispozitii generale

Att. 64 (1) Coordonarea metodologic a concursului national de oaapare a postarilor didactice/catedrelor declarate vacanteezervate in
invigEmantul preaniversitar de stat si particular este asigurai de Ministerul Educatiel si Cercetiirii, prin Comisia nationald de monitorizare a
concursului, numitd prin ordin al ministrului educatied si cercetiirii. Atributiile Comisiei nationale de moritorizare a concursului se stabilese pin
crdin &l ministrului educatiei si cercetirii. Concursul national de ocupare a poshurilor didactice vacante/rezervate cupersonal civil inliceele militare,
ih unititile de nvAgimant preaniversitar din sistemul de apérare, de informatii, de ordine publics si de securitate national, respectiv din unititile de
invagimant preuniversitar subordonzate Ministerulul Justitiel, este coordonat metodologic de Ministerul Bducatiei si Cercefirii in colaborare cu
Miinisterul Ap#ririi Nationale, Ministerul Afacerilor Interne si Ministerul Justitiei.

(2y Concursul nafional se organizeazs de inspectoratele sedlare. Inspectoratul seolar organizeaz3 concursul national pentru ocuparea
posturilor didactice/catedrelor declarate vacantefrezervate In invitimantul preuniversitar. Inspectoratul scolar, prin inspectoral general, gi
conducerile unitiilor de invdfimant rispund integral de buna desfiisurare a concursuhui, potrivit prezentei Metodologii.
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(3) Concursul national consti in probi practicd sau inspecie special? 1z clasd in profilul postului didactic solicitat si probé scrisd, potrivit
programelorspecifice pentru concurs, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii, conform art. 234 alin, (8) lit. &) din Legea nr. 1/2011
cu modificirile si completirile ultericare.

(4 Inspectia speciald Ia clas in profilul postului se desfisoard pe durata unei ore de curs i se evalueazd prin note dela 101a 1, conform
anexei nr. 5 . Rerultatele la aceasti probi se aduc la cunosting candidatilor in ziva sustinerii probei. Proba se Tnregjstreazs andio.

(5) Probele practice de profil, pentru postrile care sunt conditionate pentru ocupare de proba practic, se desisoard conform anexelor
1r. 4 si 6-12 gi se evalueazi prin note de la 101a 1. Rezultatele 1a aceste probe se aduc la cunogtingi candidatilor in ziua sustinerii probelor. Nota
obfinuti la proba practicd in profilul postului san la inspectia speciald la clasi in profilul postului are o pondere de25% in media de repartizare,

(6) Candidafii care nu obtin la inspecia speciald la clasd san la proba practici minimum nota 5 (cinef) nu pot participa la proba scrisd.
Candidatii care nu obiin la inspectia speciald la clasd in profilul postului saula proba practic i profilul postula minirrum nota 7 (Gapte) nu pot
occupa posturi didactice/catedre vacante publicate pentru anggjare pe pericadi nedeterminati. Cadrul didactic care a obtinut cel putin media 8 (opt)
la inspectiile la clasd in profilul postului, dar nu mai pufin de 7 (japte) la fiecare dinire acestea, in cadrul examenulw zafional de definitivare in
inviifimént, sesiunea 2021, pe parcursul anului geclar 2020-2021, poate folosi acest rezultat i in cadrul concursului niyf snal, sesiunea 2021, pentu
angajare pe peticadi nedeterminati sau determinati, Cadrul didactic care a obfinutcel putin media 5 (cinci}lainspactile la clasi in profilul postului,
ih cadrul examenului nafional de definitivare in mvﬁtﬁmant, sesiunea 2021, pe parcursul anmlui seolar 2020221, poate folosi acest reznltat gi in
cadrul concursului nafional, sesiunea 2021, pentru angajare pe petioad? determinat, pentru posturile didacticefcatedrele care nu necesiti probd
practici/orali. In situatia in care candidatul opteazii si pentrusustinerea inspectiei speciale la clasiin cadrul ncursului national, sesiunea 2021, 1a
media finald a concursului se i n caleul nota obtinut 1z inspectia speciali 1 clasi in cadrul concursul i viedia obtinuti la inspectiile la clasa in
pmﬁlul postulud, in cadrul examenului national de definitivare in invaimant, sesiunea 2021, pe parce:y i anului geolar 2020-2021, se poate folosi
numai pentru ocuparea postarilor didactice/catedrelor th unitifile de thviifimént din Judﬁtu]/muma‘ 74l Bucuregti in care candidaml este inscris la
exarmenul national de definitivare in inviimant.

(N Proba scrish se sustine pe baza sublectelor elaborate de Centrul National de P! fuci gl Bvalvare in Educatie, in concordanti cu
programele specifice pentra concurs, in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordir . ministrului educatiel i cercetirii. Proba scrisd se
evelueazd prin note dela 10 ka 1. Centrul National de Politici 5i Evaluare in Educatie in coiborare cu Directia Generald Minoritdti si Relatia cu
Pardamentul asiguid, la cererea candidatilor, traducerea subiectelor in limbile minora®ilor nationale. Inspectoratele gcolare transmit, Tn scris,
Centrului National de Fvaluare si Examinare si Directiei Generele Inviitiméant Presin.versitar, conform Calendarului, disciplinele de concurs la
care se soliciti tracuceres, specializatea i limba matemﬁpmh‘ucare cardldam an ¢ at, de exernphu: matemahcﬁ, limba maghiard. Candlidaii care
sustin probele in limbile mincritifilor naionale primesc simultan varianta de sulicte atdt in limba matemi, ¢t gi in limba roméné. Nota obfinuti
la proba scnsé.a:eopmdemde?S% inmedia de repartizare.

(8) Pentru angajarea pe perioadd nedeterminati, candidatii mebwﬂ & oblmﬁ minimum neta 7 (septe) atat la proba scrisé, cét si la proba
practiciinspectia speciali la clasi in profilul postului san cel putin me#'8 (opf) la inspecile la clasé in profilul postului, in cadrul examenului
national de definitivare ininvifimant, sesiunea 2021, peparcursul anvhui scolar 2020-2021, conform alin. (6), iar media de repartizare se calculeaz:
astfel: [(nota obtinut la proba scrisa)*3-Hnota obtinuti la proba pipéned/inspectia speciali la clasit))/4.

(9) Pentru angajarea pe perioads determinati, candidat: ‘ebuie si obtird minimum nofa 5 (cinei) atit la proba scrisd, cét i la proba
practici/inspectiaspeciali in profilul postului san cel putin media (cinei) la inspectiile la claséin profilul postului sau in cadrul examenului nationel
de definitivare in nvigimant, sesiunea 2020, pe parcursul anfi'ti scolar 2020-2021, conform alin. (6), iar media de repartizare se calenleazd astfel:
[(nota obtinuti la proba scrisd)*3-+H(nota obtinuti la proba 4 Sictici/inspectia speciali la clasi)}4.

(10) Pentru proba scris#, Centrul National de Poh'ui;:i gl Bvaluare in Educatie stabilegte 3 (trer) variante de subiecte gi baremele de evaluare
aferente. Procedura specific de transmitere gi pre rre a subiectelor se stabileste de citre Ministerul Educatiei si Cercetirii i se comunici
inspectoratelor seolare.

(11)Concursul national, sesiunea 202] 30 otgamzeazaslsedﬂlﬁgxomampmoadapmvamtacb@lendar In acecasi perioadk pot organiza
concurs gi unititile de vAimant particular, 7n \,onchplle prezentei Metodologii.

(12) Cadrul didactic titular in invat | antul preuniversitar anterior inscrietii la concurs; care seprezintila concursul national pentru ocuparea
unui alt post didactic/unei alte catedre dact arat(e) vacant(eyrezervat(e) in invdtiméant preuniversitar si nu ocupé posticatedi® sau obtine o noti mai
mici de 5 (cinci), g péistreazd calitatea de titular in unitatea/unitdfile de invifimant din care provine.

(13) Cadrul didactic angajat cu confract individual de rmumnel pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul nafional
pentru ocuparea posturilor didactice/catedelor declarate vacante/rezervate n Tnviifimantul preuniversitar, sesiunea 2021 gi obtine media de
repartizare minimum 7 (gepte), calculatd conform prevederilor alin. (8), poate solicita repertizarea pe peticadd nedetertninati pe postul
didactic/catedra pe care este anggjat, in condifiile in care consiliul de administratie’consiliile de administrafie al‘ale unitffilor de Inviimant
confirmé, prin ackesi scris#i, ¢ postul didactic/cateda respectiv(z) are o viabilitate estimati de cel putin4 (patru) ani seolari si poate fi ocupat(d) pe
peticads nedeterminatii. Adresa se depune la dosarul e inscrierela concursul national de citre candidat. In sitnatia in care cadrul didactic angajat
pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obtine media de repartizare mininmm 7 (sapte), caleulati conform prevederilor alin. (8), dar obfine
cel putin media de repartizare minimum 5 (cinet), caleulati conform prevederilor alin. (9), rimine anggjat pe durata de viabilitte a
postuluicatedrei, conform deciziei de repartizare pe postcated.

{14y Cadrul didactic angajat cu contract individual de rmunci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participi la concursul national
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacante/rezervate in invitimantul preuniversitar pierde aceasti califate in situatia in care
chiine 0 notd ma mici de 5 (cinci) la proba scrisd din cadrul concursului national, sesiunea 2021, la disciplina’una dintre disciplinele
corespunztoare posului didactic/catedrei pe care este angajat, conform deciziei de repartizare.

(15) Posturile didactice/catedrele eliberate In condifiile alin. (14}, inclusiv poshunile didactice/catedrele vacante propuse pentru 2 fi ocupate
pe petioadi nedeterminati, care se includ fnlist sub un singur cod, se ocupd in sedintele de repartizare ulterioare organizate conform Calendaralui,
cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii.
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Art. 65 (1) In cazul mediilor de repartizare egale oblinute la concurs, priotitate la ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacanie/rezervate
aw, inordine:

ay candidatii cupringi in programe recuncscute de Ministerul Educatiei si Cercetdrii, prin care se recruteazit, se selecteazs, se pregiteste si
se sprijind personalul didactic de predare pentrua destiisura activitdti didactice Tn unitdti de Tnvamant preaniversitar situate in medii dezavantajate;

by candidatii cu domiciliul in localitatea in care se afl postul didactic/catedra solicitat(z);

¢) candidatii care an dobédndit grachl didactic I;

dy candidatii care au dobandit gradul didactic IT;

€) candidatii care an dobéndit definitivarea in inviifimant;

By candidatii cu media de departajare cea mai mare caloulatd conform anexei nr, 15;

g candidatii cu media cea mai mare obtinut la examenul de licenti/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfimut la
examenul de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(2) Candidatii care nu prezintd docurnente privind mediile anilor de studii nu beneficiazi de criteriul de dq)f’ 'uJa.te previzut la alin, (1)
lit, ). Caleulul mediei de departajare i cazul mediilor egale, pentru absolventii care an finalizat stuctile in alte tiri $1 abtmut diplome echivalate
de ciitre Ministerul Ecucatiei §i Cercefiitii din Roménia, este previizut h anexanr. 15,

Art. 66 (1) Listele auprinzind posturile didactice/catedrele vacante/rezervate complete si incomplete ﬁﬂ,tmhzate se aduc la cunogtingt
persoarelor interesate la data previizutd de Calendar san cel tirziu cu cel putin 30 de zile fhaintea desP‘ i probed scrise, prin afisare la
inspectoratele scolare si prin publicare pe site-urile acestor institutii. Listele cuprinzind posturile dldachrz catedmle vacante/rezervate publicate
contin informatiile specificate inanexanr, 1, - '

(2) Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publici in concorda -I;a cu Centralizatorul.

(3) La unititile de Tnvfimant cu mai multe niveluri de nvitimant, licee tehnologice, @ricifi de invifimént avand clase I-XI/XII,
posturile/catedrele vacante/rezervate pentru concurs se publici pentru nivelul cel mai inalt comp tor unitEfii de invigimént i postulu didactic,
in concordangi cu Centralizatorul. ?

(4 Posturile didactice/catedrele vacante publicate pentru anggjare pe perioadi nedPi mmam, prin concurs, sunt posturi didactice/catedre
vacante, complete, selectate dintre posturile/catedrele vacante care au o viabilitate @hmata e cel putin 4 (patni) ani, constituite din discipline in
conoolﬂanta cu Centralizatorul, de regul, intr-o singurd unitate de invaimant, cu resm sureaprevedetilor art, 30alin. (2)si art. 31 alin. (2),

(5) Insituatia in care unititile de inviifiméant sunt constituite in consortii $colat 2 5 pot constitui i catedre vacante/rezervate din ore existente
la mai multe unitifi de invigimént din cadral consorfiului geolar. in mediul rure? e pot constitui catedre vacante pentru angagam pe pericadi
nedeterminatii, conform alin. (4), din ore existente la cel mult 3 (tref) umtﬁp delr vigimant i catedre vacante/rezervate pentruanggjare pe perioadi
determinati la dowi san mai multe unitifi de invigimant,

(6) In urititile de inviigimént de nivel gimnazial, in liceele i in sell; namle teologice §i in unititile de invéimént din mediul raral se pot
constitui catedre vacantefezervate formate din ore compuse din doud Arcipline (limba romérgimbia stréiind, imbé stedind Adimbd stréfingd B,
geografielimbi stifind, istoriedimbi strdind, matematici-fizic, fizici-chimie, chimie-biologie, istorie-geografie, geografie-istorie efc.), in
concordant cu Centralizatorul, prima disciplini avind ponderea cea mai mare de ore in catedi?, constituind i disciplina de concurs.

(7'} Pentru disciplinele din invéiimantal gimnazial, profi*-"onal i liceal pentru care este previizuti o ory/sipimarng in planurile-cad de
inviiimant se pot constitui catedre vacantefrezervate pentr. ¢Giicurs in dowd sau mai multe unitti de inviiEmant san din dowd sau mai multe
discipline, pentru otice nivel de invatiméant, in concm:'lanta ci Centralizatorul, prima discipling avand pondetea cea mai mare de ore in catedrd,
constituind si disciplina de concurs.

(8) Pentru ocuparea catedrelor vamnteﬁ%zervale conshtmte din doud discipline sau mai multe discipline, candidagii trebuie s aibd
specializarea/specializitile corespunzitoate pOStL]I’llu‘.‘ didactice/catedrelor respective conform Centralizatorului gi sustin in cadrul concursului
proba serisi Ia disciplina mrearepondemaceﬁ 1y f. nare de ore in catedrit

(9) In inviigiméantul special glmnamal Cu.(‘ drele vacante pentruconcuts de activitdti de pre-profesionalizate se public doar pentru angajare
pe petioads determinati, (\ >

@
@ Sectiuneaa 2-a
inscrierea candidatilor si disciplinele de concurs

Art. 67 (1} Cererile de Inscriere Ia coneursul national de ccupare a postrilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in vifimantul
preuniversitar, potrivit anexei nr. 14, Insofite de copii de pe docurmentele solicitate, se Tnregistreaz la secretariatul comisiei judefene/a municipiulud
Bucuregti de crganizare gi desfigurare a concursului, conform Calendarului, La solicitarea comisiei judefene/municipiului Bucuregti de mobilitate
apersonalului didactic de predare din ins#timantul preuniversitar, acolo unde se inpune, se pot constitui gi alte centre deinscriere la concurs, in
afara celui din inspectoratul scolar. Membyii comisiel judefene’s municipiuhu Bucuresti de organizare si desfisurare & concursului si consilierul
juriclic al inspectoratului scolar au obligatia dea verifica legalitatea documentelor anexate la cererea de Thscriere la concurs,

(2 Candidatii care an depus dosare de inscriere la concursul national tnaltirmii 3 ani depunransmit pentru inserierea Iz concursul naional,
sesiunea 2021, la centrul de inscriere cererea-tip insotitd doar de docurmente in completarea celor depuse in anii anteriori, daci este cazul.

(3) La concursul pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor declarate vacantetezervate in unititile de invEEmant preunivesitar an
dreptul s3 participe persoanele care indeplinesc conditiile de studii si de pregtire psihopedagogicd previzute de prezenta Metodologie, care an
capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o conduitd morald conforma deontologiei profesionale gi sunt apte din punct de vedere medical si
peihologic pentra indeplinirea fimetiei didactice. Nu an dreptul s participe la concurs persoanele care se afld intr-una dintre nrmitoarele situatii:

a) nuprezinti un document medical din care s reiasi faptul ¢ rm existi incompatibiliiti de ordin medical cu funcfia didactics;

b aufost condamnate penal definitiv pentru inftactiuni contra persoanei sivérsite cu intentie n Trrprejuritt legate de exercitarea profesied,
pénd la intervenirea uned sitatii care inldturi consecintele condarmnérii;
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¢) aufostsancfionate, pe parcursul anului scolar curent san in ultimii 2 (doi) ani scolari incheiafi, cu desfacerea disciplinari a contractului
indivicual de munci.

(4 Datele din figa de inscrierea candidatilor sunt inregistrate in sistemul informatizat. Repartizarea candidatilor se realizeaz? in baza datelor
existente In sistemul informatizat.

(5) In perioada de validare a fiselor de inscriere, candidatul primeste fisa martor extrasi din sisterul informatizat pe care este obligat 3 o
semneze, alitwi de reprezentantul inspectoratilul geolar, pentra conformitate. Un exernplar se Tnméneazi candidatului, celélalt rimanfnd la
inspectoratul scolar/centrul n careareloc inscrierea. Neprezentarea candidatului san a unui friputemicit al acestiia, desemnat prinprocurd notariald
in otiginal, Ia validare, inpericada previzuii de Calendar, atrage dupé sine anularea inscrierii candidatlui la concurs, cu exceptia absolventilor din
promotia curenti, in mod exceptional, absclventii promotiei curente pot s3 prezinte adeverinta de absolvire i s valideze fisa de inseriere la data
sustinerii probei scrise. Absolventii prorotiel curente pot participa la proba scrisd Tn cadral concursului nagional pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacantetezervate in inviiméantul prenniversitar mumai dupi prezentarea adeverintei de absolvire, -

(6) Pentru ocuperea poshmlor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invaimantul preuniversitar sepot inscris, 1a concurs absolventi cu
diplom a fnviiméntului superior, postliceal sau mediu care au inscrise pe diplomi/diplome spec1al|mea/sp:nal1ﬁnle corespunziitoare
posturilor didactice/catedrelor respective th concordant cu Centralizatorul si care premnbﬁ, inpericadade 1rscne*'e l.; concus, avizele si atestatele
suplimentare pentru ocuperea posturilor didactice/catedrelor care necesiti avize si atestate, conform prezer?si Metodologii. Pentru ocuparea
posturilor didactice/catedkelor vacantetezervate din inviifiméntul preuniversitar, proba scrisd se 81 s(me in specializarea/specializirile
postului/catedrei, conform Centralizatorulud, dupi programele valabile, specifice pentru concurs,

(7) Pentru ocupartea posturilor didactice/catedrelor vacante/tezervate din invagiméntul speClal_& ‘pot inscrie la concurs absolventii care
indeplinesc conditiile de studii previzute la alin. (6) si conditiile previizute la art. Galin. (17). Y

(8) Pentru ocuparea posturilor de profesor preparator (neviizittor) candidatii sustin proba scf a disciplina de concurs in concordanti cu
specializarea/specializitile inscrisi/inscrise pe diplomi/diplome, conform Centralizatoralui, diy & programele specifice concursului. Ocuparea
postuilor vacante/rezervate de profesor preparator (nevizitor), din invaEmantul special, ¢ k ealizeazi in ordinea descresciitoare a mediilor
chtinute, indiferent de disciplina de concurs la care s-a sustinut proba scrisi. Pentru ocupares Dosturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate de
specialitate de la wnititile de invagimant special pentru deficienti de vedere se pot 1 msme 14 concurs si candidafi neviiziitori care indeplinese si
conditiile suplimentare previizute la art. 9 alin. (17), avind inscrise pe diplomii sncjilizile corespunzitoare posturilor didactice/catedrelor
respective, conform Centralizatorului, dupd programele specifice concursribi. Pentru  ocuparea  catedrelor  vacante/rezervate de
pre-profesionalizare, proba scrisé se sustine la disciplina previtzuti in Cenh‘ah; 2or, dup programele specifice de concurs valabile pentru
maistri-instructoriprofesori de instruire practici.

(9) Catedrele de pregifire/instruire practicd din domeniul ,, Transnei: mﬂCbnducerea autovehiculelor” pot fi ccupate de absolvenp ai
inviiimantului superiorpostliceal cu avizul Inspectoratului General al Jiifiel (IGPYAutoritifii Rutiere Roméne (ARR), avéind oricare din
specializirile care le conferd dreptul de aompacamdre de pregitire/instim e practic, in concordang cu Centralizatorul pentru pregitire si instruire
practici. Candidatii care soliciti ocuparea unui post deptegﬁmﬂmsm‘n'epmchcﬁ din domeniul ,, TransporturiConducerea antovehiculelor” susfin
proba practici specificd domeniului ,, Transporturi/ Transporturi r*heze §i probe scrisi din programa specific de concwrs pentru ,, Transporturi
(profesori de instruire practici/maigti - instractord)”,

(10y Pentru ccuperea posturilor didactice vacante/rezordue dininvéfiimantul pregeolar si primear din unitiile de invaimant, clase san grupe
cu predare in imbile minoritilor nationale, proba scrisi se flsine dupd cum urmeaz:

a) ininvigiméntul prescolar, probi scrisi cu subic te mixte de lirmba si literatura matern in care urmeazs s se faci predarea gilimba si
literatura roméni si universalil pentru copii, In pondere egald, subiecte mixte de metodica predirnii activititilor in limba maternd in care urmeazi s
se fack predatea si metodica prectirii activitifilor in .,'“ iba romand in Invitimantul pregcolar, in pondere egald, precum i subiecte de pedagogie
prescolard, traduse Tn limba maternd in care ) i eazil ¢4 se fack predarea, elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentru
edumtoam’mshmm/pmf&eon pentra mvatama. presoolar

by ininviEmantul primar, probd sr“m cu subiecte mixte de limba gi literatura maternd in care urmeazi s34 se faci predarea i limba gi
literatara roméani g universali pentru oopu i pondere egalit, subiecte mixte de metodica predirii limbii i literaturii mateme/comunicri in limba
maternd in care urmeazi s3 se facd pradutes, mefodica predirii limbii gi literatrii romane/comuniciri in limbe roméni si metodica predzii
matematiciimatematicii §i exploririi medivlui in invimantul primar, ih pondere egald, precum si subiecte de matematicd si pedagogie seolard,
traduse in limba maternd in care urmeazii &4 se fack predarea, in pondere egal?, elaborate pe baza programelor specifice de concurs pentru
thvifitori/institatoriprofesori pentru inviiiimant primar.

(11} Cendidatii care susfin probe scrise conform alin. (10} si obfin cel putin media 5 (cinci) sunt repartizati, i baza rezultatelor obtinute la
concurs, numai peposturi didactice vecante/rezervate in fnviifiméntul pregeolar sauprimar, dupi caz, in unitéfi de inviiEimant, clase sau grupe cu
predare in limbile minotititilor nationale.

(12) Candidatii care soliciti ocupares, ptin concurs, de posturi didactice/catedre vacantetezervate in unititi de tnvEfimant avind clase
speciale de limbi strfine cu program intensiv gsisen bilingv, clase cu profil sportiv sau artistic (corepetitie, muzicH, arta actorului, coregrafie, arte
plastice, arte decorative, arte ambientale, arhitectnri i design), clase/grupe de hipoacuzici si surz, clase/grape cu deficienti de vedere, precum si
ocuparea de catedre vacante/rezervate de informatic, de tehnologia informatiei si a comunicatiilor, de instruire practici sau de activitifi de pre-
profesionalizare, posturi didactice/catedre vacante/rezervate din cluburi gcolare sportive sau din palatele gi cluburile copiilor, sustin o probi practici
in profilul postului didactic/catedrei solicitat(e). Rezultatul probei practice in profilul postulul se evalueaza prin note de la 10 12 1 conform anexelor
nr. 451 6-12 . Aceste probe se Tnregistreazd audio-video. Probele practice la care participd si elevi se inregistreaza numai audio.

(13) Candidatii care solicitd ocuparez, prin concurs, de postuni didactice/catedre vacante'rezervate Iz clase/gnape on predare in limbile
minorititilor nationale sustin o probé orald de cunoastere a limbii mineritifii in care urmeazA s se faci predarea. Fac exceptie cadrele didactice
titulare pe postri didactice/catedre similare, candidafii care susfin proba scrisi specifici pentru ocuparea unui post in inviimantul primar sau
pregcolar cu predare in limba minoritii in care urmeazi 58 se faci predarea, candidatii care au finalizat cu diplom3 studii universitare ca
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specializarea In limba minoriii in care urmeazi sé se fack predarea, precum si candidatii care an efectuat stdiile in limba minoritéfii in care
urmeazi i se faci predarea. Rezultatul probei orale de cunoagtere a limbii minoritifii in care urmeaz3 s se fack predarea se consemneazi prin
Ladmis™ sau , respins”. Aceasti probd se inregistreazi andio-video. Proba se desfisoar conform anexei nr.4 .

(14 Candidafii care au efectuat studiile in Romania in limbile minorititilor nationale sau in alte i si soliciti ocuparea, prin concurs, de
postur didactice/catedre vacante/rezervate la clase/grape cu predare in limbe romi#ng, sustin o probd orali de cunoagtere a limbii roméne. Fac
exceptie candidatii pe a ciror diplom3 de studii este inscrisi specializarea , Limba roman#” sau ,Limba gi literatra romén”, candidafii care an
efectuat studiile in alte i in lirbe romAnd gi candidatii care sustin proba scrisd specific pentru ocuparea unui post in TnvEgiméntul primar sau
preseolar cu predare in limba roméni ori a unei catedre de limba si literatura roménd. Reznltztul probed orale de cunoastere a limbii roméne se
consemneazi prin calificative ,,Admis/Respins”, Aceasti probé se inregistreazi andio-video, Proba se desfiisoard conform anexeinr, 4,

(15) Concomitert cu aﬁg;ama listei candidatilor fnscrisi i a graficulu privind susfinerea m)belor practicelorale si a inspectiilor speciale la
clasd, inspectoratele geolare publicd g lista unititilor defnvaEmant in care se organizeazs probelescrise.

(16) Inspectiile speciale la clask se susfin in limba in care candidafii gi-au efectuat studiile. Inspeciiile speaale 15 as se pot susfine gi in
limbe in care wrmeazi ¥ se fack predarea, dupd promovarea probei orele de cunoastere a limbii respective, ;o

a7 Inspecwle speqale la clasi/probele practice/orale din cadrul concursului national se pot organiz). m ‘in sistem online. Procediura
specific de organizare i desfisurare a acestor probe se elaboreazi de comisia judefeanti/a municipiului Bucu il de organizare §i desfisurare 2
concursului.

(18) Inspectiile speciale la clasi si probele practice/orale eliminatorii in profilul postului, pmmo*"‘:, [de candidati in cadrul concursului
national, fiméan valabile in etapele ulterioare ale mobilitfii personalului didactic de predare din vy antul preuniversitar, precum gi pentru

concursutile care se desfisoard pe parcursul anului geolar 2021-2022. A:g;;'ﬁ
(4
Sectiunea a 3-a 5@
Comisiile de concurs Y il
ﬁjy&

Art. 68 (1) Pentru organizarez gi desfisurarea concursului se nurmeste comlsla T de(&ma/a municipiului Bucuresti de organizare gi
destigurare a concursului, prin decizia inspectorului geolar general, in urmiitoares conryhenti:

a) presedinte - inspector scolar general adjunctinspector scolar, fﬂ;f’ 4

b) 4-20 secretari - inspectori geolari cu atribufii referitoare la managemen ;‘ tesurselor umane/inspector scoleri/director;

¢) 415 informaticieni‘analigti programatori;

d) consilieral/consilieri juridic(i} ai inspectoratului geolar;

€) persoand responsebild cu ectivitatea de comunicatii vn'tua
Jjudetean/nivelul municipivlui Buanesh d

(2) In componenta comisiei de organizare si desfisurare a mncmsulm de ocupare a posturilor didactice/catedirelor vacante/rezervate cu
personzl civil in judefele n care existd unitifi de inviifimént preuniviersitar din sistemul de apérare, de informaii, de ordine publici si de securitate
nagionali se desemneazi membii potrivit preciziirilor Ministerult’ "Apéririi Nafionale, Ministerului Afacerilor Interne gi Ministeralui Justifiei.

(3) Comisia judefearéi/a municipiului Bucuregti de oréuiizare §i desfigurare a probelor practice/orale in profilul postului i a inspectiilor
speciale la clasi, nurmitA prin decizia inspectorului scolar ge . are urmitoarea conponeng:

a) presedinte - inspector scolar general adjunctivs Sector scolar;

b) membri - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic I, cu specializarea in profilul postului/responsabili ai comisiilor metodice cu
specializarea in profilul postului/inspectoti gcolari cu “recializarea in profilul postului/metodisti ai inspectoratului geolar cu specializarea in profilul
postului, pentru fiecare disciplind de concurs lacar2 »-au inseris candidati, pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1-7sectetari -inspectorigcolari,  #+

@ In mod exceptional, pentru dlsu“mele la care nu se identifici profesori titulari cu gradul didactic I, inspectorul seolar genetal poate
mumi menbri in comisia pentru evaluareas sirobe practiceforale in profilul postului sau inspectiel speciale la clasé i de solutionare & contestatiilor,
profesori titnlari din invigimantul preu. iversitar care au dobandit gradul didactic Il sau definitivarea in invigimént ofi cadre didactice din
ihvitimantul universitar,

(5) Bvaluarea probei practice/orale in profilul postului san inspectiei speciale la clasd in profilul postului se realizeazi de citre membrii
comisiei previiznti la alin. (3) lit. b).

(6) Contestafiile la probele practice/orale/inspectiile speciale Ia clas? in profilul postului se depun la inspectoratele sedlate, in termen de 24
de ore de la comunicarea rezultatelor. Contestatiile la aceste probe se depun personal de clitre candidafi san prin imputernicifi, acestia din urm3
prezentind procuri notariald in original, Nu pot fi contestate probele sustinute de alti candidati,

(7) Contestatiile la probele practice/oralefinspectiile speciale 1a clasi ih profilul postului se solutionesazA prin analizarea documentatiei dela
evaluarea initiald a probelor respective si a inregistrdtilor andio san andio-video, dupd caz, de ciitre o comisie, humiti prin decizia inspectonahui
goolar geretal, in urmitoarea componenti:

&) pregedinte - nspector scolar general adjunctinspector scolar;

b) membri - cite doi profesori titulari, cu gradul didactic L cu specializarea in profilul postului cu specializarea in profilul
postalui/inspectori scolari cu specializarea in profilul postalui/metodisti ai inspectoratului geolar cu specializarea in profilul postului, pentru fiecare
disciplind de concurs la care s-an depus contestatii, pentru cel mult 40 de candidati;

¢) 1-2 secretari - inspectoni scolari.

(8) Soluionarea contestafiel se realizeazii prin reevaluarea probei practice/orale in profilul postilul sau & inspectiel speciale la clas? in
profilul postului de ciitre membrii cu specializarea in profilul postalui pe baza documentatie de la evaluarea initiald a probelor respective i a
inregistrérilor audio sau andio-video, dupi caz.

’nivelu] inspectoratului geolar/centrului de comunicare la nivel
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(9)Proba scrisd a concursului are loc in centre de coneurs n care pot fi arondafi cel mult 500 de candidati. Centrele de concurs cu mai mult
de 500 de candidati se organizeazi cu avizal Ministerului Educatiei i Cercetdrii. Activitatea centrului de concurs este coordonati de o comiisie,
rarmitd prin decizia inspectorului scolar general, in urmitoarea cormponent:

ay presedinte - inspector scolar;

by b)secretar — directorul/directorul adjunct al unititi de invamént in carese desfigoari proba scrisd;

¢) 6-18 membii - inspeciori scolari, directori/directori adjunct;

dy 46 informaticieni/analisti programatori/ajutori analisti programatori;

€) céteo persoand responsabild cu derularea si monitorizarea procesului de supraveghere andio-video pentru fiecare locatie a centrului de
coneurs,

La flecare centru de concurs se repartizeaz3, prin decizia inspectorului seolar general, profesori asistenti.

(10y Membxii comisiei din centrul de concurs, care an asigmrat multiplicarea subiectelor, pot pirdsi 1maperea in care a fost asigurati
multiplicarea numai cupd cel putmo oriide lainceperea efectivi a probei scrise, Tofi membrii comisiel dincentrul de cm ,ms, inainte de inceperea
concursulu, depun o declaratie prin care se angajeazdl s34 piistreze secretul subiectelor de concurs, pénd la aﬂﬂ“*.a barermului de evaluare,
Nerespectarea confidentialitiii atrege dup¥ sine sancfiuni admnmhatw—dlscrplnme, civile san penale, dipd CeZ. o, :;‘ 4

(11} Lanivelul fiecirui centru de concurs se asigurd securizarea lucririlor scrise, i depliré signrang?, o ﬁgtm procedirilor aprobate.

Art. 63 (1) Coordonatorii comisiilor pentru elaborarea subiectelor si barernelor de evalvare sunt numm prin ordin al ministrului edocatiei
gl cercetirii. y

(2) In situatia in care se constats ¢ subiectul/subiectele a/an fost formulate gresit sau in afara B m;%amea de concurs, candidatii primese
punctgjul integral aferent subiectului formulat gr&slt &‘g

Art, 70 (1) Pentru evaluarea lueririlor scrise si solufionarea contestatiilor se constituie, la mv Ui .dpona] centre de evaluare a lucrdrilorscrise,
respectiv de solufionare a contestatiilor, demimite in continnare centre de evaliare, respectiv oenh {lle contestatii.

(2) Comisia nationald de monitorizare a concursulu: A £ ,

a) stabileste modalitatea de organizare a centrelor de evaluare/contestatii in cadrul o Colusului national;

b elaboreazi Procedura specific privind desfigurarea activititilor din centrele de evel Jamfoontestam gi 0 comunicd inspectoratelor scolare,

(3) La nivelul inspectoratelor scolare in care se organizeazi centre de evaluaretsntestafii in cadrul coneursului, consiliul de administratie
desemneazi wnitatea de invaAfiméant in care se organizeazi activitdtile de evaluare, lerirlor scrise si de solutionare a contestatiilor. Datele de
identificare ale centrelor de evaluare’contesiam se transtmit Comisiei nationale de ' aitorizare a coneursulu,

(4 La nivelul fiecirui centru de evaluare se constituie, prin decizia iy ctorului geolar general, comisia de evaluare a luctirilor scrise,
avand urmétoarea componentit: presedinte - inspector scolar general aq;unc iinspector seolar/cadru didectic universitar, lector sau gef de lucrir;
membxi - cAte doi profesori evaluatori din invagiméntul preuniversitar avénd gradul didactic 1 sau I[peniru ﬁecamdlscqalmﬁ de concurs/80 luctiri
sctise; 3-8 secretari - cadre didactice dininvéimantul preuniversitar; 4-8.in “ormaticieni. Decizia de numire acomisiei de evaluare alucririlor scrise
este comunicati Cormisiei nationale de monitorizare a concursului. »

(5) In mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se idex e profesori evaluator din inviigiméantul preuniversitar avind gredul didactic
I'sau IL, inspectorul scolar general poate numi, cu avizul Minist ":.".'ﬂ.l]i Educatiei si Cercefiirii, membyi in comisia de evaluare a luctirilor scrise,
profesori titulari dininvigEimantul preuniversitar care an dobm it definitivarea ininvagimant san cadre didactice din invagimantul universitar.

(6) Comiisia de evaluare are urmitoarele atributii: "

a) aplicd strict prevederile Proceduii spe(:lﬁcep (" ind desfagirarea activititilor din centrele de evaluare/contestatii;

b) primeste, pebazi deproces-verbal, lucrérile smsehansrmsedsmspectomtele seolare sprea fi evaluate, conform Procedurii de transport
al luerdirilor scrise; p:ﬁ!

¢) asiguid securitatea §i integritaten lucrdyiloor scrise, pe perioadk: in care acestea se afld in centrul de evaluare;

d) asigud evaluarea luctdrilor scrise, m*ﬁ:ctardbalﬁnul de evaluare, precum si prevederile prezentei Metodologii;

¢) inregistreaz inaplicatie nota obt' lmﬂ de candidatila proba scrisé;

f) preia de la inspecioratele 5001 - lista candidagilor care contestd notele obfinute la evaluare, respectiv disciplina la care s-a depus
contestatia

g) selecteazi si sigileazi lmmnle scnsepenh‘u care s-au depus contestatii;

h) predd, pe bazd de proces-verbal, comisiei din centrul de contestatii, in depling sigurant, lucriitile scrise ale ciror note inifiale au fost
contestate, resigilate, precum gi toate celelalte luctéri scrise §i documentafia aferents, rezultati ca urmare a desfisurdii activitifii de evaluare.

(7) Fiecare evaluator stabilegte, prin raportare la baretrul de eveluare gi notare, nota lucriitii scrise. Pentru validarea evelwitrilor, diferenta
dintre notele acordate de cei doi evaluatori nu irebuie s fie mai marede 1 punct

(8) Daci diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai micH san egalid cu 1 punct, notele sunt trecute pe teze de cel doi
evaluatori, care semneaz fiecare in dreptul notei acordate. Presedintele comisiei de evaluare caleuleaz si scrie, i borderoul centralizator si pe
fiecare luctare, media aritmetic a celor doud note, cu dowd zecimale, £ rotunjire, aceasta reprezentind nota obfinut de candidat 1a proba scris.

(9) in caznl in care diferenta dintre notele acordate de cei doi evaluatori este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei de evaluare dispune
reverificarea lucriirii respective, in prezenta sa, asigurindu-se respectarea barermulu, in conformitate cu Procedura specific privind desfigurarea
activititilor din centrele de evaluare/contestatii. In functie de rezultatele reverificarii se decide, prin consens, nota luctiri.

(10) Evaluarea lucrrilor de coneurs gi cormunicarea rezultatelor se realizeazs in perioada previzuti de Calendar.

(11} Contestatiile 1a probe scrisd se depunla inspectoratele scolare, in peticada previzuti de Calendar, Contestatia la proba scris se depune
personal de citre candidat sau prin imputericit, acesta din urma prezentind procura nofariald in original. Contestafia la proba serisi poate fi
transmisi g prin pogti electronic, situatie in care candidatul anexeazi la contestatia transmisd si cartea/buletinul/adeverinta de identitate. Nu pot i
contestate lucrdrile scrise ale zltor candidati.
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(12) Presedintele comisiei de evaluare trarsrmite, dach este cazul, Comisiei nationale de monitotizare a concursului, in scris, situatia pe
discipline a lucriilor scrise anulate si motivele anuldrii lucririlor la nivelul centrului de evaluare,

Art. 71 (1) Reevaluarea luctirilor cortestate este realizati de alte persoane decit cele care an evaluat initial lucrdrile scrise, conform
prevederlor art. 70 51 Procedurii specifice pentru centrele de evaluaresi de solutionare a contestatiilor, in termenul previzut de Calendar,

(2) Lanivelul fiecimi centru de contestatii se constitie, prin decizia inspectoruh scolar general, comisia de solufionare a contestaiilor,
avind urmiitoarea componenti: presedinte-inspector scolar general/inspector scolar general adjunctinspecior geolar/cadim didactic universitar,
lector sau sef de luctiri; meribri - cite doi profesori evaluator dininvEEmantul preuniversitar avind gradul didactic sau Il pentru fiecarediscipling
de concurs/80 lucriri scrise; 2-4 secretari - cadre didactice din invEtiméntul preuniversitar; 4-8 informaticieni, Decizia de numire a comisiei de
solutionare a contestatiilor este comunicats Comisiel nafionale de monitorizare a concursului,

(3) in mod exceptional, pentru disciplinele la care nu se identific profesori evaluatori din fnvaiméantul pmnivemitaravﬁnd gradul didactic
I sau II, inspectorul seolar general poate mumi, cu aviznl Ministerlui Educatied gi Cercefiirii, memibxi in comisia de Soluponme a contestatiilor,
profesori titulari dininvifEmantul preuniversitar care au dobéandit definitivares in invEgimant san cadre didactice dm g ,dmantul universitar,

(@) Comisia de contestatii are urmtoarele atribufii:

8 aplic sirict prevedenle Procedurii speclﬁcepnvmd desfisurarea ectivitifilor dincentrele de evalua.re‘f{ cesbam

b) primeste de la comisia de evaluare luctirile scrise ale ciiror note inifiale au fost contestate, resigilas prea:m §i toate celelalte luerin
serise si docurnentatia aferentd, rezultatd ca urmare a desfisurdirii activiiti de evaluare; £,

¢) mispunde de securitatea luceirilor serise pe perioadh in care acestea se aflin centrul de contesti’

dy reevalueazi lucririle scrise, respectind baremul de evaluare gi prevederile prezentei Metodolg i

€) inregistreazii pe luctdirile scrise gi in aplicatie nota acordati pentru fiecare lucrare setisi cont- statf;

f) aplicz prevederile alin. (6) si inregistreazz in aplicatie si pe lucrare nota acordati pentru €. are lucrare scrisd recotectat;

g) predi cu proces-verbal, prin presedinte, lncririle scrise, borderourile de evaluare si « welalie documente de examen citre directorul
unititii de invgimant in care s-a organizat activitates de solutionare a contestatiilor si unde, la £ i, se arhiveazi.

(5)In cazul in care diferenta - in plus san in minus - dintre nota acordats de comisia de . “lufionare a contestatiilor si nota acordat de comisia
de evaluare este mai mici de 1,5 puncte sau egald cu 1,5 puncte, réiméne definitivd nota acor iati de comisia de contestatii.

(6) Dacit diferenta intre nota finali stabiliti de comisia de evaluare a lucriinilciycrise si nota firali stabilit de comisia de solufionate a
contestafiilor este mai mare de 1,5 puncte, diferent care poate fi in plus san in minys ‘norarea scrisi este recorectati de o comisie de recorectare
numitd prin decizie de inspectorul geolar general, formati din alte persoane decdtéle care au evaluat inifiel reevaluat lucrarea scrisé. Rezultatul
stabilit de comisia de recorectare, conform prevederilor art. 70 i me(".u specifice privind desfisurarea achwﬁiplor din centrele de
eveluare/contestafii, este definitiv. Inspectorul seolar general dispuneaplicarea ) w.smlorlegale asupra persoanelor care nu gi-an indeplinit atributiile
in cadrul concursului, fq,; ¥

(7) Rezultztele finale se comunic la data previizugi de Calendidy, “i*

(8) Contestafia Iepmzmtﬁ pléngerea preclabili reglementat de art 7 din Legee. nr. 5542004, cu modificiirile §i completrile ultericare.
Reznltatele stabilite de comisia de solufionare a contestatiilor sy t‘n Uefinitive si pot fi atacate numai la instanta de contencios administrativ
competents. j )

(9) Pregedintele comisiei de solutionare a contestafiilce. i ' f'1smlhe daci este cazul, Comisiei nafionele de monitotizare a concursului, in scris,
situatia pe discipline a lucririlor scrise anulate si motivele aritarii lacrdrilor la nivelul centrului de contestafii.

(10) Ulterior evaluirii lucritrilor scrise, conducers Ministerului Educatiei si Cercetini poate desemna, dupd caz, comisii de reevaluare,
prin sondaj, a unul mumidr de lucrdn scrise, urmérindu-e corectitudinea respectirii baremelor de evaluare. In cazul constatinii unor nereguli
flagtante, conducerea Ministeralui Educatiei si Cem‘*ml propune conducerilor inspectoratelor scolare mésuri de sanctionare a petsoanelor care
ru gi-an indeplinit atributiile in cadrul concursului 3 trivit prevederilor legale. Reevaluarea nu conduce la modificarea notelor candidatilor.

Art. 72 (1) Dupd afisatea rezultatelor ﬁr.g candlchm pot solicita cormisiel judetene/a municipiului Bucuregt de organizare gi desfigurare
aconcursului s isi vadi lucrarea, fird ca, iy 1wz viznalizirii, s3 obfind reevaluarea luctéiri gi‘san modificarea notelor acordate.

(2) Graficul, termeni si condifiile 7 care se poate realiza vizualizarea lncriri de citre un candidat sunt cuprinse in procechira specifici
elaborati de ciitre fiecare inspectorat geoier 'si comunicat candidatilor, chp afisarea rezultatelor finale.

(3) Penttu a otganiza viznalizarea luctdtii unui candidatunor candidagi, pregedintele comisiei judﬁgem’a municipiului Bucuregti de
m‘gamzare si desﬁsumm a coneursului in care candidatul a susunut proba scrisi solicitd pregedintelui comisiei _]udetme‘a municipiului Bucuregti
de orgenizare gi desfigurare a concursului Ia nivelul ciniia gi-a desBigurat activitatea centrul de evaluare o copie conform cu originalul a
luerdriiAucrérilor, informat scanat, transmis¥ prin suport digital, cuinformarea Direcfie Generale fnviifimant Preuniversitar din cadrul Ministerului
Educatiei gi Cercetrii.

(4 Pe durata viznalizirii lucririlor serise, candlchplorh g2 aduce la cunostingi ¢ scopul procedurii este acela de a constata aspecte privind
integtitaten hucr#irii in formatul predat de acestia §i asumat prin sermn#hard in pmc&ul-vemal si ¢, Tn tipul i dupd parcurgerea acestei proceduri,
nu li se permite fotngrafierea/fotocopieres luerdrii, nuli se elibereazi copii ale lnctHirii gi nu li se modificd nota obfinuti,

b

Sectiuneaad-a
Desfasurarea probei scrise in cadrul concursului

Art. 73 (1) Lucrarea scrisi se destisoard la data previzuti de Calendar, incepénd cuorele 9.00. Candidatii vor fi prezenti in sala de concurs,
cel mai devremelaorele 7.00gi cel mai trziu la orele 8 00. Candidatii care nu sunt prezenti n sald inante de 2 fi deschis plicul cu subiecte numai
pot sustine proba scrisd. Dupd prirmirea subiectelor de concwrs de céitre candidati, durata de redactare a lucrrilor este de4 (patru) ore, tirmp ce poate
fi depésit cu 1-2 ore numai de citre candidatii cu deficiente grave. Pentru redactarea luerrilor se foloseste cerneald san pix cu pasti de culoare
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albastrd; desenele/graficele se pot executasi cu creionul negru. Candidagii pot avea dicfionare pentru disciplinele lating san greaci veche gi planurile
de conturi pentru disciplina , econotric, administrativ, pogti™.

(2) In vederea desfisuririi probelor scrise, se asigurii suprevegherea fiecirei sili de citre asistenti supraveghetori, care verific identitatea
candidatilor, prin buletin‘carte/adeveringi de identitate san pagaport. In toate silile de concurs vor fi instalate camere andio-video de supraveghere.

(3) Candidatii si asistentii supraveghetori nu pot avea asupra lor, in sala de examen, obiecte san materiale din urmitoarele categorii: genti,
posete, ziare, reviste, cirti, caiete, mijloace electronice de caleul, telefoane mobile san orice alte mijloace care intermediazi/faciliteaz3 comunicarea
la distant, precum si alte obiecte/materiale a ciror utilizare afecteazi desfiigurarea examenului Tn conditii de legalitate, echitate i obiectivitate.
Candidatii potavea dictionare pentru disciplinele lating sau greac veche si planurile de conturi pentru disciplina , gconotmic, administrativ, pogti”,
Materialele si/san obiectele nepermise vor fi depuse in sala de depozitare a obiectelor personale, inainte de infrarea in sala de examen

(4 Candidatii care introduc In sala de examen materiale nepermise, din categoria acelora mentionate la alin. (3) sau compatibile cuacelea,
chiar dacd nu le utilizeazii in momentul in care sunt depistati, sunt eliminati din examen pentru tentafivd de fiendd. prin decizie motivatd a
pregedintelui comisiei din centrul de concurs, situajie in care asistentii supraveghetori sau mernbrii comisiei din cerz de concurs incheie un
proces-vetbal, Candidatii eliminafi din concurs pentru fraudi san tentativid de fraudit nu sunt repertizafi pepostm dL ~atice/catedre in anul seolar
2021-2022. S

&) Candldatn sunt informati de citre asistentii supmveglmtnn responsabili de s, la intrarea in sala d F“:amm, cu privire la prevederile
metodologice si procedurale referitoare la desfigurarea probel setise si semneazi pmwee—verbalecam & atert informarea.

(6) Asistentii supraveghetori care fumizeazd solutii ale subiectelor de examen, flsifict lueri, folzi oz actiuni sau intentii de fraudii ale
candidatilor ori manifests neglijenti h indeplinirea atributiilor fispund disciplinar, th conformitate cu ol it 280 - 282 din Legea nr. 12011 cu
modificirile si completirile ultetioare, civil san penal, dupd caz.

(7) Procedura spe(:]ﬂca de desfisurare a probei scrise si de sigilare si securizare a lmmnlc {ise se stabilegte de Ministerul Educatiei si
Cercetiirii gi se comunic 1mmctomielor seolare.

(8) In scopul asiguriirii egalitifii de sanse, comisia judefeani/a municipiului Bmumc" I ﬂe organizare i desffisurare a concursului poate
decide cu privire la adoptarez unor misuri specifice de aplicare a prevederilor mehodologr “pentr candidatii cu deficiente, care depun in acest
sens cereri motivate, insotite de documente-suport, onform procedurii specifice prevam la alin. (7). Comisia nationald de monitorizare a
concmsmlm &etemfonnata mpnwre la cbclznle stabllne deconusla Judeﬁeana/a rrunicifalui Bucm&sh de organizare si desfigurare a concursului

Art. 74 (1) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publi: 51:? pentru coneurs se repartizeazi in sedingi de repartizare organizati de
comisia judeeand/a municipiului Bucuregti de organizare si dgsﬁsmﬂ.rea concursului.

(2) Repartizarea posturilor/catedrelor se realizeazi in ond1r°a Uescrescztoare a mediilor de repartizare obfinute la concurs, conform art. 64
alin. (8) i (9), inlimita numérului de posturi deacuceJmhadxevan / me’remrvate dinlista afisati pentra concurs, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii. In cazul mediilor de repartizare egale obpm:lte la mmm se aplici prevederile art. 65. n cadrul sedingelor de repartizare, optiunea
fieczni candidat se exprimi inscris, conform cererii tip g se Consemneazi in procesul verbal al sedingel, cu certificare prin semn#hura solicitantului
sau frputernicitului, acesta din urmé prezentind procurs 1 stariali in original. Dupé consernnarea In procesul verbal a opiunii ficute, cornisia de
orpanizare g1 desfigurare a concarsului elibereazi adlm'a"dﬂ repartizare pe postul didactic/catedra solicitat(x). In cazul in care candidztul nu este
prezent personal sau printr-un Inputernicit 1a sedmla . repartizare, cererea acestuia nu se solufioneazi,

(3) Repartizarea candidatilor se IEalleﬁz’ ui baza datelor existente in sisterul informatizat, conform prezentei Metodelogii, in ordine,
astfel:

a) repartizarea mdmlordldacucean“qate cucontract individual de runci pedurata deviabilitate apostului/catedrei care auobfinut media
de repartizare minimum 7 (sapte), confor wart. 64 alin. (8), la concursul national, sesiunea 2021, pe postirile didactice/catedrele pe care sunt
angajate, conform art. 64-alin. (13); &

b repartizarea candidatilor care au obtinut media de repartizare minirum 7 (gapte), conform art. 64 elin. (8), la concursul national,
sesiunea 2021, indiferent de statutul acestora, pe posturi didactice/catedre vacante publicate pentru angejare cu contract individual de munc pe
petioad nedeterminatd, la nivelul judefului in care au sustinut proba practici san inspectia speciald la clasi in profilul postulud, indiferent de judepul
In care an sustinut proba scrisi, ierarhizati pe o list unicd, in ordinea descresciitoate a mediilor de repartizare, cu respectarea conditiilor prezentei
Metodologii; situatiile exceptionale se solutioneazi cu avizil Ministerului Ecincatiei si Cercetirii;

¢) repartizares pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice titulare, & cadrelor didactice debutante previizute la
art. 21 alin. (4) si (6}

d) repartizarea prin transfer sau defagare in interesul Tnvifimantului pentru restringere de activitate nesolutionati a cadrelor didactice
fitulare aflate n restringere de activitate;

€) repartizarea pentru completarea normei didactice de predare a cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului/catedrei
tdmase cu norma didactici de predare incompleti;

fy repartizarea peposturi didactice/catedre vacante complete indiferent de viabilitatea acestora, la nivelul judefulu in careausustinutproba
practicd san inspectia speciald Ia clasd in profilul postului, indiferent de judeful in care an sustinut prebe scrisé, a candidatilor cu statut de cadre
didactice titulare in Invagiméantul prenniversitar anterior inscrierii la concurs, cu péstrarea stabatulu de cadi didactic titnlar i a cadrelor didactice
debutante din invigimaniul preuniversitar de stat si particular previznte la art. 21 alin, (4} g (6), care au promovat examenul national pentru
chiinerea definitiviirii in invigimant, sesiunea 2021 , §1 au obtinut media de repartizare minimurm 7 (sapte), confbrm art. 64 alin. (8), Iz concursul
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ational, sesiunes 2021, ierarhizafi pe o list unic, In ordinea descresciitoare a mediilor de repartizare; simafiile exceptionale se solufioneazi cu
avizul Ministerului Educatied si Cercefdrii.

(@ In sitnafia in care candidatii care nu sunt titulari, repartizati pe postari didactice/catedre vacanterezervate, renunti la optiunea ficuts san
i se prezintd la posturile didactice/catedrele pe carean fost repartizafi, se mai pot prezenta la o alt repartizare Tnainte de atribuirea orelor in regim
de plata cu ora, conform Calendarlui. Situatiile exceptionzle se solutionezzi cu avizul Ministerului Ecucafiei gi Cercetirii.

(5) Pentru ocuparea posturilor didacticefcatedrelor publicate pentru concurs care necesit probé practiciorald, candidagi rebuie 4 fi
promovat aceasti probd. Pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor publicate pentru concurs care necesiti atestate/avize suplimentare,
candidatii trebuie s3 posede atestatele/avizele necesare, anexate la cererea de inscriere In peticada de frscriere/validare & inscrierii conform
Calendaruhi, Exceptie fac avizele eliberate de conducerile unitifilor de invtimént particular, pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate din aceste unititi de invétimant care pot ﬁpremntateﬁl in tirpul sedintelor de repartizare,

(6) IninviiEmantul particular, validarea concursurilor i angajarea pe post se fac de ciifre conducerea unitifii de mva;émmt particular i se
comunic, in scris, inspectoratului gcolar. {*

Att. 75 (1) In baza situatiel privind repartizares candidatilor, transmisi inspectoratului geolar de ciitre com.u 3 Jucb;emﬁfa municipiului
Bucuresti de organizare 5 desBigurare aconcursului, inspectorul gcolar general emite decizia derepartizare, mcepmd cudatade 1 septermbtie 2021,

(2) In baza deciziei de repartizare emis¥ de inspectorul geolar general, pénd la data de 27 august 202¢ *r"urectoml unitifii de inviifimant
ncheie cu candidatii repartizati contracte individuale de rmmc# pe pericad? nedeterminati sau detenmmlﬁ, dup# cez, Incepind cu data de
1 septembrie 2021, dupid cum urmeazs: ,{;g

a) contract individual de munci pe pericadi nedeterminati, pentru candidatii repartizati P‘ﬁ et didactice/catedre vacante pentru
anggjare pe peticadi nedeterminatil care au dobandit definitivarea in Tnvifiméant sau care au pror* wvet examenul national de definitivare in
TnvAgAmant, sesiunea 2021 §i pentru candidatii cu statut de cadre didactice titulare in 1nva;éman i plemnvetsltar anterior Tnscrietii la concurs
repartizati conform prevederilor art. 74 alin. (3) lit. b) si ). g

b) contractindivichal denmmne pe perioac determinat, pentru candidatii repartizati ;@ postun didactice/catedre vacante/rezervate si care
ru au dobandit definitivarea in inviiiimant, indiferent de statutul postului pe care an fost repa. uz%.u,

¢y contract individual de munci pe pericadi determinati pentru candidatii Iqaatuau pe posturi vacanterezervate pentru anggjare pe
pericadd deferminati, «‘* 4

(3) Pentru candidagii debutanti, repartizati pe posturi didactice/catedre Var dme publicate pentru angajare pe pericadi nedeterminati,
consiliulconsiliile de administratie al/ale mutﬁpv’umtiulmcbmvﬁ;ﬁmantlacareau sstrepartizafi modific durata contractului indivicual de munci
din perioadi determinati in perioacki nedeterminatil, dupd promovarea examerazui pentru obfinerea definitivéirii in invifimant, in situatia in care
acesti candidati acumuleazi o vechime efectivil la catedrid de cel mult 6 -“sw) ani, de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) péni la
promovares examenului pentru obfinerea definitivirii in invifimant, ﬁrﬁ ¢fiua Tn caleul pericadele de suspendare & contractului indivicual de
munci §i de rezervare a postului didactic/catedrei in beza prevederile: mt 255 alin, (6) din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare.

(4) Candidaii repartizafi au obligatia de a se prezenta la nost/cabdxﬁ péand cel térzin la data de 27 august 2021, in vederea incheierii
contractului indivichial de muncd. in caznl neprezentirii la post n: fnnen de maximum 3 (trei) z:lelucnﬁloam,deladabadeZ? august 2021, pentru
incheierea contractului individnal de munci, se revoed tep"muﬁm Sunt exceptate situatiile de neprezentare la post din motive neimputabile
candidatilor: motive medicale, calamififi naturale ete., care (4t fi justificate cu documente.

Art. 76 (1) Ditectorul unitifii de invéifimént transt{1.% inspectoratului geolar lista posturilor didactice/catedrelor rimase vacante/rezetvate si
lista candidatilor care s-au prezentat la post pentra incheierea contractului individual de muncé, conform anexei nr. 13,

(2) Candidatii rimagi nerepartizati se mpam'z;azé, in sedintele de repartizare organizate ulterior, la nivel judetean/al municipiului Bucuregti,
conform prevederilor prezentei Metodologii.

(3) Posturile didactice/catedrele vacank Cineervate timase neocupete, dupd operefiunile previzute la art. 74, se ocupé in etepele ultericare
ale mobilitifii personalului didactic dep r”ﬂ ‘u'l wlﬂlmlepmmntm Metodologii.

@5 2 Secfiunea a 6-a
Dispozitii finale privind organizarea si desfasurarea concursuhui

Art. 77 Chelhiielile pentru luctiirile concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacanteiezervate th nvifimantul
preuniversitar se asigurii de la bugetul destat, prin bugetul Ministerului Bducatiei 5i Cercetirii, conform art. 111 alin. (1) lit. d) dinLegeanr. 1/2011
cu modificiirile si completirile ultericare, Salarizares cadrelor didactice care fac parte din comisiile de concurs se realizeazi conform prevederilor
legale1n vigoare.

Art. 78 (1} Membrii comisiilor de organizare si desfigurare a concursului, ai comisiilor de organizare si desfisurarea probelor practice/orele
se a inspectiel speciale Ia clasi, ai comisiilor de evaluare a luctitilorsi ai comisiilor de solutionare a contestatiilor i pot avea in rindul candidatilor
rude sau afini pand la gradul TV inclusiv. Membrii comisiilor semneazi, tn acest sens, cdte o declarafie pe proprie rspundere. Declaratiile sunt
predate pregedintelui comisiei gi se péstreazii la inspectoratul scolar.

(2)La organizarea i desfigurarea concursului nu pot participa persoanele care concureaz sau care au in rinchil candidatilor rude sau afini
pénd la gradul TV inclusiv.

(3) Pregedintii comisiilor judetene/a rumnicipiului Bucumﬁ de organizare si destigurare a concursului, ai comisiilor de evaluare a luctérilor
g a comisiilor de sohifionare a contestatilor, precum gi directorii mniitilor de nvéAmant sunt direct rispunziton de respectarea prezentei
Metodologii, de corectitudines desfiigurinii concursulul national pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacantefrezervate In invaAgimantul
preuniversitar gi de ocuparea posturilor didactice/catedrelor de ciitre candidatii cu studii corespunzitoare postului/catedre, conform prevederilor
legalein vigoare.
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Art. 79(1) Nerespeciares Procedurii specifice de desfigurare a probei scrise s de sigilare gi securizare a lucriirilor scrise, inscrierea numehu
candidatilor sau a altor nurne proprii care nu au legituri cu cerintele subiectului in afira spatiului care se sigileazi, precum si otice alte semne
distinctive pe foile tipizate, destinate luctérilor scrise, determind anularea lucrdrilor scrise.

(2) Lucrdrile scrise si borderourile de corectare se péstreazs in athiva unifitilor de nvaimant in care s-au orgpnizat centre de
concurs’evaluaresi solutionare a contestatiilor, tinp de mininmm 3 (trei) ani, iar celelalte documente, conform normativelor in vigoare,

(3) Dosarele de inscriere ale candidatilor se péistreazi in arhiva inspectoratelor seolare tinp de mininum 6 (sase) ani.

Sectiuneaa 7-a
Organizarea §i desfigurarea eoncursului national pentru ocuparea posturilor/catedrelor
declarate vacante/rezervate in invitiméntul preuniversitar, in contextul situatiei epidermiologice determinate de rispéndirea
coronavirusului SARS-CoV-2 o

Art, 80 (1) Pe curata stirii de alertd, péni la eliminarea restrictiilorprivind adungrile publice de citre autonté.uff‘ g;'g resott, concursul nafional
consté.mprobﬁ scris? in profilul postului didactic solicitat, potivit programelor specifice pentru concurs, apmbatewm ordin al ministrului educatiei
§i cercefirii, conform art. 42 alin. (1)din Ordonanga de urgentiia Guvernuhii nr. 70/2020. ﬁ,a

2 in conditiile alin. (1) se suspendi sustinerea inspectiilor speciale 1a clasi si a probelor practice, cu e‘:cepha celei evaluate tn conforrmitete
cu prevederile punctului A al anexei nr. 4, aplicares prevederilor art. 64 alin. (4)(6), art. 67 alin. (5), (12) @“(16) art, 68 alin, (6M(8), precum gi a
anexelor 5-12 la prezenta Metodologie, In aceste condlii: a"‘

@) pentru angajarea pe perioacdi nedeterminati, candidatii trebuie s obtind la proba serisi n*_ simum hota 7 (sapte), iar pentru angajarea
pe perioacit determinatd, candidatii trebuie s2 obtind minimum nota 5 (cmcl) o i

b pentru departajare, ih cazul noteloregale obfinute la proba scrisd, se aplicd, in ordine s videriile previzute la art. 63;

¢) datele din fisa de inscriere a fieciri candiciat sunt inregistrate in sisternul informe{T C o8 se afiseazii pe site-ul inspectoratelor scolare la
data previizuti in Calendar, cu respectarea prevedetilor anexeinr, 3 ; f"?’

dy candidatul care ohservd erori in datele afigate mfonneazz“a, in sctis, prin posta U @ctmmca, inspectoratul scolar in vederea corectirii
acestora pAnd cel frziu cu 3 zile lucritoare inainte de desfisurarea probei scrise; %%‘f’*

€) comisia judefeand/a municipiulu Bucuresti de organizare si desfigurars z
figelor candidlatilor inregistrate in sistemul informatic, deinmgish‘a:e acererilor siA depunere a contestatiilor la proba scrisd in sistem online;

f) candidatii care depunvtransmit cereri de inscriere, insofite de fise defiscriere si cirora li se inregistreazz datele de inscriere in sisternul
informatic intr-an judet san in municipiul Bucuresti, se prezinti la proba sorsiin judetul/municipinl Bucuresti in care li s-an inregistrat datele in
sistemul informatic; ﬁ

g) candidai care solicitd ocuparea, prin concurs, de posturi diciagfice/catedre vacante/ezervate la unitii de invigimént avand clase/grupe
speciale de limbi strifine cu program intensiv gi/san bilingv sau claseip‘upe cu predare in limbile minorititilor naionale sustin o probé practic/orald
de cunoagtere a limbii moderne/minorititii in care urmeaz si se | i ~f‘ﬁ".predsmee, cu exceptia cadrelor didactice titulare pe posturi didactice/catedre
similare, a candidatilor care sustin proba scrisd specificd penlm ‘cuparea unui post in inviiimantul primar sau pregcolar cu predare in limba
minotititii incare urmeazi s4 se fac predarea, acandidatilor.~4i Cau finalizat cu diplomi studii universitare cu specializarea in limba minoritifii in
care urmeezi s se facd prediarea, precumn §i a candidetilor ¢ > an efectuat stucile in limba minori#iii in care urmeazA s se faci predarea;

hy candidatii care au efectuat studiile in Roman's in limbile minorititilor nationale sau tn alte fini si solici ocupatea, prin concurs, de
postuti didactice/catedre vacante/rezervate la clase/gmpe cu predare in limbe romérn sustin o probd orali de cunoagtere a limbii roméne, cu
excepfia candidatilor pea céror diplomd de studii esfn, ascrisd specializarea , Limba romand” sen , Limbasi literatura romand”, a candidatilor care
au efectuat studiile n alte in in limba roménd 51 ' :;hdatu care sustin probe scrisi specificd pentru ocuparea unui post n 1nvataman1ul primar sau
preseolar cu predarein limba roméana onaunel Gliedre de limba si literatura roméni;

i) arondarea candidatilor la cenhelr" “lc conewrs se realizeazi lufind in considerare distanta 1a care se dispun candidatii in sélile de concurs,
conform prevederilot legale in vigoare,

(3YUn candidat poate solicita rept lizarea gl intr-un alt judet san in municipivl Bucuresti in care nu sustine proba scrisé, Aceastd optiune se
exprim, in sctis, la data depuneriittansmitetii cetetii de ihscriere la concurs, candidatul precizind judepul san runicipiul Bucuresti ih cate se
prezinti la repertizare,

(@ Un candidat poate opta pentru repartizare, confortn alin. (3), Intr-un singur judet sau mumai in rrunicipiul Bucurestt, in afara celui in
cares-a Inscris pentrua sustine proba scrisé,

(5) Probelepractice/orale, previizute la alin. (2) lit. g)si h), se organizeazd conform prevederilor anexei nir. 4 gi se evalueazii ptin calificative
LAdmis/Resping”. Laaceste probe nu se admit contestatii, rezultatul stabilit de comisia de organizare si desfisurare a probelor riménand definitiv.
Realtatul , Admis” riméne valabil si penta efapele ulterioare ale mobiligdti personalulu didacticiconcursul judetean'etapele mobiligitii
personalului didactic‘concursurile care se desféisoari pe parcursul anului scolar 20212022,

(6) Comisia judeteani/a municipiului Bucuresti de organizare si desfigurare a probelor orale se constituie, prin decizia inspectorului geolar
general, conform prevederilor art. 68 dlin. (3) gi (4).

{7y Cadrul didactic anggjat cu contract individual de munci pe durata de viabilitate a postului/catedrei care participd la concursul national,
sesiunea 2021, si obtine minimum nota 7 (sapte) la proba scrisd sustinutd in specialitatea postulul didactic/catedrei pe care este angajat poate solicita
repartizatea pe perioadi nedeterminatii pe postul didactic/catedra pe care este angajat, in conditiile previzute Ia art 64 alin. (13). In situatia in care
cadrul didactic anggjat pe durata de viabilitate a postului/catedrei nu obfine minimum nota 7 (gapte) la proba scris#, dar obtine cel pufin minirmum
nota 5 (cinet) rimane angajat pe durata de viabilitate a postului/catedrei, conform deciziei de repartizare pe post/catedri.

(8) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru concurs se repartizeazi de comisia judetears/a municipiului Bucuregti
de organizare si desfisurare a concursului, conform precizirilor Ministerulu Educatied si Cercetfirii.
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(9 Repartizarea candidatilor pe posturi didactice/catedre se realizeazd in ordinea descresciitoare a notelor obtinute 1a proba seris, i limita
rarriErului de posturi didactice/catedre din lista afisati pentru concurs, cu respectarea conditiilor prezentei Metodologii, in ordinea previizuti la art.
(74). In cazul notelor egale la probe serisé se aplica prevederile art. 65,

Art. 81 Prevederile art. 80 se completeazi cu celelalte prevedert ale prezentei Metodologii care reglementearzd organizarea i destisurarea
concursului national, in condifiile in care acestea nu contravin dispozitillor prezentei sectimi.

CAPITOLULIX
Stabilirea personaluhui didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactie de predare titular
in imviitAimantul preuniversitar si se reincadreazi in functia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022,
cu conditia suspendirii pensiel pe durata reincadrarii

Art, 82 (1) In baz prevederilor art. 284 alin. (7) din Legea nr. 122011 cu modificirile si completirile ultem;.re si ale Deciziei Curtii
Constitutionale nr. 387/2018, in anul scolar 2021-2022, pot fi reincadrate in fincfia de personal didactic, cuavizul c.,r*.:.llnlor de administrafie ale
wnititilor deinvitimant, conform prezentei Metodologii, cu condifia suspenctirii pensiei pe durata refncadiri: « ‘f

a) cadrele didacice pemmnzte, birbati, cu gradul didactic ] san cu titlul stiinfific de doctor, care an avut” 9‘11111&& de cadre didactice titulare

In inviigirmAntnl preuniversitar i care ru fmplinesc 68 de ani péni [a data de 1 septemtbyie 2021, A
b) cadrele didactice pensionate, fermei, care au avut calitatea de cadre dichctice titulare in invitaméaa ul preuniversitar si care nu frmplinesc
65 deani pdni la data de 1 septemibrie 2021, ’z*’

G’{ 5, consiliilor de administratie ale unititilor
"t psihopedagogici/Profesotii logopezi din
didactic respectiv. Cererile sunt insofite de

(2) Personalul didactic de predare care se incadreazi in prevederile alin. (1) se adreseaz, n
de inviifimant, in peticada previizuti in Calendar, Profesorii consilieri Th centre si cabinete de asis
cahinetele intergcolare adreseazi cerere CMBRAFE/CIRAE in cadrul céruia este normat
documentele justificative privind activitatea didactic si stiintific.

(3) In petioada previizuti de Calendar, cererile cadrelor didactice care se mcadlmza i prevederile alin. (1)si (2) se discut, se analizeazi
de citre corsilille de administratie ale unititilor de inviifimant, care emit acordul de pnnc;p wrefizul privind reincackares in funetia de personal
didactic, in anul seolar 2021-2022, in functie de datele comunicate de inspectoratele s sco.. ie, de evolutia demografic la nivel local, de planurile de
soolarizare, de dinamica resurselor umane, de politicile de personal §i de evolutia pla initlor-cadru de invaEmant.

(4) Reincadrarea in funcfia de personal didactica personalului dldactlcde(, .sdampmmonat,cam se incadreazt in prevederile alin. (1), se
realizeazi in concordanti cu documentul de nmnna‘hmsferf@arhmepeposr "aiedrd la momentul pensionérii, ludnd in considerare prevederile
art. 262 alin, (4) gi (5) din Legea nr. 1/2011 cu modifictirile si completirile ult'caresi prevederile art. 25 alin. (3)

(5) Pot primi aprobarea numai cadrele didactice pensionate care scincadreaz in prevederile alin. (1) si (2), pentru care se pot constitui
norme didactice complete in concordanti cu documentele de numire/r: ¥ ierrepartizare pe post/catedrd, la nivelul unititilor de invitimant in care
urmeazi s fie reincadrate in funcfia de personal didactic, luénd in considerare prevedetile art. 262 alin. (4) si (5) din Legea nr. 12011 cu
modificirile i completirile ulterioare i prevederile art. 25 alin. (3)

(6) Péni Ia termenul previizut in Calendar, se comunic? le citre consiliile de administratie ale unitétilor de invitimant, inspectoratului
seolar i cadrelor didactice pensionate care se incadreazi in s derile alin. (1) gi (2) acordul de principiwtefizul privind reincacarea in funcfia
de personal didactic, inamuil scolar 2021-2022. Comisia j Jur;: sSania municipiului Bucuresti de mobilitate verific situafiile transmise de unititile
de invitimant gi intocimeste listele finale care cuprind cad e ‘2 dichetice pensionate care auavut calitaten de titular, care se ncadreaziin pmvedenle
alin. (1)si (2).

(7 Listele finale, intocmite potrivit alin. (6 o2 supun validdtii de cétre consiliul de administrafie al inspectotatului seolar in peticada
previzuti de Calendar. La aprobarea listelor ﬁmn intocmite potrivit alin, (6), consiliul de administratie al inspectoratului geolar fine seama de
restringetile de activitate nesolutionate, df:prew ? Asrile alin, (4) 51 (5), de evolutia demografic, de planurile de scolarizare, de dinarnica resurselor
umane, de politicile de personal gi de evo‘ nia planurilor-cadru de inviifimant Listele finale, validate de catre consiliul de administratie a1
inspectoratului scolar, se afigeazi I mspec“ ol scolar la termenml prevéizut in Calendar, La inspectoratul scolar se afiseaz si listele care cupnnd
cadirele didactice pensionate ale ciiror ceivii de refncadrare in finctia didactic, in anul scolar 2021-2022, an fost respinse Iz rivelul unititilor de
invidmént,

(8) Contestatiile se depun, in scris, la inspectoratul scolat, n perioach previizntd in Calendar, si se solufioneazi conform prevederiloratt. 4
alin. (20).

(9) Ca urmare a valickirii de ciitre consiliul de administrafie al inspectoratului geclar a cererilor fortnulate de cadrele didactice pensionate
care an solicitat refncadlrarea, inspectorul gcolar general emite decizia privind personalul didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de
personal didactic de predare titular gi se reincadreazi tn fimetia de personal didactic, in anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendirii pensiei pe
churata refncadrérii.

(10) in conditiile in care, pén la data de 1 septermbrie 2021, se constati ¢, din cavza reducerii numirului de ore in disciplind, nu mei este
indepliniti condifia de I alin (5), inspectotatul seolar revoci decizia privind réincadrarea in fimefia de personal didactic, in anul soolar 20212022,
apersonalului didactic de predare pensionat care aavut calitatea de personal didactic depredare titular in inviigimantul preuniversiter.

(11 In bezza deciziei privind reincadrarea personalului didactic de predare pensionat, care a avut calitatea de personal didactic de predare
titular gi care se reincadreazi in functia de personal didactic, ih anul scolar 2021-2022, cu conditia suspendirii persiei pe durata refncadrii,
directorii unititilor de invitimant incheie cu aceste cadre didactice contracte individuale de muncz pe pericadd determinati pentru amil sedlar
20212022,

(12) In situafia reorganizirii unei unitifi de invigimant cu persorelitate juridics, prin divizare sau fiziune, cererile cadrelor didactice
pensionate, care se incadreazd in prevederile alin. (1) si care sdliciti refncadrarea in fimctia didactic, se analizeaz3 de comisia numiti prin decizia
inspectorului seolar general conform art 19 alin. (1), dupé aplicarea procedurilor previznte la art. 19 alin. (2).
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Art. 83 Procedrile previzute la art. 29 alin. (6)10) pot fi reluate In etapa de stabilire a personalului didactic de predare pensionat, care a
avut calitatea de personal didactic de predare titular gi care se refncadreazi in functia de personal didactic, in anul geolar 2021-2022, cu conditia
suspendrii pensiel pe durata reincadrdrii, ka solicitarea cadrelor didactice care se incadreazi in prevederile art. 29 alin. (4) si (5), dupd derularea
etapei de pretransfer, in situatia th care, dupd aceasti etapd, la nivelul unititilor de invdfimant in care sunt incadrate cadrele didactice respective se
elibereazi postun didactice/catedre in specialitate s se creeazi condifiile mentinerii in activitate ca titular in finctia didactic, la cerere, in anul scolar
20212022, previzute la art 29 alin. (7).

Capitolul X
Detagarea personalului didactic de predare titular in invatimantul preuniversitar

Att. 84 (1) Posturile didacticelcatedrele fmase vacante/rezervate dipé derularea etapelor de mobilitate anienoare, precum i cele care
devin rezervate in cadml etapei de detasare in interesul InvdfEmantalui, se ocupd de cadrele didactice titlare in T awmamul preuniversitar
previzute Ja art, 5 alin. (1){(4), cu respectarea prevederilor art. 5 alin. (5), prin detagare in interesul fnvifiméntului, z

(2) Defagarea in interesul inviifEimantului a personalului didacticde predare titular in fnvifimantul preumwmurse realizeaziinbaza ceretii
scrise formulate de unitatea de invitimént primitoare, pe un post didactic/o catedr vamnl(ﬁ)/rezarval(ﬁ) ex: re-mn(ﬁ) sau care s poate vacanta
ultetior la unitatea de tnvifimént primitoare péni la data de 19 angust 2021, cu acordul setis al persoanelor solicitate, conform anexei nr. 14, ca
avizul consiliului‘consiliilor de administratie al/ale unitifiiani#tilor de nvifimant I care cadrul didactic es”.@__hﬁalar. Personalul didactic de predare
fitular in invigiméntul preuniversitarsolicitat pentru detagare depune un acord la inspectotatul seclar i 14 U itatea de invaEmant primitoare, insoﬁt
de actele certificate pentru conformitate cu originalul de cétre directoral unitifii de invafmsant in care« rul didactic solicitat penti detasere gi-a
desfisurat activitatea, insofit de o copie a documentului de numire/transfer/repartizare pe post’ sedrt si de avizul consiliuli/consiliilor de
administratie al/ale unitdtinititlor de nvagimant la care cadral didactic este titular. Profesqii consilieri in centre si cabinete de asistenti
pihopedagogici/profesori logopezi din cabinetele interseolare se adreseazi CI\[LBRAECT< AR in cadrul ciruia este normat postul didactic
respectiv.

(3) Cadrele didactice titulare in invAgmantal preuniversitar, solicitate penlru dem$am in interesul inviEmantalui pe posturi
didactice/catedre vacante/rezervate care necesitii atestate’avize suplimentare, trebuic™7i posede atestatele/avizele necesare, la data depunerii
acordului pentru defesare in interesul invigiméntului la inspectoratul seolar si la unita ez de invigimant primitoare, conform Calendarului. Cadrele
didactice titulare in invégimantul preuniversitar, solicitate pentru defagare in interes s invéimantulul pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
care necesitd probd practici/oral, trebuie s promoveze aceste probe conform yacvederilor art. 4 alin(4-(6) si alin. (8).

(4) Detagarea in interesul Tnviigimantului pe posturi didactice/cated' v vacante/ezervate se dispune prin decizie a inspectorului scolar
genetal, capé aprobarea in consiliul de administratie al unitii de inviigima it primitoare/CIRAE/CMBRAE, cu avizul consiliului/consiliilor de
administratie al/ale unitifiumitifilor de invigimént la care cadrl “Mviactic este fitular Detagarea In interesul Inviiffimantmlii pe posturi
diclactice/catedre vacante/tezervate se poate realiza pentru o pericads de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi. Persoana indreptifit are dreptul
de a contesta hotrarea consiliului de administrafie al unitifii de. inviigimént primitoare, printr-o cerere serisit, advesaft conducerii unititii de
invdfimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia. (' /itestatia se solutioneazi conform prevederilorart. 4alin. (20).

(5) Defagarea in interesul inviitimantului a pemona‘u’_lp;'djdacﬂc de predare titular in invéiméntul preuniversitar de stat in unitifi de
mvﬁlﬁmant de pe langd ambasade/consulate san Th alte uni‘ 4! de Invitimant care nu sunt incluse in refeana scolard a unitilor de Tnvigimént se
dispune prin decizie a inspectorului gcolar general, la sol i tarea conducerii unitfii de inviAmant primitoare, cu avizal Ministeralui Educatie si
Cercetirii.

(6) Cadrele didactice titilare in 1nvé§ﬁméntul""reunivemim a citor restrdngere de activitate nu a fost solufionat? se detageazi in interesul
inviméntului pentru restingere de activitate nes ationati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate, in sedingi de repertizare organizati de
comusia judefeania municipiulu Bucuresti de i woilitate, n periceda previzuti in Calendar,

Art. 85 (1) In cazul fimefiilor de coswiicere din unititile de invigimént preuniversitar de stat, defagarea in interesul inviimantului se
realizeazi prin decizia inspectorului geola’ ieneral, pén la organizarea concursulii, dar 1 meai tirzin de sfirsitul anului seolar, cu respectarea
pnevedenlor legale. In cazul unei fimefil & oonducere din unitifile de invifimént preuniversitar de stat tenporar vacante, conducerea tnigitii de

invitimant este asigurats, péni la revenitea persoanei numite prin concurs, de un cadm didactic titular, numit prin detasare sau prin delegare de
atribufii, cu respectarea prevederilor legale.

@) Ih cazul functiilor de indramare si control din inspectoratele seolare, detasarea in interesul vifmantilui se face la propunerea
inspectorului geolar general, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului geclar §i avizul Ministerului Educatiei 5i Cercetiirii, in baza
acordului scris al persoanelor solicitate, pini la organizarea concursul i, dar nu mai tArziu de sfirgitnl anului geolar, Funcfjile deindrumare si control
din inspectoratele scolare, termporar vacante, se ocupd, pani la revenirea persoanelor numite prin concurs, de cadre didactice titulare, numite prin
detagare san prin delegare de atributii, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Detagarea tn intetesul invagmantului in fiunctiile de ihdramare si control din Ministerul BEducatiei si Cercetirii, precur gi in functiile de
conducere din inspectoratele seolare gi casele corpului didactic se dispune prin ordin al ministrului educatied si cercetiri.

(4 Asigararea conducerii unei unitii de invigimént preuniversiter particular, pani la organizarea concursului, dar nu tirziu de sfirsitul
arului geolar, se realizeazd conform art. 254 alin. (3 din Legea nr. 12011 cu modificirile i completirile ulterioare.

(3) Obligatia depredare pentru personalul didactic detagat in fimefii de conducere din unititile deinvifimant preuniversitar destat, respectiv
in fincfii de indrarmare si control din inspectoratele seolare, se stabilegte in consiliul de administratie al inspectoratului scolar, cu respectarea strictd
a Normelor mefodologice aprobate prin ordinul ministrului educatied, cercetrii, tineretla i sportului nr. 48652011, cu modificirile si
cormpletirnile ultericare gi se precizeazi in decizia de detagare in interesul invafimantuhui.
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Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele tfimase vacante/rezervate dupd etapa de detagare in inferesul invigiméntalu se ocupi de cadrele
didactice titnlare previizute la art. 5 alin. (144}, prin continuitate pentru detagare 1a cetere sau prin detagare la cerere n baza rezultatelor obtinute 12
concursul national, sesiunea 2021

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare Ia cerere se ocupd cu prioritate aplicand principiul continuit?ti
pentru cadrele didactice titulare care indeplinese cumulativ condifille previizute la art. 4 alin. (13} si (18), respectiv la art. 4 alin. (14) 51 (18) pentru
invigitor/instimtori/profesori pentru inviimént primar.

(3) In aceasti etap, consiliile de administratie ale unitifilor de fnvipimantCMBRAE/CIRAE pot emite acorduri de principin de
continuitate pentru detasare la cerere pentra posturile didactice/catedrele care se pot vacanta wlterior cadrelor didactice care se incadreaz in
prevederile alin. (2). Persoana indreptitiff are dreptul de a contesta hotirdrea consiliului de administratie al unitifi de invifimént primitoare,
printr-o cerere scrisd, adresati condncerii unitdtii de Invatimant, In termen de 24 de ofe de la communicarea acesteia. Contestatia se solufioneazi
conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Dact in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedri este solicitai(#) de mai mu‘ e ;,adm didactice se aplic
criteriile de departajare previizute la art. 4 alin. (17). 3 3»

(5) Posturile didactice/catedrele rimase vacante/fezervate dupd sclutionarea continuitifilor pentru deba.,mw i cerere, precum §i posturile
didactice/catedrele care devin rezervate in cadrul etapei dede!asarelacetﬁ’e,seoamédecadmle didactice 1* intare, precum gi de cifre cadrele
didactice debutante din invétiméntul preuniversitar de stat si particuler, previzute la art. 21 alin. (4) si (6), r*are au promovat exarmeri natiorel
pentru obtinerea definitivirii in inviiimant, sesiunea 2021, perticipante la concursul national, sesiunea 2021, care au obfinut cel putin media de
tepartizare sau nota 5,00 (cinei), dupi caz, prin detasare la cerere, i ordinea descrescitoare a medulormu lohelor

(6) Detagarea la cerere a personalului didactic de predare din inviiméntul pmmvemlarpre ot L alin, (5) se realizeazi in baza cererii
serise formulate de cadrul didacticinteresat lainspectoratul seolar, insofitd de actele certificate pentru §i formitate cu otiginalul, previzute in cerere,
conform anexeinr. 14 . f

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere consti in evaluarea activitifii pmf&mm IP didactice si gtiintifice a cadrlui didactic, in baza
documentelor justificative anexate la cererea deinscriere, de ciitre comisia judefeaniia mumm alulBuCum$Il demobilitate gi acordarea punctajului
rezultat prin aplicarea criteriilor gi punctajelor previiznte in anexa nr. 2. .

(8) Ocuparea posturilor didectice/catedrelor vacante/rezervate, prin detagare Ja s Y slere, se realizeazi in sedinga de repartizare, organizati la
nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in petioada previizugi in Calendar, in ording, (e cifre:

aycadrele didactice dininviifimantul pmmvemlarpmﬁmtela alin. (5) ca.’ mparhapatla concursul nafional, sesiunea 2021, i au obfinut
cel putin medlia sau nota 5 (cinci), dupé caz, rimase nerepartizate i care sohc:lté e iagare la cerere, in ordinea descrescitoare a mediilor sau notelor
obtinte la concurs, dupi caz, cu exceptia cadrelor deacucempm‘uzatemb& a.;ezultatelor cbtinute la concursul nafional, sesiunea 2021, conform
prevederilor art. 74 alin. (3); 4

b) cadrele didactice din 1nv§t§manl1ﬂ preuniversitar previizute Is.2: in (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sestunea 2021, care solicitd detasam la cemne, la propunerea medicului de medicing a muncii privind schimbarea
locului de munci sau a felului muncii, determmaﬁ de starea despinatate a acestora in conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea
., 53/2003, republicati, Codnl muncii, cu modificérile g complet “sile ultetioare, in ordinea descresciitoare apunctajelor obinute in urma aplicirii
criteriilor §i punctajelor previizute inanexa nr. 2, dupd repertizdica candidafilor previizuti la art 4 alin. (1) 1it. r);

¢) cadrele didactice din invifiméantul preunivessitar iy eviznte la alin. (5), inclusiv cadrele didactice titulare transferate in baza remultatelor
cbtinute la concursul nationzl, sesiunea 2021, care solicit? « ztagare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescitoare a punciajelor obtinute
in urmea aplicirii criteriilor si punctajelor previtzute in anexa nr. 2, dupd repartizarea candidagilor previtzuti la art, 4alin. (1) lit. ).

(9) In cazul mediilor egale san 2 punctajelor Uyile are priotitate in urmitoarea ordine:

@) persoana carearedomiciliul sau r&%(‘m ‘ain localitatea in care solicitd postul didactic/catedra;

b) persoana care are domicilinl sau resylinta intr-0 localitate din apropierea localitifii in care solicitd postul didactic/cateda;

¢} petsoana al/a ciirei sof/sofie este o Liu didactic titular in localitatea in care se soliciti detagarea;

) persoana al/a cérei sof/sotie est vadru didactic;

€) persoana al/a ciirei soffsotie et ales/aleasi in Paﬂament, este numitnurmiti in Guvern sau indeplineste finctii de specialitate specifice
ih aparatul Parlamentalui, al Pregedintiei, al Guvernului ori in Ministetul Educatiei si Cercetirii, cea aleasd de Pardament in organismele centtale
ale statului, precum §i persoana al/a cirei so/sofie indeplineste finctia deprefect, subprefect, presedinte §i vicepregedinte al corsiliului judefean san
o finctie de Indrumare gi control Th sisternul de invifimént, de culburl, de tineret gi spott. De asemenea, au priotitate soful/sofia persoanei care
indeplinegte functii de conducete gi despecialitate Ia Casa Corpului Didactic, precurn gi soful/sofia cadrelor didactice nurmite in finefii deconducere
sa de specialitate la comisiile si agentiile din subordinea Pregedintiei, 2 Parlamentului san a Guvernului, ai‘ale liderilor sindicatelor din fnvifimant,
careau drept de rezervare de catedri, si ai‘ale cadreloractive ale Ministerului Apasirii, ale Ministerului Afacerilor Intarnelor, ale Serviciului Roméan
de Informatii si alte servicii speciale la hivel national, mutate, la ordin, i alt localitate.

(10) Dacd dupdt aplicarea criteriilor previzute la alin. (9) se mentine egalitatea, departajarea se face lufndu-se Th considerare, in ordine,
urmitoarele criterii:

gy gradul didactic;

by nota’media obtinut? la examenul pentru obfinerea gradului didactic;

¢y dovada acurmuldrii in ultimul ciclu corplet de 5 (cinci) ani lucrati efectiv in fimcfii didactice de predare san in finctii de conducere in
unititi de invEimant ori in fanctii de conducere san deindrumare g control h inspectoratele scolare calculat de la data promoviirii examenului de
definitivare In invamant, i a lua in caleul perioadele de suspendare a contractuli individual de nmnci, a mininmam 90 de credite profesionzle
transferabile, confbrm art 245 alin. (6) din Legea nr.1/2011 cu modificirile gi completirile ultericare san indeplinirea uneia dintre conditiile

previzute la art. 82 lit. 2%e) din Metodologia privind formarea continu? a personatului din invifiméntul preuniversitar, aprobati prin ordinul
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ministralui educatiei, cercetiii, tineretnlui g sportlui nr. 55612011, cu modificirile i completirile ultericare, pentru perscnalul didactic de
predare titular care a dobandit definitivarea in invEfmant, cu o vechime la catedr mai mare de 5 (cinci) ani;

dy mediade departajare, calculati cu patru zecirmale;

e} cuprindereain cadrul unui program de conversie orgarizat de institufii autorizate/acreditate, conform legii;

f) media obfinuti la examenul de bacalanreat/absolvirediceng (stat);

g vechimea IninvagEmant.

(11 Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare prin detagare la cerere are drepiul s3 desemneze, prin procurii notariald
in original, un imputernicit care &4 {i reprezirte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a imputernicitilor acestora in
cadrul sedintei de repartizare se inregistreazi conform procechurii stabilite de inspectoratul scolar,

(12) Detasarea 1a cerere a personalului didactic de prediare se dispune anual, prin decizie a inspectorului geolar general. O persoand poate
beneficia de detasare la cerere pe posturi didactice/catedre pe o pericads de cel mult 5 (cinci) ani seolari consecutivi. -

(13} Cadrele didactice numite cu statut de titular in baza rezuliatelor obfinute la concursul nagional, sesiunea ?Jr.l care s-au prezentat la
postul didactic/catedra pe care au fost repartizate s pentru care s-au incheiat contracte individuale de munc Pe l.cnoadi nedeterminatd, pot
beneficia de detawe la cerere, in baze punctajelor obfinute conform anexei nr. 2, i primul an dupé ConcuLs, pma 12 data inceperii cursurilot, in
baza hotiirfrii comisiei paritare de la nivelul inspectoratului geolar, cu avizul Ministerului Educatiei i Cercdim"?’ﬁpmmmul anului socolaraceste
cadre didactice pot beneficia atat de detagare fn interesul inviifimAntului, At si de detegare la cerere, Inbaza bolﬁmm cornisiel paritare dela nivelul
inspectoratului seolar, cu avizul Ministerahi Edncatiel si Cercetiii, @j

(14) Detagarea cadrelor didactice titnlare poate fi solutionati pe catedre in componenta cirora 1nm; /i ote din propria normi.

(15) Un cadru didactic titular poete beneficia de detasare in interesul invEfimantului gi la ce" upe posturi didactice/catedre cel mult 10
(zece) ani scolar consecutivi, cu respectarea prevederilor alin, (12) si art. 84 alin. (4). !"

(16) Detagarea persomalului didactic de predare titular se realizeazi tinAnd seama de v\uvredenle art, 247, art, 248, art. 262 §i art. 263
alin. (1)(10) din Legea nr. 12011 cu modificirile si completirile ultericare, de condifiile p/viizute in prezenta Metodologie §i de principiile
findamentale previzute ka art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicati, cu modificirile gi cony tirile ulterioare. Detagarea personalului didactic de
predare titular se realizeazii pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitifi de tnviilii iént, in aceeasi finctie didacticd sanntr-o alti fimctie
didacticd, cu respectarea prevederilor prezentei Metodologii, potrivit specializirilor dob-dite prin studii in concordanti en Centralizatorul,

(17) Cadrul didactic fitular intr-o unitate de invagEmant preaniversitar, cammobﬁn(ht prin studii dond san mai nlte specializi, poate
solicita, prin detagare, ocuparea unui/unei post didactic/catedre vacant(e)rezervayty sau trecerea intr-o alti funcfie didacticd, in concordanti cu
specializirile dobéndite prin stuci, conform Centralizatorului, in aceeagi unitate v inviffimént san in alte unitifi de invifimant.

(18) Decizia de repartizare prin dela&m in interesul inviiiméantiin sau la cerere se emite de citre inspectorul geolar general al
inspectoratului scolarn a cirui razi tetitoriali isi are sediul unitatea de inviita it la care cadnil didzctic se deteseazz. in cazul detagiirii Tn interesul
inviifimantului sau la cetere de pe un post didactic/catedrdl vacent () e vat(d) dintr-un juded in ltul, un exenpler ol deciziei de repartizare ptin
detagare se comunicd unitifii de Tnviimant la care cadrul didactic se detageazi, iar un alt exemplar al deciziei se comunicd inspectoratului scolar
pe reza ciiruia isi are sedivl unitatea de inviigimant la care cadrul didacuc detagat este titular, care are obligatia de a-l transmite unitiifii de invéfimant
la care cadrul didactic detagat este fitular. n cazul detasiirii la“ rere de pe un post didacticlcatedss vacant(#)rezervat(®) in cadrul aceluiasi
Judetmunicipiului Bucuresti, un exemplar al deciziei de repatizare prin detagare se comunicd unitifii de invégimént la care cadrul didactic este
titulat, iar un alt exemplar al deciziel se cormunicd unitdtii de wvitimént la care cadml didactic se detageaz.

In baza deciziei de repartizare prin detasate in inf Ssul invigimantului sau ka cerere, unitatea de invigimént Ia care cadrul didactic este
titular digpune suspendares contractului individnal dE munc, potrivitart. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicat, cu modificirile si
completirile ulteticare, respectind, in acelasi timp, pi2 ovederileart, 4 alin. (1) lit. ) din Hotirérea de Guvern nr. 905/2017 privind registrul general
de evidenti a salariagilor, cu modificirile ulterioars, : ‘e unifatea de invitimént primitoare emite decizie de incadrare prin detasare la cerere, £iré a
seincheia un alt contract individual de muncd g2 cadrul didactic detagat.

(19)In situatii temeinic justificate, m‘m uihotélﬁm consilivlui deadministratie al unitdtii deinvétimént in care un cadru didactic este detagat,
condncerea respectivel unitii de TnvAAM r poate solicita inspectoratului geolar incetarea detasfiii si revenirea cadrului didactic pe postilicatedra
de |z unitatea de invAimant la care este’ ioilar,

Capitolul XI
Prelungirea duratei contractelor individuale de munci in anul geolar 2021-2022,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munci pe perioadi determinatii

Art, 87 (1) Posturile didactice/catedrele fimase vacante/rezervate ciapi etapa de detagare [a cerere prin concurs specific se ocupi de cadkele
didactice calificate, angajate cu contract individual de muncs pe pericads determinati, care beneficiazi de prelungirea contractului indivicual de
munc pe pericadi determinati in anul geolar 2021-2022, in conditiile previzite la art. 4 alin. (15} si (18), respectiv la art. 4 alin. (16) i (18) pentru
nvAgtor/institutoriprofesor. pentru TnviEméant primar, tn baza acordurilor de principiu emise de consilile de administratie ale unit3ilor de
invaEmantCMBRAF/CIRAE, dupi caz.

(2) In aceasti etapi consiliile de administratie ale unitatilor de invigmantCMBR AE/CIR AE potemmite acorduri de principiu de prelungire
aduratel contractului individual de muned pe perioadi determinat in anul seolar 2021-2022 pentru posturile didactice care se pot vacanta ultenor
cadrelor didactice care se Tncadreaza in prevedetile alin. (1). Persoana indreptititi are dreptul dea contesta hotirdrea corsiliulua de administratie al
wnitifii de invEgimant, printr-o cerere scrisd, adresatd condncerii unititi de invifimant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solufioneazi conform prevederilor ait. 4 alin. (20),

(3) Candidatii care beneficiazi de prelungirea duratei contractului individual de munci pe peticadt determinati in anul gcolar 2021-2022
ocupd posturile didactice/catedrele vacante/tezervate in pericada previizuti in Calendar.
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Capitolul XIT
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar pe perioadi determinatii cu personal
didactic de predare calificat 5i in regim de plata cu ora

Sectiunea 1
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din inviitiméntul preuniversitar pe perioads determinati de candidati
rimagi nerepartizati dupé concursul national sesiunea 2021 si de candidati in baza rezultatelor obtinute Ia concursurile nationale,
sesiumile 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 san 2015

Art. 88 Lista posturilor didacticefcatedrelor/orelor vacante/rezervate pentru angajare cu contract individual de runcd pe perioadé
determinati se reachmlizeazi dupi etapele anterioare gi se publicd la data previzuti in Calendar, prin afisare la avizienl lmpech)mmlm gi pe site-
ul institufiei. Toate posturile didactice/catedrele vacante/rezervate din aceasti lis# sunt publicate peniru anga_]am pmoacﬁ determinati,
Inspectoratul scolar intocmeste lista candidatilor din judet/municipiul Bucuregti réimasi nerepartizati dupd concurs, ; gv

Att. 83 (1) Candidatii care au sustinnt proba scris¥ ih cadrul concursului national, sesiunea 2021, se 1era:4w ‘a7 pe listd mic, in ordinea
descresciifoare & mediilor de repartizare san 2 notelor, dupi caz, pénd la minimum mediamota 5 (cinci), ¢ vsmclam conditillor prezentei
Metedologii.

(2) Candidatii care au sustinut proba serisd in cadrul concursului national, sesiunea 2021 depm lsey, ,épecta*atul gcolar unde doresc 3 fie
teparhzah, in pericada previizuti in Calendar, o cerere insofitd de copil ale actelor de studii gi grade dlda(:u ‘e, autentificats de unul dintre secretarii
comigiel judetene/a municipiului Bucuresti de organizare si desfisurare a concursului, La msper* el geolare se Inregistreaz si cererile
candidatilor care au obfinut cel pufin nota/imedia de repartizare 5 (cinci) la concursurile nationale dii' 2020, 2019, 2018 (minimum 5 atét la proba
scrisd, ¢4t si la proba practica sau inspectia la clasi), respectiv cel putin media de repartizare 7.0 .Apte) conform art. 64 alin. (9), la concursurile
mationale din 2017, 2016,2015 §i care solicié! repartizarea pe perioacki deferminat in baza an' stor rezuliate. Pot i repartizafi in baza mediilor de
repartizare obfinute la concursurile nationzale din pericada 2015-2020 candidatii care nu au i participet ulterior la alte concursuri nationale sau
care nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba serisd in cadrul urmétoarelor concursuri nahonm inspecialitatea postlui didactic/catedrei solicitat(e).

(3)Un candidat se poate inscrie pentru repartizare, conform alin. (2), intr-un Sln Jlﬂf:t sau nurmai in municipiul Bucuresti. Datele din fisa
de inscriere a candidatilor sunt introduse in sistemul informatic.

(4) Candliclai 1 mscnsl conform alin. (2) i (3) pot sustine, mpenoadelepnesT i .ute de Calendar, probe practice/orale evaluatepnn notedela
10 la 1, respectiv prin calificativele ,,Admis/Respins”, conform pmvedf wor art. 68 san doar probe orde, evaluate prin calificative

Adms/Respms” conform prevedetilor art. 80alin, (2) lit. g) si h) si anexeu noA.

Art. 90 (1) Posturile didactice/catedrele vacanteitezervate rﬁmase 1ocupate, dupd etapa de detagare a personzalului didactic de predare
titular, se repartizeazi, in pericadele previizute de Calendar, la nively -1 “efean/nivelul municipiului Bucuresti in baz rezultatelor obfinute la
concursuile nationale, sesiunile 2021, 2020, 2019, 2018, 2017, Zﬂlé sau 2015, in gedine de nq:a:ﬁzm’e organizate de comisia judefeanii/a
municipiului Bucuregti de mobilitzte, mbaza datelor existente ing 'é1emul mformahzat, conform anexei nr. 18. La note/medii egale departajarea
cadrelor didactice/candidagilor se realizeazi conform art 65, °

(2) In vederea evitirii scinckrii posturilor dlchcheefc"_t%helor vacanterezervate complete, in gedintele de repertizare organizate conform
alin. (1), candicatii se repartizeaz, de reguld, pe catedrele vivintedezervate complete existente in lista publicat sau prin constihiirea unei norme
didactice de predare cormplete din catecirele vacante’rezer i@ incomplete deja existente in lista aflsata laTheeputul sedintelor.

Art. 91 Candidafii care nu participd la sedm;ele (e repartizare au dreptul s desemneze, prin procurii notariaki prezentat? in otiginal, un
imputernicit care s le reprezinte interesele. In cazul filcare candidatii nusunt prezenti personal san printr-un inputernicit la sedingele de repartizare,

acegtia nu sunt repartizaf.
Art. 92 In cadrul sedingei de tqaarhzare unile candichtilor sau ale inputernicitilor acestora se nregistreazs conform procedurii stabilite

de inspectoratul scolar, r;

Art. 93 Dupd exprimarea optiunii, 4: a_:pectoml scolar general emite decizia de repartizare. In baz deciziei de repartizare, directorul unigii
de Inviimant incheie, dupd caz, contract individual de munci pe perioadit nedeterminati sau pe peticad determinai cu candidatul repartizat
Contractul individnal de munci pe pericadi determinati seincheie, de reguld, pentru pericadz 1 septembrie-31 angust a fiecdrui an scolar sau péna
la revenirea titularului ka post/catedrd, dar nu mai tArziu de data de 31 a fiec¥rui an geolar. Contractul individual de rmunc se incheie in
meximum 3 (trei) zile luctiitoare de la data emiterii deciziei de repartizare. In cazul neprezentirii 1a post, inpetioada mentionati, pentru incheierea
contractului individual de muncd, repertizarea se revocd, iar postul didactic/catedra se vacanteazi. Sunt exceptate situaiile de neprezentare la post
din motive neinputabile candidatilor: motive medicale, calamiti{i naturale etc., care pot fi justificate cu documente.

Sectiuncaa 2-a
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invitimantul preuniversitar
cu personal didactic de predare calificatin regim de platii cu ora

Art. 94 (1) Cadrele didactice de predare gi de instruire practicd, inclusiv cadrele didactice metodiste din unititile de invatimant
preuniversitar, pot fi salarizate si prin platacu ora, potrivit prevederilor Legiinr. 1/2011 cu modificirilesi completirile ulterioare. Personalul didactic
de predaresi de instruire practic, care beneficiazd de reducerea normei didactice de predare, poate avea dreptul la remunerarea activititii n regim
de plati cu ora, doar dapd efectuarea normei didactice de predare complete, previzte ka art. 262 alin. (3) lit. ¢), d) g1 €) din Legea nr. 122011 cu
modificirile gi completirile ultericare,

(2) Personalul didactic de predare, de conducere din unititile/institutiile de invAtiméant preuniversitar, precum gi personalul de indrarmare
gl control poate fi salarizat prin plata cu ora in condifiile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizares personalului pltit din fonduri publice, cu
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respectarez Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministrului edueatiei nationale nr. 4165/2018, cu modificirile ulterioare gi a Normelor
metodologice privind salarizarea prin platz cu ora pentru personalul didactic de predare, de conducere, de indrumare gi control, precum si pentra
cadreledidactice metodiste din unititilede invifimant preuniversitar de stat §i unitftile conexe, aprobate prin odinul ministrului edicatiei naionale
nr. 4827/2018, cumodificirile si camplefirile ulterioare. Salarizarea in regim de plati cu ora pentru personalul didactic de conducere, deindrurmare
§i control se realizeazi nurmai pentru orele care depésesc limita maxima de ore pentru obligatia de predare, conform Normelor metodologice
aprobate prin ordinul ministnilvi edvcatiel, cercetdri, tineretahu §i sportului nr. 4865/201 1, cu modificirile si cormpletirile ultericere.

(3) Personalul de conducere din unititile/institutiile de invitimant preuniversitar, precum gi personalul de indnamare si control poate fi
incadrat, la cerere, in regim de plata cu ora pe posturile didactice/catedrele fimase neocupate, conform hotirdri consiliului de administratie al
inspectoratului scolar,

(4 Dupd incheierea contractelor individuale de muncd pe pericadi ne(htemﬂnaté/dehemﬁmﬁ, cu personalul didactic calificat repartizat
conform prezentei Metodologi, ditectoral unititii de invéfimant atribuie, prin decizie, posturile didactice/catedrele/orele rémase neocupate in
regim de plata cu ora personalului didactic de predare fitular in unitatea de invEfimant, la solicitares, in scris, & aces!aa $l comunicd situagia la
inspectoratul geolar, in petioada previizuti in Calendar. Personalul didactic titular céiruia i s-a attibuit ore in sistem do siata cu ora inchele contract
individual de munci in regim de plata cu ora cu directorul wnitéfii de Invfiméant, Priotitate la ccuparea posﬁm_ar didactice/catedrelor/orelor
vacante/rezervate in regim ci plata cu ora au cadrele didactice titulare in specialitatea postului didactic/catedrei ¢ ‘acante conform documentului de
murireAransfer/repartizare pe post/catedrd.

(5) Dupd atribuirea posturilor didactice/catedrelororelor rdmase neocupate in regim de plata cuoryy msonalulw didactic de predare titular
ih unitatea de Invigmant, directorii unitifilor de inviimant in care mai fiman postori dldachoe,fcala Yelote reocupate acord avizul pentru
theadrares in regim de plata cu ora, in baza prezentirii unui curriculum vitae si sustinerii unui 1r* mu, in pericada previizutd in Calendar,
personalulul didactic de predare titular i altf unitats de invéimént, personalului angajat in alt\;"”‘ omenii de activitate, personalului didactic
pensiorat cu respectares condifiilor de studii, avizelor si atestatelor necesare pentru (Y":rrﬂ&i posturilor didactice/catedrelor rfimase
vacanie/rezervate. £,

(6) Pe baza avizului obfinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora, conform ahn s J) inspectoratul gcolar emite decizia de repartizare,
inbaza cireia personalul didactic de predare titular in alti unitate deinvﬁ;émém,pemonalul alba]at inaltedomenii de activitate gi personalul didactic
pensionat incheie contract individual de munei in regim de plata cu otz cu directorul 1 l]m 4itii de Tnvfimant.

(7) In pericada plevazuia in Calendar, inspectoratul scolar repartizeazs, in gev un;a ce repartizare, in ondine:

a) cadre didactice si candidati cu studii corespunzitoare postului rimag?yierepartizagi saun cu norma didacticd de predare incompleti,
conform anexei nr. 18; g

B candidati repartizati chapé coneursul national din sesiunea 202165 candidafi tepartizati in baza tezultatelor obfinute la concursurile
nationale 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 san 2015 in etapele antenoate, u s-au prezentat I posturi didactice/catede si care soliciti o noud
repartizare, conform anexei nr. 18; ¥4

¢) personalul didactic de predare titular care a solicitat mcar']ra:m in regim de plata cu ora, timas neincadrat, selectat in baza criteriilor
stabilite la alin. (8);

d) personal calificat, engajatin alte domenii deachwnaiﬁ are au solicitat incadrarea in regim de plata cu ore, rimasi neincadrati, selectati
in baza critetiilor stebilite la alin, (8); D

e) personalul didactic de predare calificat perslon disdfin inviitmantal preuniversitar mas neincadrat, care nu depéseste cu cel mult 3
(frei) ani vérsta legali de persionare, selectat in baza c:nte-I 1 Dr stabilite la alin. (8);

f) personalul didactic de predare calificat pem.lonat din inviimantul preuniversitar, cate depéigeste cu 3 (trei) ani vérsta legald de
pensionare, rimas neincadrat, selectat in baza criterii.o? stabilite la alin, (8);

g) personalul didactic de predare calific?: ensionat din alte domenii de activitate, care a dobanit cel putin definitivarea in invagiméant,
tdmas neincadrat, selectat in baza criteriilor sta la alin, (8

h) personalul didactic de predare CF‘ ' leit pensionat din alte domenii de activitate, fimas nelncadrat, selectat in baza critetiilor stabilite 1a
alin. (8). t”‘;

(8)Pentru depamgareapersomlml didactic de predare previizut la alin. (7) lit. c}g) se aplicd, in ordine, urméitoarele criterii:

) domiciliul in localitatea in care solicitd postul;

b continuarea activitifii didactice ih aceeagi unitate de Inviiffimént ih care a fimcfionat §i in anul geolar anterior;

¢) rezultatul obfitmt la interviu;

d) gradul didactic;

€) nota/media objinut la examenul pentru cbtinerea gracului didactic;

f) media obfinuti la examenul de licengi/absolvire a studtiilor, respectiv media obtinuti 1a examenul de bacalaureat pentru absolventii
liceelot pedagogice.

Art. 95 (1) Angajarea personalului didactic de predare calificat in regim de plata cuore, repartizat prin decizia inspectorului gcolar general,
serealizeazi de citre directorul unititii de fnviimant, dupd prezentarea carriculumului vitee §i sustinerea interviului.

(2y Anggjaree personalului didactic de predare calificat pe posturi didactice/catedre, in regim de plate cu ora, se realizeazi pe durata
cursurilor sau péni la revenirea titularulu la posticateds® in tirpul anului geolar, cu respectarea prevederilor Centralizatoralui, a conditiilor de
pregdtire psihopedagogicd previzute la art. 3 alin. (2H(8) saun a indeplinirii cerintei previzute ka art. 3 alin. (1}, a prevederilor prezentei Metodologii,
a Normelor metodologice aprobate prin ordinul ministralul educatiel nafionale nr. 41652018, cu modificirile ultericare g a2 Normelor
metodologice aprobate prin ordinul ministrului educatiel nafionale nr. 48272018, cu modificrile §i completrile ulterioare.

(3) Cadrele didactice titularein a1t unitate de Invigimant, cadrele didactice asociate anggjate in alte domerii de activitatesi cadrele didactice
pensionate, care an ocupat un post didactic/o catedrd vacani(Fyrezervat(Z), dupd prezentarea curriculum-ului vitae gi sustinetea interviului, incheie
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contract individual de muncs in regim de plata cu ora cu directorl unititi de invEimant, conform art. 254 alin. (16) din Legea nr. 12011 cu
modificirile gi cotnpletirile ultericare.

Art. 96 (1) Poshuile didactice/catedrele/orele vacante/rezervate rimase neocupate dupé incadrarea personalului didactic de predare titular,
personalului didactic ascciat sau pensionat in regim de plata cu ora se atribuie in regim de plata cu ora, prin decizie a directorului uniiti de
invagimant, in ordine, mai intdi personalulu didactic de predare angajat cu contract individial de munci pe perioads deferminati in unitatea de
nvafimant si apoi se ernit avize pentra incadrarea in regim de plata cu ora persoralului didactic de predare angajat cucontract individual de munci
pe pericads determinati in alte unititi de nviimant, iar silnatia se comunic inspectotatului scolar.

(2) Personalul didactic de predare titular i cel angajat cu contractindividual de riunci pe pericadd determinati tn alt unitate de invEmant,
personalul calificat anggjat in alte dormenii de activitate, petsonalul didactic de predare pensionat, care solicitd, in seris, incadrarea inregim de plata
cu ot sustin interviul in £z unei comisii constituite la nivelul unitifii de invigiméant. In vederea sustinesii interviului, comisiz elaboreazi bilete cu
intrebéiri, pe baza tematicii specifice de specielitate §i de didactica specialitifii. Candidatul extrage mn bilet si réspunde la intrebérile continute de
acesta. Interviul seevalueazi cunote delz 10 1a 1, iar nota minimé de promovare este 5 (cinci), Rezultatele mtemu]ul £ -»mumca inspectoratului
geolar,

(3)In situatia in care meai riimén posturi didactice/catedre vacante/tezervate neocupate, acestea se rthzc'a;_a, de inspecioratele scolare, in
sedinti de repartizare, conform Calendarului, n ordine, dupd cum urmeazi:

&) candidatilor tfimasi nerepartizafi sau a celor repartizati In etapele antericare cu norma didacticd depnedme incormplet, conform anexei
tr. 18 san candidatilor angajati cu contract indivichel pe peticads deferminati cu norma didactic depmr’u“:, incomplet, in vederea cormpletiri
notmei cu ore din inviiimantul gimnazial conform prevederilorart. 8 alin. (4,

b) candidatilor care nu s-au prezentat la posturi didactice/catedre si care soliciti o noud reparti

¢} personalului didactic de predare angajat cu contract individual de munc# pe pericad det
aviznlul obfinut pentru incadrarea in regim de plata cu ora.

(4 Deciziile de repartizare pe posticateds® pentru candidafii repartizati conform alizf {3) se emit incepénd cu data de la care au fost

repartizati. @

{‘iﬁ»

' conform anexe 1 18;
ninati in altd unitate de invifiméant pe baza

Sectiuneaa 3-a ﬁ‘aﬁ
Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervyite din invatiméantul preuniversitar

cu personal didactic de predare calificat in regim de plati cu ora,hconter. .ilsituaﬂeiepidaniohgice determinate de rispéncirea
coronavirusului SAR’ ‘CoV-2

At 97 (1) Pe durata stirii de alerti, pand la eliminarea restrictiilot tivind aduréirile publice de catre autorittile de resort, concursul privind
angajarea prin plata cu ofa a personalulm didactic asociat §i a petsonalt didactic pensionat constil in prezentarea unui curticulum vitae, care s
contind elemente relevante cu privire la activitatea profesionald, conﬁm art. 42 alin. (2)din Ordonanta de urgengi a Guvernului nr. 70/2020.

(2)In condifile alin. (1) se suspenci aplicarea prevederilogA q\t‘r 94 alin. (8) lit. ¢) gi art. 96 alin. (2).

L&

o Japitalul X
Organizarea si desfigurarea concur.u Tii/testirdi I nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti

pentru ocuparea postlmhrfcated "t “r rimase vacante/frezervate in invatimantul preuniversitar

Art. 98 (1) In conformitate cu prevederile at.. £54 alin. (19) din Legea nr. 12011 cu modificarile gi completitile ultetioare, In situatia in
care, pénd la inceperea cursutilor, nu pot fi ocupe oate posturile didactice/catedrele declarate vacante/tezervate cu personal didactic de predare
titular, personal didactic de predare calificat anga, 4t cu contract individuel pe perioad determinati san cu personal didactic de predare calificat in
regim de plata cu oz, in conditiile prezente; wJeIDdologu mspe(iomlele soolare organizeaz, la nivel judefean/nivelul municipiului Bucurest,
concursuti pentru ocuparea posturilor dic-nce in vederea anggjdrii cu contract individual de munci pe perioackt determingt? a personalului
didactic ce predare calificat In mod exwpponal pénd la inceperea curswrilor, inspectoratele scolare pot organiza testir prin interviu gi lucrare
scrisd, in profilul postatui solicitat, in vederea angajdrii cu contract individual de munci pe pericadd determinat? a personalulu ¥ studii
corespunzitoare postului,

(2) Conditiile de tnscriere si de participare la concursul organizat de inspectoratul geolar la nivel judefeanmivelul mumicipiului Bucuregti
pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor réirnase vacante/rezervate sunt aceleagi ca i cele pentru concursul nafional.

(3) Concursul/testarea organizat(}) de inspecioratul geolar la nivel judefeanmivelul municipiului Bucuresti pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor fimase vacante/rezervate sunt coordonate de o comisie, numits prin decizia inspectonilui scolar general, in componenta
previizutd I art. 68 alin. (1).

Art. 99 (1) Concursul organizat de inspectoratul geolar la nivel judeteantivelul municipiului Bucuresti pentru ocuperea posturilor
didactice/catedrelor rimase vacante/rezervate const Tn probid practicorald san inspectie speciald la dasit gi probi scrisit in profilul postului
didactic/catedrei, potrivit programelor specifice pentru concurs in vigoere, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetirii.

(2) Candidatii care nu au sustinut prebe practice/orale in cadrul concursului national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor, sesiunea
2021, pot sustine aceste probe in cadrul concursului organizzt la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform Calendarului. Probele
practice/orale de profil pentru posturile care sunt condifionate penti ocupare de probé practici/orali se organizeazd, se desfisoard gi se evalueazd
potrivit anexelor 4 i 6-12, de o comisie constituitd la nivel judetean, conform art. 68 alin. (3-(5). La aceste probe nu se admit contestatii in cadil
concursului organizat de inspectoratul seolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuregti, nota stabiliti de cormisia de organizare gi destfisurare

ainspectiilor speciale la clasi/probelor practice/orale rimanind definitivi.
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(3) Candidafii care nuau participatla concursul national sau care nuau obtinut cel putin nota 5 (cinci} la inspectia special? la clasé in cadrul
concursului national, sesiunea 2021, ofi cel putin media 8 {opt) Iz inspectiile la clasd in profilul postului, in cadral examenulu national de
definitivare in invafimant, sesiunea 2021, pe parcursul anului scolar 2020-2021, pot participa la concursul organizat de inspectoratul scolar la nivel
Judetean/ nivelul rurnicipiula Bucuresti si au obligatia ca in termen de 30 de zile de la inceperea cursurilor 83 susting inspectia speciald la clasi
organizati de ocomisie constituiti la nivelul unitEgi de fnvagimant i gnap de unitih de inviimént. Inspectia speciali la clasi in profilul postului
se desfisoard pe durata unei ore de curs si se evalueazi prin note de la 10 la 1, conform anexei nr. 5 . Reznliatele la aceastd probd se aduc la
cunostingi candidatilor ih zive sustinerii probei, iar la aceasts probi nu se admit contestatii. Dupd repartizarea acestor candidati pe post, inspectorul
scolar general ermite decizia de repartizare in regim de plata cu ora pe o perioad de 30 de zile de la data inceperii cursurilor anului scolar, In sitnatia
in care candidatul promoveazi inspectia speciald la clasd in profilul pestului, inspectorul geolar general emite decizia de repartizare pe posticatedrd
in baza reznltatului obtinut la concurs i candidatul incheie contract individual de muncd pe pericadt determinati cu directoral unitdgii de
invitimént,

(4)Pmba sctisd se susfine pebaza subiectelor elaborate de comisia judefeant/anmunicipiului Bucuresti deelabor: . asublectelor baremelor
de evaluare gi de evaluare a lucririlor scrise, constituitd prin decizia inspectorului scolar genetal, in concordanti cij: ogmmele specifice pentru
coneurs in specialitatea postului didactic, aprobate prin ordin al ministralui educatiel si cercetiiri si se evalueazii prit Lote dela 10 1a 1. Comisia de
elaborare 2 subiectelor, beremelor de evaluare §i de evaluare 2 lucriirilor scrise asigur, la cererea candidafilc”, 9 traducerea acestora in linibile
minoritifilor nationale. Proba scris? se desfédsoard inaceleasi condifii ca si proba scrisi din cadrul concursului rafional. Duratade redactare a lucririi
scrise este de 4 (patru) ore. Nota obtinutt la proba serish are o pondere de 75% i media de mpa:ﬁzare P ura proba scrisi se stabilesc, de citre
commisia judeteard/a municipiulu Bucuresti de elaborare a subjectelor si a baremelor de evaluare i de evau iarealueriirilor serise, minimurm 3 (trei)
variante de subiecte si baremele de evaluare aferente.

(5) Candidetii trebuie s aibé minimum nota 5 (cine) atét la probe scris, cat gi la proba praciy dfmspecha speciald, iar media de repartizare
se calculeazd astfel: [(nota obfinut la proba smsﬁ)*?;—l-(noiﬁ obtinuti 1a proba pmchcahmpecf" apeciali la clasi))4. Pentru candidafii care an
perticipat la concursul naponal sesiunes 2021 i an obtinut cel putin nota 5 (cinci) la i mspe(‘ ' special Iz clasé/proba practicd in cadrul acesti
concurs ot cel putin media 8 (opt) la inspectiile a clasé in profilul postului, in cadrul exame, Jm national de definitivare in invagiméant, sesiunea
2021, pe parcarsul anului geolar 2020-2021, media de reparttizare la concursul orgam at de inspectoratul geolar la nivel judetean/nivelul
mumcnplulul Bucuresti se defermini ludnd in calcul aceste rezultate. In cazul merhu\d de repartizare egale obfinute la concurs, departajarea
candidailor se realizeazi conform ait. 65.

(6) Cornisia judefeani/a municipiului Bucuregti de elaborare a subiectelor 47 ‘melordeevalmresl deevaluarea luctéinilor serise, numiti
prin decizia inspectorului gcolar general, are urmétoarea component: Jf_f; -4

a) presedinte —inspector scolar general adjunctiinspector geolar; ﬁ@"

b) membri - pentru fiecare discipling de concurs, céte doi pmfe,. i de specialitate din Tnvitimantul preuniversitar care an dobandit
definitivarea tninvitimant40 candidaf;

¢ 1-3 secretari - cadre didactice cu competente in tehmmchc‘*me

(7) Membrii comisiei jucefene/a municipiului Bucuresti de Aiaborare a subiectelor, a berernelor de evaluare i de evaluare a lucrérilor scrise
declarii in scris i piistreazii secretul asupra subiectelor. fn cazul ¢ ulgﬁm subiectelor suportd consecintele legii.

(8) Evaluarea §i notarea luctirilor sctise se desfiigoar? {ivuli prestabilite, in care nu este permis accesul altor persoene, in afara membilor
comisiei de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluar s de evaluare a luctirilor scrise. Fiecare lucrare scrisi este verificatd independent, in
sili separate, de cei doi memibri ai comisiei si apreciatil ¢4 {tat, cu note de la 10 Ia 1, incluzénd si punctul/punctele din oficiu, conform baremului
de evaluare. Fiecare profesor evaluator trece punctele ¢ acoidate pentru fiecare subiect, precum si nota finalz, in borderoul de notare, dupé terminarea
evaludri. La evaluare, nu se fac msemnan'pelucrare 'h evaluator nu are acces la borderoul celuilalt. Profesorii evaluatori au obligatia de a intocrmi
borderouri de notare detaliate in care s se evidenti eafit punctajul acordat pentru fiecare subiect, cét gi punctajele intermediate acordate pentru
fiecare subpunct din cadrul unui subiect, confor.y: baremului de evaluare.

(9) Pregedintele comisiei de elaborera subiectelor, a baremelor de eveluare §i de eveluare a lucrdrilor scrise verificd borderourile gi
semmaleazi diferentele mai mari de un pu ot dintre notele acordate de cei doi profesor evaluatori. In aceasti situatie, cei doi profesori evaluatori
reverific fmpreun lucrarea si acondit oo a8 noti care se fnregistreez intr-un alt borderou. Aceasti noti trebuie s fie cuprins? intre notele initiale.
In caz de divergenie intre cei doi profesori evaluatori, lucrarea este recotectati de un al treilea profesor evaluator, nurnit prin decizia inspectorului
geolar general, la propunerea pregedintelui de eleborare & subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare & lucririlor scrise. Nota acestuia este
definitivii si va fi semnat¥ de cei trei profesori evaluatori.

(10) In situatia i care nu s-an semnalat diferente mai mari de un punct, fiecare profsor eveluator fi inscrie propria notd pe lucrare,
semneazd in dreptul notei, iar pregedintele de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare si de evaluare a lucriiiilor scrise calculeazi nota final%
ca medie aritmeticd cu douil zecimale, £ rotunjire, o trece pe lucrare gi semneazi.

(113 Dup# stabilirea mediei, pregedintele comisiei de elaborare a subiectelor, & baremelor de evaluare si de evaluare a luctrilor scrise, in
prezenta secrefarilor comisiel, corsemneszd notele finale intr-un proces-verbal tip, ce cuptinde numele candidatilor, numérl lucririi gi nota finald
cbtinuti

(12y Lucririle candidatilor, impreun cu borderourile de corectare gi procesele-verbale cu notele finale obfinute, sunt predate pregedintelui
de elaborare a subiectelor, a baremelor de evaluare gi de evaluare alucririlor scrise.

(13} Evaluares lucririlor scrise si afisarea remultatelor se realizeaza in petioads previzntd de Calendar.

Art. 100 Contestatiile se depun la inspectoratul scolar, conform Calendarului. Lucrdrile scrise, pentru care se depun contestatii, conform
Calendaruhu, se resigileazs, in vederea reevaludri, secretizinchi-se si nota/notele acordate la prima evaluare.

Art. 101 (1) Comisia judeteand/a rmmicipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este formati, in intregime, din alte persoane decét
cele din comisia judeteani/a nmunicipiutui Bucuresti de elaborare a subiectelor, a baremnelor de evaluare gi de evaluare a luctiirilor scrise. Comisia

i;'
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Judefeani/a muricipiului Bucuresti de solutionare a contestatiilor este numiti prin decizia inspectorului scolar general, in componenta previzut la
art. 99 alin. (6).

{2y Recorectares lucrdrilor se face contorm proceduri previizute la art. 9% alin. (8} - (11}, in pericada previizuti de Calendar.

(3) Rezultatul stabilit Tn urma recorectirii riméane definitiv si se poate ataca nurmai prin procedura contenciosului administrativ, contestatia
reprezentind plangerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de art. 7 din Tegea nr. 5542004, cumodificirile si completirile ulterioare.

(4 Rezultatele stabilite de comisia de solutionare a contestafiilor sunt definitive i se pot ataca mimai prin procedura contenciosului
administrativ, contestatia reprezentind plangerea din cadrul procechurii prealabile reglementate de art. 7 din Legea nir. 534/2004, cu modificrile si
completirile ulterioare,

Art. 102 (1) Testarea personalului fir# studii corespunziitoare postulul consti in inferviu si lucrare scrisi

(2)La testarea organizati pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase/vacante se pot prezenta persoane care au absolvit cel putin
liceul, cu diplomn de bacalaureat. _

(3) Testarea personalului £ studii corespunziicare postalui se organizeazi de comisia previzuti laart 99 a]u““gg)

(4) Lucrarea scris se sustine haintea interviulul. Durata de redactare a lucriirii scrise este de 3 (trei) ore. By orarea scrisy 6 interviul se
evalueazii cunotedela 10 1a 1. Lucrarea scrisi are o pondere de dow treimi din nota final#, restul, respectiv o hemé feprezing? rezultatnl eveluZirii
ih urma desfisuriirii intervinlui. -.%g

(5 Nota minirmi3 de promovare, atdt a luctirii serise cit si a interviulul, este 5 (cinci).

(6) Candidatii pot contesta reznltatul evalwini luctdri scrise. Contestatiile se depun la mspermahﬂ scolar, conform Calendaralui,
Contestatiile se solutioneazd prin recotectarea lucririlor scrise de comisia judeteand/a mum01p1ulu1 b qun&gtl de solutiohare a contestatiilor
previzuti la art, 101 alin. (1), Rezultatul stabilit th urma recorectirii £iméne definitiv si se poate "‘,_. e numai prin procedura contencicsului
administrativ, contestafia reprezentind plingerea din cadrul procedurii prealabile reglementate de a2/ din Legea nt. 554/2004, cu modificirile si
conpletirile ulterioare.

(7) Hotirdnile comisiei judefene/a municipiului Bucuresti de solufionare a contestatiilostnt definitive si pot fi atacate numai la instanga de
contencios administrativ cormpetentz, o

(8) In vederea sustinerii interviului, comisia pentru organizarea si desfisurarea tésEii personalului firi studii corespunzitoare postului
elaboreazi bilete cu intrebiri, pe baza tematicii specifice elaboratd de Ministerul Educw i si Cercetdrii, Candidatul extrage un bilet si tispunde la
intrebrile continute de acesta. fs‘ &

O Contestamle privind orgenizarea gi desfigurarea interviului se adreseaz 17 sctis, inspectoratului seolar i se solutioneaz de consiliul de
administratie al inspectoratmlui geolar.,

(107 Contestatia reprezintii plangerea prealabild reglementati de art i ’*:un Legea nr. 554/2004, cu modificirile si complelﬁnle ulterioare.
Hotirdrile consilivlui de administratie al inspectoratului geolar de soluuom, 3 a contestatiilor sunt definitive si pot fi atacate numai la instantz de
contencios administrativ competentd.

(11) n cazul in care existi egalitate de medie intre candickfii ﬁrﬁ studii corespunziitoare postului care au sustinut testarea, priotitate la
ccuparea posturilor didactice/catedrelor vacante au in ordine: g-f 3

a) candidatii care an continuitate pe post/catedriy, care( neventeazi mochlele de pedagogie sau de perfectionare organizate in cadrul
caselor corpului didactic ori de alte instiitii agreate de Mir'smul Educatiei si Cercetirii conform legii si care au obtinut cel putin calificativul

,Bine’™ f Y

b) candidatii cu domicilinl sean resedinta in loca]l fi:%ain care se afld postul didactic/catedra solicitat;

c) candldam cu studii supericare in SpeclahtatEﬁ p(smlm, fird exarmen de liceng;

dy candidatii cu studii supericate care se 1&&.‘ fici in specialitatea postului;

e) candidatii in curs de calificarein spec: L itea postului;

f) candidatii care an participat san parisipi la cursuri de perfoctionare organizate tn cadrul caselor corpului didactic ori de alte instihatii
agreate de Ministerul Educatiei i Cercefirii, <odiform legii.

Att. 103 (1) In pericada previzntd Calendlar, inspectoratul geolar repartizeaz, in sedingi de repartizare, in ordine:

g) cadre didactice si candidati ‘C'studii corespunzitoare postului fimeasi nerepartizati din etapele antetioare sau cu norma didactici de
predare incotrpletd, conform att. 94 alin. (7}

b cadre didactice si candidafi repartizati in etapele antetioare cu norma didacticd de predare incomplets, conform art. 96 alin, (3);

¢) candidati cu studii corespunziitoare postului care an obfinut cel pufin media de repartizare 5 (cinci) la concursul organizat de
inspectoratul goolar la nivel judefean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 99 alin. (5), in ordinea descrescitoare a mediilor de repartizare.

(2 Posturile didactice/catedrele imase vacante/rezervate se repartizeazsi, in ordine, dupd cum urmeaz:

a) personalului didactic de predare cupting in programe recunoscute de Ministerul BEducatiel si Cercetirii, prin care se recruteazi, se
selecteazil, se pregiiteste si se spijind personalul didactic de predare pentru & desfisura activititi didactice Tn unitiiti de ThvEimant preunivetsitar
situate in medii dezavantajate;

b) inregim de plata cu ora, pentru o pericadi de cdl mult 60 de zile, personaluln didactic de predare calificat cu domiciliul sau regedinga
in locelitatea in care se afl2 postul didactic/catedra solicitat?, urménd ca in aceastd periocadi s3 se organizeze concursurifestini pentru ocuparea
acestor posturi, cu respectarea conditiilor previiznte la art. 104 alin. (2);

¢} nregim de plata cu ora, pentru ¢ pericads de cel mult 60 de zile, personalutui didactic de predare calificat, care nu are domiciliul san
resedinta in localitatea in care se afld postul didactic/catedrasolicitat, in ordinea descrescitoare a mediilor de departajare calculate conform anexei
nr. 15, urmiand cain aceasti perioack §4 se arganizeze concursuri/testirn pentru ocuparea acestor poshn, cu respectarea conditiilor previiznte la art.
104 alin. (2);
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dy candidatilor 23 studii corespurzitoare postului care an obfinut cel putin media de repartizare 5 (cinci} la testarea organizati de
inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti, conform art. 101 alin. (4) i (5), in ordines descresciitoare a mediilor, conform
critetiilor de departajare previzute la art. 101 alin. (11, pdnd la solicitarea postului‘catedrei de un cadru didactic calificat.

(3) In sedinta de repartizare, absolventii invAgiméantului superior care an obfinut la testare cel pufin media 7 (sapte) isi pot constitni norma
didactici depredare gi cu alte ore, la discipline din aceeagi arie curriculars, altele dect cea pentru care a sustinut testarea, pand la 1/3 de normé, in
invigimantul gimneazial din mediul urban, respectiv pand 1a 1/2 de nommé, in invaimantul gimnazial din medivl rural.

(4 Departajarea candidatilor previzuti la alin. (2) lit. b), avind domiciliul sau resedinta ih localitatea in care se afl postul didactic/catedra
vacant(Ayrezarvai(#) solicitai(#), se realizeazi ludndu-se n considerare, in ordine, urmitoarele criterii:

&) gradul didactic;

b nota'media cea mai mare obtinuti la gracul didactic saula examenul de definitivare i invéffimant;

¢) mediade cbpmtajamceamal marecalculati conform anexei nr, 15 ;

d) media cez mai mare obfinuti la examenul de licengi/absolvirea studulor respectiv media objinu la exane lul de bacalaureat pentru
absolventii liceelor pedagogice. “’i’

(5) Departajarea candidailor previizuti la alin. (2) lit. ¢) avind aceeasi medie de departajere, care sohmtﬁ f‘cu51 post didactic, se realizeaz
lufndu-se in considerare, Th ordine, urmitoarele criterdi: “.zg

ey gradul dichetic;

b) nota/media ceamal mare obtinugt Ia gradul didactic sau la examenul de definitivare in mva@nm 1[

¢) media cea mai mare obfinti la examenul de licent¥/absolvire a studiilor, respectiv media ODJ’ ut L2 examenul de becalaureat pentru
absclventii liceelor pedagogice. ﬁ"

(6) Deciiile de repartizare pe post/catedrid pentru candidatii repartizati conform alin. (1) $1r"2 i Seemit incepénd cu data de k1 care au fost

repartizai.
(7) Directorii unititilor de Inviitimént incheie contracte individuale de munci pesk Pll()ﬁdﬁ determinati pentru candidatii i stuci
corespunziitoare postului repartizati in baza testirii, astfel: @&

a) pénd la 31 angust a fieciri an goolar pentru absolventii invitimantului smencfli  alte specializiri decit ale postului didactic/catedrei
sau péni la venirea unui cadru didacticcalificator péand la venirea titulanalui pepochatcd d pentru candidatii repartizafi pe posturi didactice/catedre
rezetvate;

b) pand la finalizarea cursurilor, conform cu structura anului seolar, penlrl.." ‘Jsolvenm mvﬁtimanhalm mediwpostliceal cu alte specializiri
decét ale postului didactic/catedrei sau péné la venirea unui cadru didactic cahf witori pind la venirea fitularului pe posticatedri pentru candidafii
repartizati pe posturi didactice/catedre rezervate. f“

(8)Posturile de profesor logoped din cabinete scolam&ntexscolaxes- Cantre logopedice, precum si posturile de profesorin centre si cabinete
de asistenti psihopedagogici nu se ocupi cu petsonal i studii corespn*toare postului,

(9) Pentru personalul didactic i studii corespunzitoare postulul incadrat in palatele si cluburile copiilor si elevilor/Palatul National al
Copiilor norma didactici se stabileste la 24 ore pe siipiménd. — «. "

Art. 104 (1) Parei la inceperea cursurilor, poshutile dld&‘ cefcatedrele vacante/tezervate, care nu pot fi ocupate de personal didactic de
predare calificat cu contract indivichel de muncit pepenoadﬁ ru;mmtﬁ, prin detagare in interesul inviimanului sen la cerere, inregim de plata
cuorasauin baza concursului organizat de mspech)raml $0c g/ la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti in conditiile prezentei Metodologii,
precumn si postutile didactice/cetedrele complete sau inor plete care se vacanteazs In unitifile de invAfimant preaniversitar de stat pe parcursul
anului seolar 20212022, pe termen scurt, de cel mult 60 e zile, care nu pot fi ocupate de personal didactic de predare calificat in conditiile prezentei
Metodologii, se atribuie, cu avizul inspectoratului sé:f iar, In regim de plata cu ora, la nivelul unitifilor de inviiméant care au posturi didactice
neocupate, in ordine, personalului didactic depmc\"i'-", cuprinsin programe recunoscute de Ministerul Educatiei si Cercetiirii, prin care se recruteazi,
se selecteazd, se pregéteste si se spnjmapemonc.. ! didactic de predare pentru a d&ﬁ[ésuraacﬁ\dta(j didactice Th unititi de invitimant preaniversitar
situate n medii dezavantzjate, respectiv pemnalulm didactic de predare calificat, prin decizie a ditectorilor, in beza hotdrdrii consililor de
administrafie ale unitiilor de invifimént. J¢: mod exceptional, posturile didactice/catedrele vacante/ezervate rimase neocupate péni la inceperea
cursurilor, in lipsa personalului didactic (i predare calificat, se atribuie, cuavizul inspectoratului seolar, in regim de plata cu ora, la nivelul unitilor
de invifimant care au posturi didactice neccupate, prin decizie a ditectorilor, pe termen scurt, de cel mult 30 de zle, personalului fir3 studii
corespunzitoare postulud, urméind cain aceastd petioadi si se organizeze concursuritestiri pentru ocuparea acestor posturi.

(2) Nu pot ocupe posturi didactice/catedre pe termen scurt, de cel mult 60 de zle, ca personal didactic de predare calificat, respectiv pe
termenscurt, de cel mult 30 de zle, ca personal fird studii corespunziitoare postului, pAnd la organizarea concursului/testirii pentru ocuparea acestor
posturi, cendidatii care se afl intr-una dintre urmtoarele situafii:

&) au obfinut note sub 5 (cinci) la concursul national de ocupare a posturilor didactios/catedrelor in invifimantul preuniversitar, sesiunea
2021 i nuan participat la concursultestarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelul municipiului Bucuresti;

b) nuau participet Ia concursul nafional de ocupate a posturilor didactice/catedrelor in invafimantul preuniversitar, sesiunea 2021, dar an
cbtinut note sub 5 (cina) la concursultestarea organizate de inspectoratul scolar la nivel judefeanmivelul rmumicipiului Bucurest;

cyauobfinutnote sub 5 (cinci)atitla concursul national de ocupare a posturilor didactice/catedrelor in inviigiméntul preuniversitar, sesiunea
2021, cat gi la concursul/testarea organizate de inspectoratul gcolar la nivel judetean/nivelul municipiulu Bucuregti.

(3)Posturile didactice/catedrele care se vacanteazi dupd inceperea anului geolar 2021-2022 se atribuie de inspectoratele seolare, in ondine,
dupd cum urmeazi:

a) pentru completarea catedrelor cadrelor didactice titlare, precum gi cadrelor didactice titulare a ciror restréingere de activitate a fost
solufionatd prin detagare in interesul Invigimaniulu pentru nesolutionarea restriingerii de activitate pe posturi didactice/catedre vacante'rezervate

pentru care nu au studii corespunzitoare;
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b) pentru cotrpletarea catedrelor cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe pericad? determinati repartizate
pe catedre incormplete, cu respectarea prezentei Metoddlogii;

¢} prindetasare ininteresul invitimantului sau la cerere cadrelor didactice titulare rimase nesolutionate dupd derularea etapelor mobilitti
personalului didactic de predare, potrivit Calendarului si candidatilor calificati previzutiin anexanr. 18, rimasi nerepartizati dupd derularea efapelor
mohilitifii personalului didactic de predare, potrivit Calendarului, care indeplinesce conditiile de ocupare a posturilor didacticescatedrelor, cu
respectarea prezentei Metodologii;

dy prindetagare in interesul Tnv#fEmantului saula cerere personalului didactic de predare titular care soliciti detagare n afara Calendarului,
cu respectarea prezentei Metodologii;

¢ candidatilor angajati cucontract individual pe pericads determinatd cu norma didacticd de predare incormpletd, in vederea cornpletirii
normei cu ore din InvafEmantul girnazial conform prevederilor art. 8 alin. (4);

fy 1nregim deplata cu ora personalului didactic de predare calificat, in conditiile prezentei Metodologii; -

g candidatilor cu studii corespunziivare postulud, rimesi nerepartizafi dupd concursul organizat de i ng pr.ctomtul soolar la nivel
judetean/nivelul municipiului Bucuresti, in condifiile prezentei Metodologii. ~ azo

h) pe termen scurt, de cel mult 60 de zle, th regim de plata cu ora, in ordine, personalului dldachc dcpnedme cuprins in programe
recunoscute de Ministerul Educatiei gi Cercetirii, prin care se recnuteazX, se selecteazl, se pregiifeste si se spri! ni ‘personalul didactic de predare
pentrua desfisuraactivitit didactios nunititi de viifimént preuniversitar situatetn medii dezavantajate, mpechvpemmlulm didactic depredare
calificat;
) candidatilor £ studii corespunzitoare postulul, rimagi nerepartizati cupd concursul om?nzat de inspectoratul geolar le. nivel
judefean/nivelul municipiului Bucuresti, in conditiile prezentei Metodologii,

(@ In situatia in care posturile didactice/catedrele eliberate in tirmpul anului geolar 2021-207 u pot fi ocupate la nivelul inspectotatului
soolar, conform prevederilor alin. (3), consiliile de administratie din unitifile de inviimant sunt »viitate sé organizeze i s desfisoare individual,
in consorfii geolare sau in asocieri temporare la nivel local, concursuri pentru ocuparea pe'itrilor didactice in vederea angajirii cu contract
individual de munci pe perioack determinati a personalului didactic de predare calificat..i.: mod exceptional, in lipsa personalului didactic de
predare calificat, consiliile de administratie din unittile de invagiméant pot organiz testir phili interviu si lucrare seris, in profilul postului solicitat,
in vederea anggjirii cu contract individual de munci pe peticadi deferminati de cel, rﬁL ¢ un an seolar a personalului £ird stadii corespurzitoare
postului, respectiv pénd la revenirea titularului pe posticatedid in situatia pmb 1‘1 lor didactice/catedrelor rezervate san pani la solicitarea
postului‘catecrei de un cadru didactic calificat 4

Organizarea §i desfigurarea concursuluila rﬂ_y.;@_,-;judetemﬂrﬂveml municipiului Bucuregti
pentru ocuparea posturilor/catedrelor rﬁmasevacante}remewate“n invitiméntul preuniversitar, in contextul situatiei epidemiologice
determinate de réspﬁndim coronavirusului SARS-CoV-2

Art. 105 (13 Pe dwata stirii de alertd, pané la elmnarvaf‘ ‘eslncmlor privind achmndrile publice de ctre autorititile de resort, concursul
organizat de inspectoratul scolar la nivel judetean/nivelu!, fizanicipiului Bucuregti pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor rimase
vacante/rezervate de citre candidati cu stadii corespunz postulai consti Tn probd serisd n profilul postuli didactic/catedrei, potrivit
programelor specifice pentru concurs in vigoare, apmbaﬁ“] ain ordin al ministrului educatiel si cercetdrii.

(2)In condifiile alin. (1):

a) sesuspenct aplicarea prevedetilor art. 9‘;" ;Jin (3%,

by candidatii care nu au sustinut probe orl in cadrul concursului national, sestunea 2021, conform prevederilor art. 80alin. (2), lit. g) sau
h), pet sustine aceste probe in cadrul concumulu fgamzat la nivel judetean/nivelul runicipiului Bucumsh conform Calendarulu,

c) pmbelepmchcefomlepmhuposf e didactice vacante/rezervate care sunt condifionate la ocupare de o astfel de probi se organizeazi,
se desfiigoard gi se evalueazi prin acorda @ ‘de calificative , Adrmis/Respins”, potrivit anexei rr. 4, de o comisie constituits la nivel judefean,
conforrn prevedenlorart 68alin, (3)(5), zultatul stabilit de comisia de organizare si desfisurare a probelor otale iménénd definitiv;

d) candidatii trebuie 53 aibd mininum nota 5 {cinei) la proba scrisg;

€) repartizarea candidatilor custudii corespunziitoare postului, care an obfinut cel putin nota 5 (cined) la proba scrisé in cadrul concursului
otganizat de inspectoratul geolar la nivel judefean/ivelul municipiului Bucuresti, se realizeazi in ordinea descresciitoare a notelot;

fy 1n cazul notelor egale la proba scrisi se aplicd prevederile art 65.

Capitotul XV
Dispozitii finale

Art. 106 (1) La efapele de mobilitate a personalului didactic de predare din inviiméantul preuniversitar pot fi Tnscrigi, in baza adeveringed
de absolvire, anexate in copie certificati , Conform cu criginalul”, absolventii care au sustinut exemenul de absolviredicenti in perioadk februarie
2020-angust 2021. Absolventii care au sustinut examenul de absolvire/licent pénd in ianuarie 2020 (inclusiv) pot fi inscrigi la etapele de mobilitate
a personalului didactic de predare din invaimantul preuniversitar in anul geolar 2021-2022, numai dacd anexeazZ, in copie certificat? la cererea
de Trscriere, diploma de absolvire/licenti i foaia matricdl#suplimentul de diplom.

(2) Specializirile absolventilor Tnviimantuhn superior, postliceal san liceal pedagogic care se Inseriu la etapele de transferare pentru
restringere de activitate, modificarea confractului individnal de runci pe durati determinati de un an in contract individual de nuncs pe durata
de vigbilitate a postului/catedrei, de pretransfer consimit Tntre unititile de Inviimént preuniversitar, de pretrarsfer prin schimb de posturi/catedre
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prin consimimant scris, de detagare in interesul invagimantului, de detagare la cerere, la concursurile de ocupare a postrilor didactice/catedrelor
vacante/tezervate in Inviifiméntul preuniversitar de stat san particular trebuie s se regiseasci in Centralizator.

(3) Cadrele didactice titulare in dowi san mai multe unitdi de inviimantspecializin care soliciti transferul pentru restringere de
activitate/pretransterul consimtit Tntre unititi de nvafimént pe o catedrd in componenta cireia intrd si ore din propria normé didacticd de predare,
la wna din unititile/specializArile kape care este titlar, nu frebuie s obind acondul/acordul de principin pentru transferpretransfer gi pentru orele de
la unitatea de Inviafimant in care este deja titular.

Art. 107 (1) Comisia judefeand‘a municipiului Bucuresti de mobilitate i desfigoard activitatea pe durata unui an calendaristic, in
conformitate cu prevederile Calendarului, si este abilitati &4 ia decizii si in afara pericadelor previizute de acesta, cu excepfia intregirii de normé
didacticd, a completirii de norma didactici de predare pe petioads nedeterminati si a transferdrii pentru restringere de activitate/pretransferirii
consimtite intre unititile de invaimént san la cerere, dupd caz, a persoralului didactic de predare, dupd cum wmeaz:

a) organizareasedintelorde repartizare pentru candickatii rimasi nerepartizafi, monitorizarea concursurilor/testirilor organizate de unitifile
de invifimant in vederea ocupirii pe perioads determinati a posturilor didactice care se vacanteazi §i relwerea documentelor de
rumire/transfer/repartizare pentru personalul didactic de predare titular, ca urmare a restructuriirii refelei geolare, &' .:'mfomlénl unor unitifi de
ihvafEmant fn unitifi de alt nivel san a schimbitii denumirii wnitéilor de inviffimant pe parcursul anului geolar; «. ")

b solutionares unor situatii care pot s aparii: completare de normi didactici de predarepe perioadt de’ srininatt, detagare la cerere pentru
cadrele didactice parficipants la concursuri nationale Tn inviffimantul preaniversitar, conform prezentei Metodologii sau Tn baza punctajului,
detagare in interesul invagimantului, schimb de posturi intre cadre didactice angjate pe peticeds determira %, pretransfer/modificarea repartizZirii
prin schinb de posturi prin consim@imént scrisintre cadrele didactice, repartizarea cadrelor didactice caré G upd postur didactice/catedre rezervate,
iimase fird post/catedri ca urmare a revenirii titularalui la post efc., cu informarea si avizal Ministery'v: dducaiei si Cercetirii.

(2) Toate sitnafiile previzute la alin. (1) lit. b), th afara penoadelor previzute in Calend_ se analizeazi in cadrul comisiilor paritare
constituite la nivelul inspectoratelor seolare.

(3) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor care se vacanteazi pe parcursul anull ycolar chapd dervlarea etapelor de mobilitate a
personalului didactic de predare din invigiméantl preuniversitar previiznte in Calendar 1r- Jndlmle alin. (1) gi (2) se realizeazd cu respectarea
crdinii de repartizare previiznti in prezenta Metodologie.

(4 Candidatii repertizati conform alin. (1) si (2) au obligatia de a se prezenta | Ia M th’catedm in vederea incheierii contractului individual de
munc#/actului aditional la contractl indivichal de munci, in mendnum 3 (trei) zile de ia primirea deciziei de repertizare. in caznl neprezentirii la
post in termen de maxitmuam 3 (trei) zile se revoci repartizarea. Sunt exceptz!l situafiile de neprezentare la post din motive neirputabile
canlidagilor: motive medicale, calamitifi naturale etc., care pot fijustificate cu d Sramente.

(5) Cadrele didactice titularea céror restréngere de activitate nua fosts &rutionati in etapele prevéizute de Calendar pot fi detagate in interesul
inviiimantului pentru nesolufionarea restréngerii de activitate pe posviri didactice/catedre vacante/rezervate pentru care nu au studii
corespunzitoare, fiind salarizate ca personal didactic de predare £iri stu™ Jorespunzitoare postulii, cuacordul seris al cadrelor didactice i cazi.

Art. 108 Contestafiile privind mobilitatea personalului didactic de predare pe posturi didactice/catedre se adreseazd institutiei/unitifii de
invifmént organizatoare la termenele previiznte de Calendar sau #n termen de cel mult 48 de ore de la afigares’comunicarea rezultatelor in afara
termenelor previizute in Calendar si se soluuoneaﬁ de cor:iul de administratie al acesteia. Hotirrile corsiliului de administratie al
institufiei/mititii de inviimant sunt definitive si pot fi atar‘qw urmai prin procedutile contenciosului administrativ, contestatiile reprezentind
pléngeri prealabile reglementate de art. 7 din Legea nr. 554/7 204 e modificirile si gi completirile ultericare,

Art. 109 (1) Mobilitatea persomalului didactic de'y fedare din Invigimantul preuniversitar particular se desfisoars conform prevederilor
Legii nr. 12011 cu modificzrile si completirile ulterioare si prevederilor prezentei Metodologii.

(2) Incadrarea personalului didactic de pnedanm unititile de invifAmént preuniversitar particular se realizeazi cu respectarea prevederilor
Legii nir. 1/2011 cu modificzrile i completirile ul'a ioare, prevederilor prezentei Metodologii si prevedetilor Centralizatoruhui.

(3) De prevederile art. 63 gi art 87 bmuf‘vlaza gl cadrele didactice angajate cu confract individial de muned pe perioadi determinati in

unitdtile de InviEmant preuniversitar parhr-v nar atat in baza concursului nafional, cét si in baza concursului organizat la nivelul unitifii de
invAfEmant.
(4) Unititile de Invitimant pneuip ersitar perticular pot organiza coneurs pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate,
conform Calendarului, Th baza prezentei Metodologii san pe tot parcursul anului geolar, Tn conditiile publicarii acestora la sediile unitatilor de
thvifimant si inspectomtelor scolare, precum gi th presa local# si centrald, cu cel putin 30 de zile fnzinte de crganizarea concursului i informirii
Ministenul Educatiei si Cercefirii - Directia Generals invifimént Preuniversitar.

Art. 110(1) Cetiifenii din statele mermbre ale Uniunii Eurcpene, din statele sernnatare ele Acordului privind Spatiul Econornic European
sent din Confederatia Elvefiani, precum si rezidentii permanenti pe tetitoriul Roméniei, care ndeplinesc condifiile necesare de studii, precum si
celelelte conditii previizute de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate deMinisterul Educatiei si Cercetiirii san au studiat
ih Romnia, au dreptul de a participa la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate din invifimantul preuniversitar
§i, In baza rezultatelor obfinute Ia concurs, pot fi anggjati pe petioad? determinati san nedeterminati.

(2) Cefittenii stritini care an dreptul de fi Tncadrafi Tn mundi pe teritoriul Roméaniel, conform Ordonante de urgenti nr. 25/2014 privind
incadrarea in munci ¢i detasarea strifinilor pe tetitoriul Roméniei si pentru modificarea i cormpletarea unor acte normative privind regimul stiflinilor
in Romania, precum si celelalte conditii previznte de prezenta Metodologie si an actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatied gi
Cerceffirii sau care au studiat in Roménia, pot participa la concurs, urménd a fi anggjati pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate n
inviméantul preuniversitar, pe pericadd determinatd, in finctie de rezultatele obtimite, dupd incadrarea personalului didactic de predare calificat
inregim de plata cu ora.

(3) Cetitenii roméani careau efectuat stodiile in alte state, care indeplinese conditiile necesare de studii, precum gi celelalte conditii previizute
de prezenta Metodologie si au actele de studii recunoscute/echivalate de Ministerul Educatied si Cercetiirii, au dreptul de a participa la concursurile
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de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacanie/rezervate din invifimantul preuniversitar si, in baza rezultatelor obfinute la concurs, pot fi
anggjati pe pericadi determinati sau nedeterminati.

Art. 111 (1)) Nerespectarea prevederilor din prezenta Metodologie de citre persoanele care fac parte din conisiile previzute in prezenta
Metodologie atrage dupd sine rdspunderea disciplinard, conform Leggi nr. 122011 cu modificrile si completirile ulterioare, civild, potrivit
dispoztiilor Codului cisal, sau penzB, conform dispozitiilor Cocului penal, in fiunctie de gravitatea faptei.

(2) In situatia in care Ministerul Educafiei si Cercebirii constati abateri de la prevederile prezentei Metodologii, intruna din etapele
mohilititi personalului didactic de predare din ihviiméntul preuniversitar, Tntraun anumit judet sau in municipiul Bucuresti, conducerea
Ministernlu Bducatiei si Cercetiirii poate solicita revenirea asupra situatiel dinetapa respectivé si reluarea procedurilor legale pentru acea etapé de
mohilitate din judetul respectiv san din municipivl Bucuregti. Aceste situatii nu intré sub incidenta pericadelor'termenelor previzute in Calendar.

Art. 112(1) Informaljile ce contin date cu caracter personal, care se afigeazd atit in format letric, cét 5i pe pagina de internet a Ministerului
Educatiei si Cercetdrii §i a inspectotatelor scolare in cadrul etapelor de mobilitate a personalului didzctic de predare din mvﬁ;émanhﬂ preuniversitar,
sunt cuprinse in anexa nr, 3,

(2) Stergerea de pe pegina de internet & Mmsterulm Educauel $l C‘ercetém sla mspectomtelor gcolare a 1r.4. mamlor ce conun date cu
prevederilor legale se realizeazi dupd fmplinirea termenului de 4 (patn) ani de la data afigirii. Afisareain formaf® e‘nc ainformaiilor ce contin date
cu caracter personal la avizierul unititilor de fnviifimént se realizeazii pe o perioadi de cel rult o lun. A

(3) Regulamentul (UE) 2016/679 privind proteciia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelmmrt" »Catelor cu caracter personal i privind
libera circulatie s acestor date gi deabm@m aDirectivei 95/46/CE (Regulamentul genetal pnvmdprotecua ﬂatelor) s aphcfiin mod cor&epmzator

ndeplinirii condmel de ocupare a postarilor didactice/catedrelor previizute la art. 234 alin, (3 ‘}_ i Legea educatiei nationale nr. 122011 cu
modificirile si completrile ulterioare sunt urmétoarele: S

a) modificarea contractului individual de munci pe duratd determinati de un anin ¢ ;uact individual de munci pe durata de viabilitate
apostului/catedrel, conform prevederilor art 93! din Legea educatiei nationale nr. 1/2011 wiby Yodificirile si completirile ultericare;

by concursul nafional/judefean, respecity testarea organizati la nivel JudeteL 1 pentrun ocuparea posturilor didactice/catedrelor
vacante/rezervate, sesiunea 2021 ; Ry

¢) repartizarea candidatilor pe perioadii determinati n baz rezultatelor 0} uhute la concursurile nationale, sesiunile 2020, 2019, 2018,
2017, 2016 sau 2015; 7

d) angajareain regim de plata cu oraa personalului didactic asociat gifi 'onar.

(2) La toate etepele de mobilitate a pemona.lulul didactic de pnedane _fe presupun incheierea unui nou contract individual de muncé pe
petioadi determinatinedeterminati la nivelul unei unititi de 1nvﬁtémanf w7 impune obligatoriu verificarea cadrelor didactice/candidailor care
s-an la aceste etape in Registrul nafional automatizat cu priviee lapew ﬂqeca.teau cotnis infractiuni sexvale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minotilot, denumit in continuare Registra.

(3) In vederea efectuzrii verificirilor previzute ka alin. (1)gi (4), inspectoratele geolare solicitd inspectoratelor de politie judefene/Directiei
Generale de Politiea Municipiului Bucuregti extresul de pe cazie! i judiciar, respecuv copie de pe Registru, in conformitate cu prevederile art. 20
alin. (7) din Legea nr. 290/2004 privind cazierul judiciar, mpvhu»até, cu modificérile si completirile ulterioare, respectivart 18 alin. (3) din Legea
nr. 11872019 privind Reglsiml national avtomatizat cu pnv tt'1a persoanele care au comis infiactiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilot, precum gi pentru completarea I@gn i, /6/21]08 privind organizarea si ﬁmctlmarea Sistermului Nafional de Date Genetice
Judiciare,

(4 Cadrele didactice/candidatiiisi daucomifﬁ'ﬁménnﬂ expresfacordul pentru solicitarea extrasului depe cazierul judiciar, respectiv acopiei
de peRegistru de citre inspectoratul soolarprin sewrnarea cererilor-tip de inscriere la efapele de mobilitate, conform anexei nr. 14.

(5) Solicitirile nspectoratelor $colare se granstmit imediat dupd finalizarea inscrierti candrelor didactice/candidatilor la etapele de mobilitate
respective, astfel incdt documentele sohcﬂaho S "fie finizate cel tarzin péni la data organizzii si desfisuririi sedingelor de repatizare sau atribuirii
posturilor didzctice/catedrelor in Ieglm ds f vtz cu org, iarin cazul concursului naional pand la data afigirii rezuliatelor la probele practice/orale si
inspeciile speciale la clesi.

(6) In situatia in care in urma venﬁmnlor extrasului de pe cazierul judiciar, respectiv a copiei de pe Registru se constatd faptul ¢ un cadru
didactic/candliclat are antecedente penale pentru infiactiuni contra persoanei sivargite cu intentie in Tnmprejurtiti legate de exercitarea profesiei sau
este Tnscris in Registru acesta pierde drephul de a participa la gedinele de repartizare sau de a fi incadrat i regim de plata cu ore, iar ih cazul
concursului nafional pierde dreptul de a participa la proba scrisd.

Art. 114 Reprezentan(ii federafiilor sindicale reprezentative din inviimant perticipi la toate etepele de mobilitate a personalului didactic
de preciare din invagimantul prenniversitar, custatut de observatord, n aceast calitate au drept de acces Ia toate documentele, pot sesiza eventualele
nereguli gi Tsi pot corsemna pozitia i procesele-verbale,

Art. 115 (1) Inscrierile la efapele de mobilitate, transmiterea si preluarea contestatiilor conform prezentei Metodologii se pot realiza si
electronic in sistem online, iar sedinele de repartizere se pot organiza si desfigura si th mediul online, conform procedurilor stabilite 1a nivelul
inspectoratelor sedlare. Prin procedurile stabilite sunt adaptate modalititile de inscriere, de stabilire 2 prezentei candidatilor sau a imputernicitilor
acestora la sedintele de repartizare, precumsi de inregistrare a optiunilor acestora in cadrul sedintelor derepartizare, in situatiain care aceste activitit
se organizeazi si se desfisoard in sistern online.

(2) Inspectoratele scolare pot elabora proceduri specifice, machete, tipizate, modele decereri-tip in vederea punerii in aplicare a prevedetilor
prezentei Metodologii, care se comunici persoanelor inferesate inclisiv prin afisare pe site-ul inspectoratului socolar.

(3) Cadhrele didactice/candidatii care an depus dosare deIrecriere la efapele de mobilitate a persoralului didactic de predare in invaimantul
preuniversitarin ultirmii 3 ani depuniransmit pentru inscrierea la aceste etape, Iz inspectoratul gcolarcentrul de inscriere cererea-tip insofiti doar de
documente in cotripletarea celor depuse inanii anteriori, daci este cazul.
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Art. 116(1) Etzpele mobilitifii personalului didactic depredare din invaimantul preuniversitar pentru anul scolar 2020-202 1 se desfiigoard
conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invifiméntul preuniversitar in anul scolar 2020-2021,
aprobatd prin ordinul ministrulu educaied §i cercetdri nr. 52592019, cu medificirile si completirile ultericare.

(2) La data de 1 septembrie 2021 se abrogi Metodologia-cadru privind mobilitatea personalulu didactic de predare din invagimantul
preaniversitar in anul scolar 2020-2021, aprobati prin ordinul ministrului educatie si cercetrii nr. 52592019, co modificirile i completirile
ulterioare, publicatd in Monitoral Oficial, Partea I, nr. 345 bis din 26 noiernbrie 2019.

(3) Prezenta Metodblogie intrd n vigoare la data publicirii in Monitoral Oficial al Roméniei, Partea 1.

Art, 117 Anexele nr, 1-20 fac parte integrantd din prezenta Metodologie.,
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ANEXA NR. |
la Metodologie

INFORMATII CUPRINSE IN LISTA POSTURILOR DIDACTICE/CATEDRELOR
VACANTE/REZERVATE

Lista posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate care se afigeazd contine cel putin urmitoarele informatii:

* Codul pestului;
* Denumirea localitétii;
* Regimul de mediu al localitatii; _
® Denumirea unitdfii/unitétilor de inviiimant; ﬁ,@
® Nivelul unititii/unititilor de invi{imant; 'ﬁgv
® Denumirea disciplinei/disciplinelor care constituie postul/catedra; fi
» Nr. de ore/s#iptiménd (trunchi comun gi opticnale) din care este constituit(%) postul”:qtedra
® Detalii suplimentare privind structura postului/catedrei (complet(#)/i ncomplet(ﬁ?
® Viabilitatea postului; v
= Statutul postului (vacant/rezervat, pentru angajare pe perioadi determmdtr 2 nedeterminatd sau pe durata
viabilititii postului, propus pentru continuitate/prelungirea contractului 1nq%{; itual de munci#);
» Condifiile pentru ocuparea postului/catedrei: o
- specialitatea postului; f@’
- inspectie speciald la clasi sau probid practicd®; g"%;“(
- proba la limba de predare; fg@
: %
- avizul de culte;
- avizul special al cultului; ,g"’g’-*
; . )
- avizul de alternativi; LR
- avizul unitdfii de invi{Amant militar; i 4
- avizul liceului pedagogic; A’f\:"
- avizul unititii de invdfamant particular; o (@]
- avizul L.G.P. (Inspectoratului General al Politi#i}/A R R (Autorititii Rutiere Romane);
- atestat de educatie speciali; %ﬁ‘f
post pentru profesor preparator (nevizﬁtor).

*Nu se afiseazd pe duraia stirii de alertd, [ ) comextu! situagiel epidemiologice determinate de rdspdndivea

coronavirusuiui SARS-CoV-2. g,e;;f
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